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ค ำน ำ 
 
 คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบโครงการ และครูผู้สอนสามารถเสริมสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคงให้กับผู้เรียนตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นความส าคัญ
ในด้านการเรียนและการตั้งมั่นยึดถือปฏิบัติตามหลักศาสนาได้อย่างถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง
และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยแนวทางการด าเนินงานนี้ เป็นการพรรณนางานและก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย แนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา แนวทางด าเนินงาน
การพัฒนาผู้เรียน พร้อมตัวอย่างการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยบูรณาการ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการจดัโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขา คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนักวิชาการศึกษา และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนฉบับนี้ ให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่มือฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในการสร้างคนดี มีคุณธรรม มุ่งเน้นบ่มเพาะให้นักเรียนและเยาวชนเป็น
คนดีควบคู่กับการมีคุณธรรม รู้จักเสียสละ อดทน บ าเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล โดยจะต้องกระท าด้วย
ความเต็มใจ มีน้ าใจ เอ้ืออาทร และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
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คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ทรงตอบรับขึ้นทรงราชย์สันตติวงศ์เป็นพระมหากษัตริย์
รัชกาลที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 
และไดมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์ ความวา “เพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ จึงทรงมี 
พระราโชบายเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหงองค์พระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรง
มุงเนนใหการศึกษาตองเสริมสรางพ้ืนฐานแกนักเรียนทั้ง 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานท า มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองด ี
 เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็นพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 แหงพระบรมมหาราชจักรีวงศ์ แหงราชอาณาจักรไทย กระทรวงศึกษาธิการ
จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมน าพระบรมราโชบายดานการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสราง
นักเรียนเป็นคนดี พัฒนาใหเป็นคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเป็นรูปธรรม ดวยการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรูปแบบการพัฒนาผูเรียน
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 มุงเนนใหสถานศึกษาเกิดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
โดยมีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
 1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
สภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือใชเป็นเครื่องมือในการสรางสุขและมุงสรางพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงใหกับผูเรียนทั้ง 
4 ดาน ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ประกอบดวย 
     1.1 มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย การรับรูและเกิดความเขาใจตอชาติบานเมือง 
การยึดถือตั้งมั่นในศาสนาของตน มีความมั่นคงและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความเอ้ืออาทร
ตอครอบครัว ชุมชนทองถิ่น และสังคมของตน 
     1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ประกอบดวย รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด–ชอบ/ ชั่ว–ดี ปฏิบัติ
แตสิ่งที่ถูกตอง ดีงาม ปฏิเสธละเวนสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
     1.3 มีงานท า มีอาชีพ ประกอบดวย การเลี้ยงดูบุตรหลานภายในครอบครัว หรือการฝึกฝน
อบรมในสถานศกึษา โดยจะตองมุงใหเด็กและเยาวชนรูจักรักงาน สูงาน ปฏิบัติงานจนส าเร็จ รวมทั้งการฝึกฝน
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อบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรจะตองก าหนดจุดมุงหมายใหผูเรียนสามารถท างานเป็น มีงานอาชีพท า
ในที่สุด และตองสนับสนุนใหผูส าเร็จหลักสูตรไดมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
     1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบดวย การเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ นับเป็นหนาที่ของทุกคน 
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการจะตองสงเสริมใหทุกคนไดมีโอกาสท าหนาที่เป็น
พลเมืองที่ดี ซ่ึงการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าประโยชน์เพื่อบานเมืองไดก็ตองท า” เชน งานอาสาสมัคร 

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลโดยตองท าดวยความเต็มใจ มีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 2. สรางการรับรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูใหแกบิดามารดา ผูปกครอง และชุมชน
ทองถิ่น เพ่ือใหเกิดความเขาใจและใหความรวมมือดูแลบุตรหลานรวมกับโรงเรียนอยางใกลชิด 
 3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนเป็นรายบุคคลอยางเต็มตาม
ศักยภาพ โดยมุงวัดประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทอ านาจหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและก าหนดหนาที่ใหดูแลการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา นับไดวาเป็นกระทรวงที่มีความส าคัญ
เป็นอยางยิ่ง เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหนาที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาก าลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษาตามที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งดาน
รางกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข” ทั้งนี้ไดก าหนดนโยบายเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดน าไปเป็นหลัก
ในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลส าเร็จ 
 จากความเป็นมาและความส าคัญดังกลาว ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เป็นหนวยงานราชการ
สวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ในสวนภูมิภาค มีบทบาทหนาที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดใน
ลักษณะการอ านวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานทั้ง
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่นหรือภาคสวนที่เกี่ยวของในพื้นที่  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในระดับภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การวิจัยและพัฒนา การติดตาม
ประเมินผล เพื่อจัดท าขอเสนอในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการและนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลในระดับกลุมจังหวัดและจังหวัด ตลอดจนจุดเนนการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ไดตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นที่จะตองพัฒนา
คุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
มุงหวังเพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอบานเมือง มีโอกาสท าหนาที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม บมเพาะใหเยาวชนไทยเป็นคนดี พัฒนาเป็นคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเป็น
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รูปธรรม ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนใหเกิดการปรับตัวเพื่อด ารงอยูอยางมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาสังคมใหกาวหนาอยางยั่งยืน น าไปสูการเป็นชุมชนที่เขมแข็ง สอดคลองตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยเป็นสังคม
แหงภูมิปัญญาและการเรียนรู สงผลใหทุกองค์กรมีความจ าเป็นอยางยิ่งที่จะตองมีผูน าที่มีความสามารถ มีทักษะ 
มีคุณลักษณะที่เหมาะสม และมีศักยภาพสูงในการขับเคลื่อนองค์กรใหไปในทิศทางที่ดี  เพ่ือสามารถน าพา
องค์กรไปสูเปูาหมายที่ตั้งไว เพ่ือใหสังคมสามารถกาวทันกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได  จึงได
พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ขึ้นในครั้งนี้ 
 

2. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา 
  รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ไดด าเนินการตามแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการที่ส าคัญ ดังตอไปนี้ 
 (1) พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 โดย
การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ไดแก 
  (1.1) มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
   1) มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
   2) ยึดมั่นในศาสนา 
   3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
  (1.2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
    1) รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
   2) ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
  (1.3) มีงานท า-มีอาชีพ 
    1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา
ตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงานท าจนงานส าเร็จ 
   2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมาย
ใหผูเรียนท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด 
   3) ตองสนับสนุนผูส าเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 
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  (1.4) เป็นพลเมืองด ี
    1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหนาที่ของทุกคน 
   2) ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคน
มีโอกาสท าหนาที่เป็นพลเมืองดี 
   3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบานเมืองไดก็ตองท า” 
เชน งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ใหท าดวยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
 (2)  วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การด าเนินตาม
แผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) โดยในขั้นตอนการวางแผน การลงมือปฏิบัติ
ตามแผน การตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได หากไมไดผลลัพธ์ตามที่คาดหมายไว จะตองท าการทบทวนแผนการโดย
เริ่มตนใหมและท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ าไปเรื่อย ๆ จะท าใหเกิดการปรับปรุงงาน
และมีระดับผลลัพธ์ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งหลักการดังกลาว หากน ามาปรับใชกับสถานศึกษาจะชวยพัฒนาบุคลากร
และผูเรียนใหมีคุณภาพได 
      ดังนั้น การใชวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใชในสายสนับสนุน ฝุายบริหารก าหนดเป็นขอบขาย
และข้ันตอนการบริหารงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบดวย 
      ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) ไดแก การเตรียมการไวลวงหนาเพ่ือจะท างานใหส าเร็จอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเปูาหมาย จัดท าแผนตามเปูาหมาย แนวทางการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ และการประเมินผล 
     ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินตามแผน (Do) ไดแก การด าเนินงานตอเนื่องจากการวางแผน โดยมี
การอบรม ประชุมชี้แจง มอบหมายผูรับผิดชอบ และใหการสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร และ
ด าเนินการนิเทศ แนะน า ก ากับ ติดตาม เพ่ือใหงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
      ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน โดยจัดใหมี
การประเมินผลตามแผนที่ก าหนด วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่เกี่ยวของจากการเปรียบเทียบระหวางเปูาหมาย
กับการด าเนินตามแผน เพ่ือจะทราบวาตองปรับปรุงแกไขอยางไร 
      ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแกไข (Act) ไดแก การน าผลการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่เกี่ยวของ
มาปรับปรุงแกไข และหากผลการด าเนินงานยังไมเป็นไปตามเปูาหมายก็ตองปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานใหม
ใหเหมาะสมในการวางแผนระยะตอไป แตหากผลการประเมิน พบวา งานส าเร็จตามเปูาหมายแลว การวางแผน
ครั้งตอไปตองปรับเปลี่ยนเปูาหมายใหสูงขึ้นเพ่ือใหเกิดการพัฒนาและจัดท ารายงานไวเป็นหลักฐาน 
 (3) การบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา (Participation) กระบวนการบริหารแบบมีสวนรวม 
เป็นการบริหารที่ทุกคนในองค์กรหรือตางองค์กรไดมีโอกาสจัดกระท าการงานตามเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ตามความประสงค์ที่ตองการ ผูน าในการบริหารแบบมีสวนรวมจึง
ตองมีทักษะในงานและความฉลาด มีความสามารถในงานและการตัดสินใจ มีมนุษย์สัมพันธ์และคุณธรรมใน 
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การปฏิบัติงาน และมีความสามารถในบทบาทของตนเองอยางดี กระบวนการบริหารจึงจะบรรลุเปูาหมายของ
องค์กรที่ตองการไดดวยดี ทั้งยังเป็นการแบงเบาภาระของโรงเรียนได 
     กระบวนการด าเนินงานและกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษาเป็นกระบวนการ
บริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาตองประกอบดวย คณะกรรมการ ไดแก คณะครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน กระบวนการการมีสวนรวมมี 2 ลักษณะใหญ  ๆ คือ การมีสวนรวม
ทางตรงและการมีสวนรวมทางออม การมีสวนรวมทางตรง คือ การเขาไปมีสวนรวมในลักษณะการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ เนื่องจากเป็นหนาที่โดยตรง ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 
ส าหรับการมีสวนรวมทางออมจะเป็นลักษณะกรรมการหรือผูแทน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผูปกครอง ชุมชน องค์กรทองถิ่น และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกระดับ อยางไรก็ตามการที่จะ
บริหารงานแบบมีสวนรวมใหเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด ผูบริหารเป็นบุคคลส าคัญที่จะเปิดโอกาส
ใหผูรวมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารงานมากนอยเพียงใด เนื่องจากการมีสวนรวมในการ
ด าเนินงานนั้นนอกจากจะเป็นการสรางสรรค์ประสบการณ์แลว ยังเป็นการสรางความเป็นเจาของและเกิดความ
พึงพอใจในการท างานดวย ในสวนของระดับการมีสวนรวมจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของ
ผูรวมงาน ระดับความส าคัญของงาน ประกอบกับเวลา สถานการณ์ และพฤติกรรมการท างานของผูรวมงาน 
ดังนั้น ความส าเร็จของการบริหารแบบมีสวนรวมจะมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความสามารถใน
การวิเคราะห์สถานการณ์ของผูบริหารนั่นเอง 
 (4) การบริหารโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) เป็นแนวคิดทาง 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหสถานศึกษาไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพภายใตกรอบของกฎหมายที่ไดก าหนดไว โดยมีการกระจายอ านาจ การตัดสินใจที่จะพัฒนาสถานศึกษา
ในการด าเนินงานการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ การบริหารงานแบบการมีสวนรวม การบริหารตนเอง 
การคืนอ านาจการจัดการศึกษาใหประชาชน และการตรวจสอบและถวงดุล โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและครูมีสวนรวมในการด าเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและตั้งใจจริง 
     หลักการและความส าคัญของการบริหารโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน คือ การบริหารงานแบบกระจาย
อ านาจ การบริหารงานแบบการมีสวนรวม การบริหารตนเอง การคืนอ านาจการจัดการศึกษาใหประชาชน  
การตรวจสอบและถวงดุล การรวมตัดสินใจตามความตองการของสถานศึกษา  โดยมีผูบริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียน และผูปกครองในการท าหนาที่รวมคิดรวมท า รวมตัดสินใจ และ
รวมประเมินการปฏิบัติงานการบริหารของสถานศึกษา รวมทั้งใหมีการปฏิบัติงานอยางโปรงใสและตรวจสอบได
จากทุกฝุายในสถานศึกษา รูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน ไดแก รูปแบบที่มีผูบริหารสถานศึกษา
เป็นหลัก รูปแบบที่มีครูเป็นหลัก รูปแบบที่ชุมชนมีบทบาทหลัก รูปแบบที่ครูและชุมชนมีบทบาทหลัก 
      กระบวนการการบริหารโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน เป็นกระบวนการบริหารที่ประกอบดวย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรของสถานศึกษาท าหนาที่สนับสนุนและ
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สงเสริมการบริหารจัดการและการมีสวนรวมด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาที่มอบหมายใหแลวเสร็จ
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่สนองตอสถานศึกษามากที่สุดและรวดเร็วที่สุด 
      ประโยชน์ที่ไดจากการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน คือ การท าใหสถานศึกษามี
อิสระในการด าเนินงานตาง ๆ ของสถานศึกษา บุคลากรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การปฏิบัติงานทุกอยางท า
เป็นรูปแบบของคณะกรรมการ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพรขอมูลขาวสารที่ถูกตอง พรอมทั้งมีการวัดผล
ประเมินผลของผูเรียน การปฏิบัติงานของทุกฝุายโปรงใสสามารถตรวจสอบได บุคลากรเกิดความพึงพอใจใน
การมีสวนรวมและปรารถนาที่จะพัฒนาสถานศึกษาไปสูความส าเร็จ ท าใหชุมชนเกิดความมั่นใจ และใหความ
ไววางใจในการบริหารจัดการ 
 (5) แนวทางการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      การด าเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษาควรด าเนินการโดย
คณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาอาจเป็นชุดเดียวกับคณะกรรมการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในกรณีสถานศึกษาขนาดเล็กอาจจะใหครูผูสอน ครูประจ าชั้น หรือครูที่ปรึกษาเป็น
ผูรับผิดชอบในการพัฒนา ทั้งนี้ ใหสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษาโดยมีหนาที่ ดังนี้ 
  (5.1) ศึกษานิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 
ประการ 
  (5.2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์แตละคุณลักษณะ 
  (5.3) ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนรายบุคคลกอนการพัฒนา เพ่ือก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาใหสอดคลองและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผูเรียน 
  (5.4) สรางหรือเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  (5.5) ก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหสอดคลอง
กับพฤติกรรมของผูเรียนที่ตองการพัฒนา 
  (5.6) ด าเนินการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางท่ีก าหนดไว และประเมินผูเรียนเป็นระยะ
อยางตอเนื่อง เพ่ือตรวจสอบความกาวหนา 
  (5.7) ด าเนินการประเมินผูเรียนหลังการพัฒนาและสรุปผลการประเมิน 
  (5.8) รายงานผลการพัฒนาตอผูบริหารสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ 
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      แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค์จ าเป็นตองอาศัยการบริหารจัดการและการมีสวนรวม
จากทุกฝุาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผูสอน ครูประจ าชั้น ผูปกครอง 
และชุมชนตองรวมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหเกิดข้ึนแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จึงตองพิจารณาถึง
กิจกรรมตาง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนดใหจัดขึ้น แลวสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่ง
อาจด าเนินการพัฒนาดวยวิธีการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
      (1) บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ (Integration) 
      (2) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Activity) 
      (3) จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 

   (4) ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน (Routine) 
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3. องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนด้วยรปูแบบ DPS (DPS Model) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ดวยรูปแบบ DPS 

ระบบและกลไกของรูปแบบ 

หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 

แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 

เงื่อนไขของรูปแบบ 
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 3.1 หลกัการของรูปแบบ 
       การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ไดด าเนินการตาม
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการส าคัญ ประกอบดวย การขับเคลื่อนดวยการใชวงจรคุณภาพ Deming Cycle 
(PDCA) ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การด าเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง
แกไข (Act) การวางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผน และการตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได หากไมไดผลลัพธ์ตามที่
คาดหมายไวจะตองท าการทบทวนแผน โดยเริ่มตนใหมและท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุน
ซ้ าไปเรื่อย ๆ จะท าใหเกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ์ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ความไววางใจในการบริหารจัดการ
และการบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา (Participation) เป็นการบริหารที่ทุกคนในองค์กรหรือตางองค์กร
ไดมีโอกาสจัดกระท าการงานตามเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ตาม
ความประสงค์ที่ตองการ ผูน าในการบริหารแบบมีสวนรวมจึงตองมีทักษะในงานและความฉลาด มีความสามารถ
ในงานและการตัดสินใจ มีมนุษย์สัมพันธ์และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน และมีความสามารถในบทบาทของ
ตนเองอยางดี กระบวนการบริหารจึงจะบรรลุเปูาหมายขององค์กรที่ตองการไดดวยดี ทั้งยังเป็นการแบงเบา
ภาระของสถานศึกษาได และการบริหารโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) เป็น
แนวคิดทางการบริหารและการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหสถานศึกษาไดมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพภายใตกรอบของกฎหมายที่ไดก าหนดไว โดยมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจที่จะพัฒนา
สถานศึกษาในการด าเนินงานการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ การบริหารงานแบบการมีสวนรวม การบริหาร
ตนเอง การคืนอ านาจการจัดการศึกษาใหประชาชน และการตรวจสอบและถวงดุล โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูมีสวนรวมในการด าเนินงานอยางมีประสทิธิภาพ ตั้งใจจริง กระบวนการ การบริหาร
โดยใชโรงเรียนเป็นฐานเป็นกระบวนการบริหารที่ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบริหาร 
ครู และบุคลากรของสถานศึกษาท าหนาที่สนับสนุนและสงเสริมการบริหารจัดการ และมีสวนรวมด าเนินการ
ปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาที่มอบหมายใหแลวเสร็จอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่สนองตอ
สถานศึกษารวดเร็วและมากที่สุด ประโยชน์ที่ไดจากการบริหารสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน คือ ท าให
สถานศึกษามีอิสระในการด าเนินงานตาง ๆ ของสถานศึกษา บุคลากรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การปฏิบัติงาน
ทุกอยางท าเป็นรูปแบบของคณะกรรมการ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรขอมูลขาวสารที่ถูกตอง พรอมทั้งมีการวัด
ประเมินผลของผูเรียน และการปฏิบัติงานของทุกฝุายโปรงใสตรวจสอบได บุคลากรเกิดความพึงพอใจในการมี
สวนรวมและปรารถนาที่จะพัฒนาสถานศึกษาไปสูความส าเร็จ ท าใหชุมชนเกิดความม่ันใจ  
       กระบวนการด าเนินงานและกระบวนการบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษาเป็นกระบวนการ
บริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาตองประกอบดวย คณะกรรมการ ไดแก คณะครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน โดยกระบวนการมีสวนรวมมี 2 ลักษณะใหญ ๆ คือ การมีสวนรวม
ทางตรงและการมีสวนรวมทางออม การมีสวนรวมทางตรง คือ การเขาไปมีสวนรวมในลักษณะการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบเนื่องจากเป็นหนาที่โดยตรง ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทุกฝุายในโรงเรียน ส าหรับ
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การมีสวนรวมทางออมจะเป็นลักษณะกรรมการหรือผูแทน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และบุคคลที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาทุกระดับ อยางไรก็ตามการที่จะ
บริหารงานแบบมีสวนรวมใหเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด ผูบริหารเป็นบุคคลส าคัญที่จะเปิดโอกาส
ใหผูรวมงานหรือผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารงานมากนอยเพียงใด เนื่องจากการมีสวนรวมในการด าเนินงาน
นอกจากจะเป็นการสรางสรรค์ประสบการณ์แลว ยังเป็นการสรางความเป็นเจาของและเกิดความพึงพอใจใน
การท างานดวย ในสวนของระดับการมีสวนรวมจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของผูรวมงาน ระดับ
ความส าคัญของงาน ประกอบกับเวลา สถานการณ์ และพฤติกรรมการท างานของผูรวมงาน ดังนั้น ความส าเร็จ
ของการบริหารแบบมีสวนรวมจะมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
ของผูบริหารนั่นเอง 
       ดังนั้น รูปแบบ DPS (DPS Model) ประกอบดวย แนวคิดการขับเคลื่อนดวยการใชวงจร
คุณภาพ Deming Cycle (PDCA) การบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา (Participation) และการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM)  เป็นกลไกการขับเคลื่อนที่จะสงผลใหผูเรียนมี
คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 คือ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า-มีอาชีพ เป็นพลเมืองที่ด ี
 

 3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
       รูปแบบในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จัดท าขึ้นเพ่ือใชเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตาม
พระบรมราโชบายดานการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ดวยรูปแบบ DPS (DPS Model) ประกอบดวย
วัตถุประสงค์ยอย ไดแก 
       (1) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
       (2) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
       (3) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีงานท า มีอาชีพ 
       (4) เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเป็นพลเมืองที่ด ี
 

 3.3 ระบบและกลไกของรูปแบบ 
       ระบบและกลไกของรูปแบบ DPS (DPS Model) เกิดจากการบูรณาการตามวงจรคุณภาพ 
Deming Cycle (PDCA) การบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา (Participation) และแนวคิดการบริหารโดย
ใชโรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) โดยการขับเคลื่อนสงเสริมดวยกิจกรรม 4 ดาน 
ประกอบดวย บูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดท าโครงการเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์และสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน ดังภาพจ าลอง 
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แผนภาพที่ 2  แสดงภาพจ าลองรูปแบบ DPS (DPS Model) 
 
       จากภาพจ าลองรูปแบบ DPS ตามแผนภาพที่ 2 มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
       ระบบ 
       รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ดวยรูปแบบ DPS มีการด าเนินงาน
ที่ประกอบดวย องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 3 แนวคิด ดังตอไปนี้ 
       (1) วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 
  (3.1) การวางแผน (Plan) 
  (3.2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 
  (3.3) การติดตาม ตรวจสอบ (Check) 
  (3.4) การปรับปรุงแกไข (Action) 
       (2) การมีสวนรวม (Participation) ขั้นตอนการมีสวนรวมแบงออกเป็น 4 ขั้นตอน ไดแก 
  (2.1) การมีสวนรวมในการก าหนดปัญหา 
  (2.2) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
  (2.3) การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
  (2.4) การมีสวนรวมในการประเมินผลงานกิจกรรมพัฒนา 
       (3) แนวคิดการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : 
SBM) ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 
  (1.1) การกระจายอ านาจ (Decentralization) 
  (1.2) การบริหารตนเอง (Self-Management) 
  (1.3) การบริหารแบบมีสวนรวม (Participation) 
  (1.4) การมีภาวะผูน าแบบเกื้อหนุน (Facilitative Leadership) 
  (1.5) หลักการพัฒนาทั้งระบบ (Whole School Approach) 
   (1.6) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) 
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  ซึ่งองค์ประกอบเชิงกระบวนการ 3 สวนดังกลาว จะน าไปสูการก าหนดการด าเนินการพัฒนา 
ไดแก การบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน โดยมีเปูาหมาย คือ การเสริมสราง
พ้ืนฐานใหแกผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ประกอบดวย การมีทัศนคติที่
ถูกตองตอบานเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม การมีงานท า-มีอาชีพ และการเป็นพลเมืองดี 

       กลไก  
       สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะท างานในการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตาม 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง เขารวมเป็นคณะท างานมีบทบาทหนาที่ดังนี้ 
  ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่ 
       1. รวมจัดท าแผนงานและโครงการ วางแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตาม
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       2. สงเสริม สนับสนุนครูใหด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
       3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง 
รัชกาลที่ 10 
       4. ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคีเครือขาย เครือขายผูปกครอง ผูมี
สวนไดสวนเสีย และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการด าเนินงานดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตาม
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       5. สงเสริม สนับสนุน จัดสภาพแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียนใหเอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       6. ก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หนวยงานตนสังกัด 
  ครูผูสอน มีบทบาทหนาที่ 
       1. รวมจัดท าแผนงานและโครงการ วางแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       2. จัดท าขอมูลผูเรียนเป็นรายบุคคล โดยใหมีการประสานกันระหวางสถานศึกษา บานและ
ชุมชน เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       3. อบรมสั่งสอนและเป็นแบบอยางที่ดีแกผูเรียนใหมีลักษณะที่เหมาะสมตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ดวยการใหค าแนะน า การสอน การสังเกต การติดตามผลการปฏิบัติ     
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       4. จัดการเรียนรูตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน มีการก าหนดการสอนและ
แผนการสอนเพ่ือน าไปสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 ในการบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      5. จัดการเรียนรูที่ปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันของผูเรียนตามพระบรม
ราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในกิจวัตรประจ าวัน 
      6. ครูสงเสริมใหผูเรียนรวมท ากิจกรรมที่เป็นการสงเสริมคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       7. จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา รวมทั้งศึกษาจากแหลงเรียนรูอ่ืนในชุมชน เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ์ สวนสาธารณะ แหลงผลิต
ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบาน ฯลฯ 
       8. จัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและสถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรูใหมีบรรยากาศดึงดูด
ความสนใจ ใหผูเรียนอยากมีสวนรวม 
       9. จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริง โดยประเมินจากการปฏิบัติ  
การสังเกต การสัมภาษณ์ จากแฟูมสะสมงาน ฯลฯ 
       10. จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
       11. รวมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หนวยงานตนสังกัด 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหนาที่ 
  1. รวมใหค าปรึกษา รวมจัดท าแผนงาน ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะ
ผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใหสอดคลองกับนโยบายและเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและใหความเห็นชอบในการใชแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
                     2. ประสานงานกับบุคลากรในสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
ความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
  3. สงเสริม สนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมของสถานศึกษา 
  4. เผยแพรประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
      5. รวมก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน สรุป ประเมินผล ใหค าแนะน า ขอเสนอแนะ 
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  ผูปกครอง มีบทบาทหนาที่ 
  1. รวมวางแผน ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตาม 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใหสอดคลองกับนโยบายและเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและใหความเห็นชอบในการใชแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
       2. รวมจัดตั้งเครือขายผูปกครองระดับหองเรียน เครือขายผูปกครองระดับชั้นเรียน เครือขาย
ผูปกครองระดับคณะกรรมการบริหารเครือขาย เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       3. ใหความรวมมือในการใหขอมูลผูเรียนเป็นรายบุคคล ไดแก ขอมูลดานการเรียน ขอมูลดาน
พฤติกรรม เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       4. รวมติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนรูตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       5.  เผยแพรประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
 3.4 วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 
       แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง
รัชการที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใชหลักการบริหาร
ตามวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle or PDCA Cycle) ประกอบดวย กระบวนการวางแผน (Plan : P) 
การด าเนินการ (Do : D) การตรวจสอบประเมินผล (Check : C) และการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) รวมทั้งกลไก
ในการพัฒนา ไดแก การแตงตั้งคณะท างาน การประสานงาน การก าหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรม การก าหนด
กิจกรรมโดยการบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดโครงการเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันและการสอบถามความ
คิดเห็นมีรายละเอียด ดังนี้ 
       (1) บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (Integration) 
            การจัดการเรียนรูบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรูเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
            แนวทางการด าเนินงาน 
  (1.1) การวางแผน (Plan) 
   1) ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานรวมกันศึกษาและวิเคราะห์ มาตรฐานตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ คุณลักษณะของผูเรียนตามพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 เพ่ือทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา น าไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและแตงตัง้คณะกรรมการด าเนินงานในสถานศึกษา เชน ประชุม มอบหมายผูรับผิดชอบงานขับเคลื่อนสู
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การปฏิบัติ กิจกรรมการจัดการเรียนรูส าหรับผูเรียน ใบงาน  วัดผล  แบบประเมินหลังจากจัดกิจกรรมโดย 
ผูบริหาร ครู ผูเรียน ผูปกครอง สรุปผลกิจกรรม 
   2) ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานรวมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
   3) ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานรวมกัน ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผูเรียน โดยก าหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
   4) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู
และตัวชี้วัด จัดท าแผนการจัดการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู ค าอธิบายรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรูโดย
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ใหสอดคลองกับหลักสูตรของ
สถานศึกษา รวมถึงบริบทสถานศึกษาและทองถิ่น 
  (1.2) การน าไปปฏิบัติ (DO) 
     1) ผูบริหารสถานศึกษาประชุมมอบหมายงาน อ านวยความสะดวกให
ครูผูสอนด าเนินการออกแบบจัดท าแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงบริบท
ของสถานศึกษาและทองถิ่น 
   2) ครูผูสอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใน 8 กลุมสาระ
การเรียนรูแบบครบวงจร ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญ การสรางเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย และการประเมินผลตามสภาพจริง 
   3) ผูบริหารและครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกันรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) เป็นกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติงานของครูผูสอน
ที่มารวมกลุมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ์ การวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงานเพื่อสะทอนผลการเรียนรู
ดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
   4) ครูผูสอนด าเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูที่
ก าหนด เก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียนจากผูเกี่ยวของทุกฝุายดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ประเมินผล
ตามสภาพจริงโดยยึดวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดอยางรอบดาน วิเคราะห์ขอมูล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
   5) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการสรางเครือขาย เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
   6) ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย การประเมินผลตามสภาพจริง 
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            การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
มีการด าเนินงานในการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน ดังตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1 กิจกรรมการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 
 ของผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

คุณลักษณะของผู้เรียน บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. การมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
   ต่อบ้านเมือง 

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร ์
3. วิทยาศาสตร ์
4. ภาษาอังกฤษ 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ศิลปะ 

1. มุมมองทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 
2. ประชาธปิไตยในโรงเรียน 
3. รักชาติ ศาสตร์ กษัตริย ์
4. โตไปไมโกง 
5. รักบานรักโรงเรียน 
6. เขียนแผนภูมิเรารักเมืองไทย 
7. วันส าคัญของคนไทย 
8. รูปแบบการปกครองระบอบ 
   ประชาธิปไตย 
9. ประวัติพระมหากษัตริย์ไทยรัชกาลที่ 1 
   ถึงรัชกาลที1่0 

2. การมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
   มั่นคง-มีคุณธรรม 

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร ์
3. วิทยาศาสตร ์
4. ภาษาอังกฤษ 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ศิลปะ 

1. คุณธรรมน าชีวิต 
2. วิถไีทยวิถีพุทธ 
3. สถานศึกษาปลอดขยะ 
4. สถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและ 
   อบายมุข 
5. นักเรียนดีไมมีอบายมุข 
6. การบวกลบคูณหารระคน 
7. ครอบครัวของฉัน 
8. วาดภาพกิจกรรมวันส าคัญ 

3. การมีงานท า-มีอาชีพ 1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร ์
3. วิทยาศาสตร ์
4. ภาษาอังกฤษ 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 4 H 
2. เขียนเรียงความอาชีพในฝนั 
3. นักเรียนรูจักอาชีพสจุริต 
4. ทักษะภูมิปญัญาทองถิน่ 
5. ส ารวจพนัธุ์พชืในชุมชนแบบพอเพียง 
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คุณลักษณะของผู้เรียน บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
3. การมีงานท า-มีอาชีพ 
   (ตอ) 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ศิลปะ 

6. ส ารวจพชืเศรษฐกิจ 
7. การวัดความยาว 
8. เกมคณิตคิดเลขเร็ว 
9. แผนภูมิภาพและแผนภูมิแทง 
10. ทองโลกอินเตอร์เน็ต 
11. ทองศัพท์ภาษาอังกฤษอาชพีใน 
     อาเซียน 

4. ความเป็นพลเมืองที่ดี 1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร ์
3. วิทยาศาสตร ์
4. ภาษาอังกฤษ 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ศิลปะ 

1. คิดดีท าดีเพื่อพอหลวง 
2. การบวกสองจ านวนที่ผลบวกไมถึง 9 
3. หองสมุดมีชีวิต 
4. คลินิกสุขภาพ 
5. รักการอานตะกราพาเพลิน 
6. จิตสาธารณะ 
7. กิจกรรมครู D.A.R.E 
8. วาดภาพเขียนเรียงความเร่ืองหนาที่ของ 
   นักเรียน 
9. กายบริหารแมไมมวยไทย 

 
  (1.3) การตรวจสอบประเมิน (Check) 
   1) คณะกรรมการนิเทศรวมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือที่หลากหลาย 
   2) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ผลการปฏิบัติโดยใชแบบการนิเทศชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรให
เกิดประสิทธิภาพ 
   3) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รวมกันสรุปและวิเคราะห์ขอมูล
ตามเครื่องมือที่ก าหนดโดยด าเนินการตรวจสอบประเมินผลเป็นระยะ 
  (1.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 
   1) คณะกรรมการด าเนินงานรวมกันสรุปผลการด าเนินการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรู ในสวนที่ประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและรวมกันคนหา
แนวทางการพัฒนาและวางแผนในครั้งตอไป 
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   2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดการเรียนรูบูรณาการ
แบบครบวงจรอยางตอเนื่องเป็นรายภาค/รายปี ใหผูเกี่ยวของและสาธารณชนทราบ เพ่ือสรางความประทับใจ
และภาคภูมิใจรวมกัน 
   3) คณะกรรมการด าเนินงานและผูเกี่ยวของทุกฝุายน าผลการวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุมาจัดท าขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการ
แบบครบวงจรอยางตอเนื่องตอไป 
 
       (2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) 
       การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ไดแก 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน ไดแก กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมผูบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม และ  
3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
            แนวทางการด าเนินงาน 
  (2.1) การวางแผน (Plan) 
   1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษารวมกัน
ศึกษาตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10
และแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษารวมกัน
วิเคราะห์ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ และก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนในแตละคุณลักษณะ
ทีก่ าหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
   3) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษารวมกัน 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในสวนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ใหสอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียนที่ก าหนดไว 
   4) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษารวมกัน
ก าหนดจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และก าหนดตัวชี้วัดการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนโดย
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการ/กิจกรรมตลอดภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 
   5) ผูบริหารและครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกันรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) เป็นกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติงานของครูผูสอน
ที่มารวมกลุมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ์ วิพากษ์วิจารณ์การท างานเพ่ือสะทอนการเรียนรูกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
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   6) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาประสาน
ความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  การสรางเครือขายเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ 
การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
  (2.2) การน าไปปฏิบัติ (DO) 
   1) ครูผูสอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู  ออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน 3 กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์โดยเนนผูเรียนเป็นส าคัญ การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
ประเมินผลตามสภาพจริง และลงสูการปฏิบัติ 
   2) ครูผูสอนด าเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูที่
ก าหนด เก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียนจากผูเกี่ยวของทุกฝุายดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  รวมทั้ง
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยยึดวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอยางรอบดาน  วิเคราะห์ขอมูล  สรุป รายงานผล 
การด าเนินงาน 
   3) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานตาง ๆ อยางสม่ าเสมอ โดยความรวมมือและเห็นชอบจากทุกฝุายที่
เกี่ยวของ 
   4) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนเปิดโอกาสใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
โครงการตาง ๆ ในดานการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนจากหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืนอยางสม่ าเสมอ 
โดยความรวมมือและเห็นชอบจากทุกฝุายที่เก่ียวของ 
   5) ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง 
            การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
มีการด าเนินงานในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Activity) ซ่ึงมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรูตามแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะผูเรียน ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 กิจกรรมการจัดการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (Activity) ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 
 ของผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. การมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
   ต่อบ้านเมือง 

1.1 กิจกรรมแนะแนว ปลูกฝังทศันคติ 
     ที่ถูกตองตอบานเมืองใหนักเรียน 
     มีความรับผิดชอบตอบานเมอืง 
     เปิดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง 
     ความคิดเห็นสถานการณ์บานเมือง 
     ในปัจจุบนั 

กิจกรรมแนะแนว 
- เร่ือง สมาชิกที่ดีของสังคม 
- เร่ือง ฉันกับคนเก้ือกูล 

1.2 กิจกรรมนักเรียน ไดแก กิจกรรม 
     ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 
     กิจกรรมผูบ าเพ็ญประโยชน์ 
     กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
     กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- เร่ือง ค าปฏิญาณและกฎของลกูเสือ 
         สามัญ  
- เร่ือง การส ารวจ 
กิจกรรมชุมนุมยุวกวีศรีอยุธยา 

1.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
     สาธารณประโยชนส์งเสริมให 
     นักเรียนบ าเพ็ญตนใหเป็น 
     ประโยชน์ตอสังคม ชุมชน และ 
     ทองถิ่น เพื่อตระหนักถึงความ 
     รับผิดชอบตอสงัคม 

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและ 
  ชุมชน 
- กิจกรรมการจัดสถานที่เนื่องใน 
  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
  พระเจาอยูหัว 

2. การมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
   มั่นคง-มีคุณธรรม 

2.1 กิจกรรมแนะแนวปลูกฝังใหมี 
     พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

กิจกรรมแนะแนว 
- เร่ือง คุณธรรมน าชีวิต 
- เร่ือง มามองจุดดีกัน 
- เร่ือง กฎการปูองกันตนเอง 
- เร่ือง คาของคน 

2.2 กิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย 
     (1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
          ยุวกาชาด กิจกรรม ผูบ าเพ็ญ 
          ประโยชน์ และกิจกรรม 
          นักศึกษาวิชาทหาร 
     (2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
  เร่ือง การใชตะเกียง เตา เครื่องใชไฟฟาู 
         ตาง ๆ และการกอไฟและปรุง 
         อาหารอยางงาย 
- กิจกรรมชุมนุมเยาวชนนักออม 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนันทนาการ 
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คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
2. การมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
   มั่นคง-มีคุณธรรม (ตอ) 

2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
     สาธารณประโยชนส์งเสริมให 
     นักเรียนบ าเพ็ญตนใหเป็น 
     ประโยชน์ตอสังคม ชุมชน และ 
     ทองถิ่น เพื่อตระหนักถึงความมี 
     สวนรวมและความรับผิดชอบตอ 
     สังคม 

- กิจกรรมคายสมาธิเพื่อปัญญากิจกรรม 
  บ าเพ็ญประโยชน ์

2.4 กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน โดยมี 
     ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบาน 

3. การมีงานท า-มีอาชีพ 3.1 บูรณาการหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา 
     ผูเรียน ใหมีความสอดคลองกับ 
     การมีงานท า-มีอาชีพ 

กิจกรรมลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู 
- เร่ือง การท าอาหาร 
- เร่ือง การสรางงานจากดิน 

3.2 จัดกิจกรรมลูกเสือที่สอดคลองกับ 
     การมีงานท า-มีอาชีพ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- เร่ือง โครงการบุกเบิก 
- เร่ือง การใชเงื่อนผูกแนนผูกตอมอ 
         สะพาน 
- เร่ือง งานอดิเรกและเร่ืองที่สนใจ 

3.3 จัดกิจกรรมแนะแนวที่สอดคลอง 
     กับการมีงานท า-มีอาชีพ 

กิจกรรมแนะแนว  
- เร่ือง อาชีพที่สนใจ 
- เร่ือง คิดเป็นเห็นคุณคาอาชีพ 
- เร่ือง การเลือกงานที่ตนเองชอบ 
- เร่ือง ความสนใจน าไปสูอาชีพที่รัก 
- เร่ือง โตขึ้นจะเป็นอะไร 

3.4 จัดกิจกรรมชุมนุมที่สอดคลองกับ 
     การมีงานท า-มีอาชีพ 

- กิจกรรมชุมนุมสงเสริมอาชีพตัดผม 
- กิจกรรมประดิษฐ์ตาง ๆ 
- กิจกรรมการท าผาเช็ดเทา 

3.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
     นวัตกรรมที่สรางสรรค์จากชุมชน 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.6 สงเสริมความรวมมือกับหนวยงาน 
     ที่มีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
     วิชาชีพและหนวยงานอื่นที่ 
     เก่ียวของ  

- กิจกรรมก าจัดยุงลาย   
- กิจกรรมพนฆาเชื้อตามมาตรการการแพร 
  ระบาดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 
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คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
4. ความเป็นพลเมืองที่ดี 4.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3 กิจกรรม 

     ไดแก กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
     กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม 
     ใหสอดคลองกับความเป็นพลเมือง 
     ที่ดีตามระบอบประชาธปิไตยอันมี 
     พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- เรื่อง ค าปฏิญาณและกฎของลกูเสือ 
         สามัญ 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- เร่ือง การปฐมพยาบาลผูปุวยที่มี 
         เลือดออกภายนอกและ 
         การเคลื่อนยายผูปุวย    
กิจกรรมแนะแนว 
- เร่ือง ความรวมมือ 
- เร่ือง ชื่นชมยินด ี
กิจกรรมชุมนุมอาสาอนุรักษ์สิง่แวดลอม 

4.2 จัดกิจกรรมสงเสริมจิตอาสาพัฒนา 
     ชุมชนและสงัคม 

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรยีนและ 
  ชุมชน 

4.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการตอตาน 
     การทุจริตทุกรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนของครู D.E.A.R 
- เร่ือง สารเสพติด 

4.4 สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน 
     การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง 
     ความเป็นพลเมืองที่ดี 

- กิจกรรมการปลูกตนไม 

4.5 มีกระบวนการคัดกรองผูเรียน 
     กลุมเสี่ยงเพื่อแกไขปัญหา สงเสริม 
     สนับสนนุ และสงตอ 

- กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
  (2.3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 
   1) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รวมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล เก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือที่หลากหลาย สรุปและวิเคราะห์ขอมูลตามเครื่องมือที่ก าหนด 
   2) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ผลการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
         3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผูปกครองมีสวนรวมก ากับ 
ติดตาม การจัดการเรียนรูตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 ของครูผูสอน 
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  (2.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 
   1) คณะกรรมการด าเนินงานรวมกันสรุปผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนตามโครงการ/กิจกรรม สวนที่ประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และรวมกันคนหาแนวทางพัฒนา
และวางแผนในครั้งตอไป 
   2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่องเป็นรายภาค/รายปี ใหผูเกี่ยวของและสาธารณชนทราบ เพ่ือสรางความประทับใจและภาคภูมิใจ
รวมกัน 
   3) คณะกรรมการด าเนินงานและผูเกี่ยวของทุกฝุายน าผลการวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุมาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องตอไป 
 
       (3) โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 
            การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามพระบรม
ราโชบายดานการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
            แนวทางการด าเนินงาน 
  (3.1) การวางแผน (Plan) 
   1) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันวิเคราะห์สภาพบริบท การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 
4 ดาน ไดแก มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองด ี
   2) ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานรวมกันวิเคราะห์ความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10  ก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
วางแผนจัดท าโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน รวมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  
  (3.2) การด าเนินการ (DO) 
   1) สถานศึกษาด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา 
   2) สถานศึกษาเปิดโอกาสใหนักเรียนเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการ
พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนกับหนวยงานภายนอกและชุมชนอยางสม่ าเสมอ 
   3) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ การสรางเครือขายเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
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            การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
มีการด าเนินงานในโครงการกิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรูตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผูเรียน ดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 กิจกรรมการจัดการเรียนรูในโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนตาม 
 พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
   บ้านเมือง 

1.1 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค ์

- กิจกรรมคายอาสาสมัคร 
- กิจกรรมเดก็ดีวิถีพุทธ 
- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมมารยาทไทย 
- กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 
- กิจกรรมกีฬาประเพณี 

1.2 โครงการเทิดทูนสถาบนัหลกั 
     ของชาต ิ

- กิจกรรมวันสงเสริมประชาธิปไตยใน 
  โรงเรียน 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันตากสิน 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
- กิจกรรมหลอเทียนและแหเทียนจ าน า 
  พรรษา 
- กิจกรรมเทศน์มหาชาต ิ

1.3 โครงการเขาคายธรรมะ - ระเบียบวินยัของนักเรียนที่ด ี 
- ศีลธรรมกับการพัฒนาชีวิต  
- พื้นฐานชีวิตลิขิตตนเอง  
- จริยศึกษาของชาวพุทธ  
- เจริญจิตภาวนา 
- เทียนแหงปัญญา  
- พิษภัยของยาเสพติด  
- ตามรอยพระบาท พอแหงแผนดิน 
- การเสริมสรางอุดมการณ์ ความรักชาต ิ
- กิจกรรมครู เพื่อน โรงเรียน 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
   บ้านเมือง (ตอ) 

1.4 โครงการนอมน าพระบรมราโชบาย 
     รัชกาลที่ 10 

- จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการ 
  ระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิสงัคมของ 
  โรงเรียน เพื่อมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 
  ทั้ง 4 ดาน ตามพระบรมราโชบาย 
  ดานการศึกษา ดังตอไปนี ้
  1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอชาติบานเมือง  
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
  3. มีงานท า-มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 

1.5 โครงการสงเสริมทักษะชีวิต - กิจกรรมเยี่ยมบาน 
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมคุณธรรมน าความรู 
  สูความพอเพียง 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมวันส าคัญ 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 
- กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมรักการอาน 
- กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
- กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมการใชเทคโนโลยีในการจัด 
  การเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู 
- กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
- กิจกรรมการเรียนรูโดยใชภูมิปญัญา 
  ทองถิ่น 

 



 

หน้า 26 
 

 

คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
   บ้านเมือง (ตอ) 

1.6 โครงการคุณธรรมเพื่อสรางคนดี 
     กับบานเมือง 

- กิจกรรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม  
- กิจกรรมยุวชนคนคุณธรรม  
- กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

1.7 โครงการวันส าคัญ - กิจกรรมแหเทียนวันเขาพรรษา 
- กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาของ 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
- กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง  
- กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรวนัขึ้นปีใหม 

1.8 โครงการศาสตร์พระราชาสู 
     การพัฒนาที่ยั่งยนื 

- กิจกรรมตักบาตรขาวเหนียว 
- กิจกรรมตามรอยพอ 
- กิจกรรมเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

1.9 โครงการประสานสัมพันธ ์
     สรางสรรค์การศึกษา 

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหาร 
  โรงเรียนและภาคี 4 ฝุาย 
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
- กิจกรรมทอดผาปุาเพื่อการศึกษา 
- กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 

1.10 โครงการชีววิถี - กิจกรรมการท าแปลงเกษตร  
- กิจกรรมการเลี้ยงปลา 
- กิจกรรมอบรมการท าและการใชปุยหมัก 
  ชีวภาพ น้ าหมักชีวภาพ สมุนไพร ก าจัด 
  ศัตรูพืชและจุลนิทรีย์ที่มปีระสทิธิภาพ 

1.11 โครงการสถานศึกษาพอเพียง - บูรณาการการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมสงเสริมการออมธนาคาร 
  โรงเรียน 
- กิจกรรมตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมคัดแยกขยะ 
- กิจกรรมปลูกมะนาววงบอซีเมนต์ 
- กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟูา 
- ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
   มีคุณธรรม 

2.1 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
     จริยธรรม 

- กิจกรรมมาร์ชชิ่งความดี  
- กิจกรรมหองเรียนจริยธรรม  
- กิจกรรมสัปดาห์คุณธรรม  
- กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  และกิจกรรมคายคุณธรรมจริยธรรม 

2.2 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ - กิจกรรมสวดมนต์ไหวพระแผเมตตา 
  ท าสมาธิระลึกถึงชาติ ศาสนา 
  พระมหากษัตริย์ทุกวันและวันสุดสัปดาห ์
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
  และจิตอาสา 
- กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ 
  คานิยมไทย 
- กิจกรรมอบรมคายธรรมะนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาจิตกอนรับประทาน 
  อาหาร 
- กิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

2.3 โครงการวันส าคัญตาง ๆ  - กิจกรรมวันสงเสริมประชาธิปไตยใน 
  โรงเรียน 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันตากสิน 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- กิจกรรมหลอเทียนและแหเทียนจ าน า 
  พรรษา 
- กิจกรรมเทศน์มหาชาต ิ

2.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว - กิจกรรมหองอุนใจลูกเสือตานภัย 
  ยาเสพติด  
- อบรมลูกเสือเครือขายตานภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมจิตอาสา ตอตานยาเสพติด  
- กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันตอตาน 
  ยาเสพติด 
- ชมรมทูบีนัมเบอร์วันตานยาเสพติด 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
   มีคุณธรรม (ตอ) 

2.5 โครงการ 5 ส. กิจกรรม “BIG Cleaning Day” 
- สะสาง Seiri (เซริ)  
- สะดวก Seiton (เซตง)  
- สะอาด Seiso (เซโซ)  
- สุขลักษณะ Seiketsu (เซเคทซึ) 
- สรางนสิัย Shitsuke (ซึทซึเคะ)  

2.6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค ์

- กิจกรรมคายอาสาสมัคร 
- กิจกรรมเด็กดีวิถีพุทธ 
- กิจกรรม 5 ส 
- ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของตน 
- แสดงความรับผิดชอบตอสวนรวม 
- กิจกรรมมารยาทไทย 
- กิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณี  
  วัฒนธรรมทองถิ่น 
- ออกก าลังกาย 
- กีฬาประเพณ ี

2.7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. - กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าโรงเรียน 
  คุณธรรม 
- กิจกรรมคนหาคุณธรรมอัตลักษณ์ 
- กิจกรรมประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

2.8 โครงการครูพระสอนธรรม - การประกวดการบรรยายธรรม 
- การประกวดตอบปัญหาธรรมะ 
- การประกวดค ากลาวอาราธนา 
- ถวายทานในพุทธศาสนพิธี 
- การประกวดขับรองเพลงลูกทุงไทย 
  สงเสรมิศีลธรรม 

2.9 โครงการใสบาตรเณรนอย ท าบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวันพระ 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
   มีคุณธรรม (ตอ) 

2.10 โครงการโตไปไมโกง - กิจกรรมคายคุณธรรมหรือ “โตไปไมโกง”  
  Day Camp  
- การจัดนิทรรศการใหความรูหรือแสดง 
  ผลงานที่เก่ียวกับหลักสูตร “โตไปไมโกง” 
- การประกวด หรือการแขงขันหรือรณรงค์ 
  ดานคุณธรรม จริยธรรม 5 ประการตาม 
  หลักสูตร 
- กิจกรรมอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น 
  การสงเสริม สนบัสนุนใหเกิดคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์ของผูเรียนตามหลักสูตร 
  “โตไปไมโกง 

3. มีงานท า มีอาชีพ 3.1 โครงการแนะแนวการศึกษาตอ 
     เพื่อการมีงานท า 

- รับฟังการบรรยายจากวิทยากรในสาขา 
  อาชีพที่หลากหลาย เก่ียวกับการศึกษา 
  ในสายอาชีพนัน้ ๆ โอกาสในการท างาน 
  ประสบการณ์ในการท างานทีน่า 
  ประทับใจ รวมถึงการปรับตัวใหเขากับ 
  ลักษณะงาน จ านวนทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยใช 
  เวลาในคาบแนะแนว   

3.2 โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพของ 
     ผูเรียน 

- จัดการเรียนการสอนโดยใชหลกัสูตร 
  หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์
  (อิงตามกรอบหลักสูตรของ สสวท.) 
- สนับสนนุการเรียนเสริมในวิชาที่ผูเรียน 
  ตองการ ดวยการสอนเสริมกับครูใน 
  โรงเรียน สถาบนักวดวชิา ตลอดจนสื่อ 
  วีดีทัศน ์
- การสอนกวดวิชาการจัดซื้อหนงัสือเสริม 
  ความรู 
- การสอนเสริมโดยครูในโรงเรียนและ 
  บุคลากรภายนอกโรงเรียน 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
3. มีงานท า มีอาชีพ (ตอ) 3.3 โครงการนิทรรศการแลกเปลี่ยน 

     เรียนรูดานวิชาการและวิชาชีพ 
- กิจกรรมนิทรรศการหมุนเวียนของครู 
  แตละกลุมสาระการเรียนรู 
- กิจกรรม Open House (นิทรรศการ 
  การแขงขัน/การประกวด การแสดงของ 
  นักเรียน) 

3.4 โครงการสงเสริมทักษะอาชพีของ 
     ผูเรียนที่สอดคลองกับบริบท 
     ทองถิ่น 

- ฟังค าบรรยายเร่ืองขาว ชาวนา ควาย 
  พิธีการท าขวัญขาว 
- กิจกรรมไถนา คราดนา หวานขาว ด านา 
  และเรียนรูวิถีชาวบานสบืสาน 
  วัฒนธรรมไทย 
- เรียนรูการสอนท าอาหารและการไป 
  ตลาดซื้อกับขาว 
- การท าเกษตรแบบพอเพียง 

4. เป็นพลเมืองที่ด ี 4.1 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ - กิจกรรมเสียงตามสายโรงเรียนปลอดขยะ  
- กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับ 
  การด าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะใหกับ 
  คณะครูและบุคลากร 
- กิจกรรมจัดท าแผนบูรณาการโครงการ 
  โรงเรียนปลอดขยะ 
- กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา  
- กิจกรรมชมรมตาวิเศษเห็นนะ 
- กิจกรรม MOU เพื่อโรงเรียนปลอดขยะ 
- กิจกรรมรวมพลังงานสรางขอตกลงมุงสู 
  โรงเรียนปลอดขยะ 
- กิจกรรมธนาคารขยะ (Recycle) 
- กิจกรรมการคัดแยกขยะจากหองเรียนสู 
  ธนาคารขยะ (Recycle)  
- กิจกรรมประกวดชุดแฟนซีรีไซเคิล  
- กิจกรรมท าน้ าหมักจากเศษอาหาร 
- กิจกรรม Big Cleaning Day  
- กิจกรรมอบรมแกนน านักเรียนปลอดขยะ 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
4. เป็นพลเมืองที่ดี (ตอ) 4.2 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู - กิจกรรมนิทานแสนสนุก 

- กิจกรรมนักอานนอย 
- กิจกรรมสนุกกับการอาน  
- กิจกรรมอานจากภาพ  
- กิจกรรมส านวนชวนคิด 
- กิจกรรมยอดนักอาน 
- กิจกรรมสนุกกับเกม 
- กิจกรรมสนุกกับจ านวน 
- กิจกรรมโดมิโน 
- กิจกรรมปริศนาค าทาย 
- กิจกรรมตอศัพท์จับค า 
- กิจกรรมบิงโก  
- กิจกรรมนิทานอีสป 
- กิจกรรมนิทานพื้นบาน 
- กิจกรรมเรื่องเลาชาดก 
- กิจกรรมธรรมศึกษา 
- กิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะและ 
  คานิยม 
- กิจกรรมสวดมนต์สุดสปัดาห์น าพา 
  ความสุขใจ 
- กิจกรรมเทเบิลเทนนิส 
- กิจกรรมเปตอง  
- กิจกรรมเซปักตะกรอ  
- กิจกรรมวอลเลย์บอล 
- กิจกรรมฟุตซอล 
- กิจกรรมหนูนอยหัวใจศิลป  
- กิจกรรมนักคิดประดิดประดอย 
- กิจกรรมนักปั้นขั้นเทพ  
- กิจกรรมกลองกลายราง  
- กิจกรรมรองเลนเตนร า 

4.3 โครงการคายวิชาการ - กิจกรรมคายวิชาการ 8 กลุมสาระ 
  การเรียนรู 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
4. เป็นพลเมืองที่ดี (ตอ) 4.4 โครงการสภานักเรียน - กิจกรรมการเลือกตั้ง 

- กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการอบรมหลักสูตรสภานักเรียน 
  และสรางเครือขาย 
- กิจกรรมการพัฒนา/ศึกษาดงูาน/ประเมิน 
  คงสภาพโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
- กิจกรรมการบูรณาการประชาธิปไตยกบั 
  การเรียนการสอนในชัน้เรียน 
- กิจกรรมเสียงตามสาย 
- กิจกรรมจิตอาสาและการบริการ 
- กิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรม 

4.5 โครงการพัฒนาคุณธรรม  
     จริยธรรม 

- กิจกรรมพิธีพุทธมามกะ  
- กิจกรรมเขาคายพุทธ บตุร-ธรรมจาริณี 
- กิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวันส าคัญทาง 
  ศาสนา  
- กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบ 
  ธรรมศึกษา และสอบธรรมศึกษา  
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าคุณธรรม  
  จริยธรรม  
- กิจกรรมตักบาตร ขาวสารอาหารแหง  
- กิจกรรมสงเสริมวิถีพุทธ 

 
  (3.3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 
   1) ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินผลการด าเนินของโครงการ/
กิจกรรมตามที่ก าหนด เก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของทุกฝุาย ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยยึด
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไวอยางรอบดาน วิเคราะห์ขอมูล สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
   2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล เก็บรวบรวมขอมูล ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สรุปและ
วิเคราะห์ขอมูลตามเครื่องมือที่ก าหนด 
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  (3.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 
   1) คณะกรรมการด าเนินงานรวมกันสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนในสวนที่ประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และรวมกันหา
แนวทางพัฒนาและวางแผนในครั้งตอไป 
   2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนใหผูเกี่ยวของและสาธารณชนทราบ เพ่ือสรางความประทับใจ
และภาคภูมิใจรวมกัน 
   3) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนของโครงการเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหเกิดประสิทธิภาพ 
 
       (4) การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน (Routine) 
       การปลูกฝังคณุลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
            แนวทางการด าเนินงาน 
  (4.1) การวางแผน (Plan) 
   1) ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและผูปกครองรวมกันศึกษา พฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะของผูเรียนตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในสถานศึกษา เชน ประชุม มอบหมาย
ผูรับผิดชอบงานขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ กิจกรรมการจัดการเรียนรูส าหรับผูเรี ยน ใบงานวัดผล แบบประเมิน
หลังจากจัดกิจกรรมโดย ผูบริหาร ครู ผูเรียน ผูปกครอง  
   2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูปกครองรวมกันก าหนดรูปแบบ
การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
   3) ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครองรวมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
   4) ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานรวมกัน ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผูเรียน โดยก าหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
  (4.2) การน าไปปฏิบัติ (DO) 
     1) ผูบริหารสถานศึกษาประชุมมอบหมายงาน อ านวยความสะดวกให
ครูผูสอนด าเนินการออกแบบจัดท าแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงบริบท
ของสถานศึกษาและทองถิ่น 
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   2) ครูผูสอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญ การสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย และการประเมินผล
ตามสภาพจริง 
   3) ผูบริหารและครูผูสอนในระดับชั้นเดียวกันรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) เป็นกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติงานของครูผูสอน
ที่มารวมกลุมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ์ การวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงานเพ่ือสะทอนผลการเรียนรู
ดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
   4) ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการสรางเครือขาย เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน 
   5) ครูผูสอนด าเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูที่
ก าหนด เก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียนจากผูเกี่ยวของทุกฝุายดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ประเมินผล
ตามสภาพจริงโดยยึดวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอยางรอบดาน วิเคราะห์ขอมูล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
   6) ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย การประเมินผลตามสภาพจริง 

       การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
มีการด าเนินงานในการปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู
ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน ดังตารางที ่4 
 
ตารางท่ี  4 กิจกรรมการจัดการเรียนรูปลูกฝังคุณลักษณะผูเรียนโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันตามแนวทาง  
 การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. การมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
   ต่อบ้านเมือง 

- บันทึกความดีกิจวัตรประจ าวนั - เมื่อผูเรียนอยูที่โรงเรียน 
- เมื่อผูเรียนอยูที่บาน 

2. การมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
   มั่นคง-มีคุณธรรม 

- บันทึกความด ี - เมื่อผูเรียนอยูที่โรงเรียน 
- เมื่อผูเรียนอยูที่บาน 

3. การมีงานท า-มีอาชีพ - บันทึกการชวยงานผูปกครอง 
- บันทึกความสนใจอาชีพในฝัน 

- เมื่อผูเรียนอยูที่โรงเรียน 
- เมื่อผูเรียนอยูที่บาน 

4. ความเป็นพลเมืองที่ดี - บันทึกการเขารวมกิจกรรมจิตอาสา/ 
  บ าเพ็ญประโยชน ์

- เมื่อผูเรียนอยูที่โรงเรียน 
- เมื่อผูเรียนอยูที่บาน 
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  (4.3) การตรวจสอบประเมิน (Check) 
   1) คณะกรรมการนิเทศรวมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือที่หลากหลาย 
   2) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ผลการปฏิบัติโดยใชแบบการนิเทศชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบครบวงจรให
เกิดประสิทธิภาพ 
   3) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รวมกันสรุปและวิเคราะห์ขอมูล
ตามเครื่องมือที่ก าหนดโดยด าเนินการตรวจสอบประเมินผลเป็นระยะ 
  (4.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 
   1) คณะกรรมการด าเนินงานรวมกันสรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียน ในสวนที่ประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและรวมกันคนหาแนวทางการพัฒนาและวางแผนในครั้ง
ตอไป 
   2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดการเรียนรูบูรณาการ
แบบครบวงจรอยางตอเนื่องเป็นรายภาค/รายปี ใหผูเกี่ยวของและสาธารณชนทราบ เพ่ือสรางความประทับใจ
และภาคภูมิใจรวมกัน 
   3) คณะกรรมการด าเนินงานและผูเกี่ยวของทุกฝุายน าผลการวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุมาจัดท าขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูบูรณาการ
แบบครบวงจรอยางตอเนื่องตอไป 
 

 3.5 แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
       มีแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบ DPS (DSP Model) โดยประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีวิธีการและเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล ดังนี้ 

คุณลักษณะของผู้เรียน สิ่งที่ต้องการวัด วิธีการ เครื่องมือ 

1. ด้านมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
    ต่อบ้านเมือง 
2. ด้านมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
    มั่นคง มีคุณธรรม 
3. ด้านมีงานท า มีอาชีพ 
4. ด้านเป็นพลเมืองที่ด ี

วัดความรู ความสามารถ - การสอบความรูเชิงทฤษฎ ี
- การสอบความรูเชิงปฏิบัต ิ

- แบบทดสอบ 
 

- การประเมินทักษะและ 
  พฤติกรรมการท างาน 
- การประเมินผลงาน 

- แบบประเมนิ 

วัดดานเจตคต/ิทัศนคต ิ การสังเกต แบบสังเกต 
วัดขอมูลดานพฤติกรรม การประเมินพฤติกรรม แบบบนัทึกพฤติกรรม 
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 3.6 เงื่อนไขของรูปแบบ  
  การน ารูปแบบ DPS ไปใชจนประสบผลส าเร็จนั้น ตองด าเนินการตามเงื่อนไข ดังนี้ 
  (1) ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา น ารูปแบบ DPS ไปก าหนดนโยบาย ใหการสงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ใหค าแนะน า และสราง
ขวัญก าลังใจแกสถานศึกษา 
  (2) ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูน าทางวิชาการ น ารูปแบบ DPS ไปสูการปฏิบัติจริง 
โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน และใหครูไดสะทอนผลจริง สนับสนุนงบประมาณ สงเสริมใหก าลังใจ มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง 
  (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษารูปแบบอยางจริงจัง ใหเขาใจและลึกซึ้ ง 
น าไปสูการปฏิบัติได 
  (4) ผูที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนชุมชน ตัวแทนผูปกครองมีความเต็มใจ เสียสละเวลา ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม 
และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
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ภาคผนวก  
ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 
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ภาคผนวก ก  
ตัวอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
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แผนการพัฒนาที่ 1  การจัดการเรียนรู้บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (Integration) 

วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนา 
     1. เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีทัศนคติที่ดีที่ถูกตองตอบานเมือง 
     2. เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีจริยธรรมใน 
         การด ารงชีวิต 
     3. เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความรูพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
     4. เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี 

ประเด็นพัฒนา วิธีการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนา 
1. เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    การมีทัศนคติท่ีดีที่ถูกตองตอบานเมือง 

โดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู   
- กิจกรรมวันส าคัญเก่ียวเนื่องกับชาติ ศาสนา 
  พระมหากษัตริย์ของคนไทย 

2. เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
    ในการด ารงชีวิต 

โดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู 
- กิจกรรมวิถีธรรมวิถีพุทธ 

3. เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    การมีความรูพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 

โดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู 
- กิจกรรม 1 ทักษะ 1 อาชีพในฝัน 

4. เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    การเป็นพลเมืองที่ดี 

โดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู 
- กิจกรรมรูรักสามัคคีพลเมืองดีตามวิถีไทย 
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แผนภาพที่ 3  แสดงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 

หลักสูตรสถานศึกษา/จุดมุงหมายหลักสูตร 

กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 

สาระ/มาตรฐาน/มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 

หนวยการเรียนรู 

1. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 

2. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
การเรียนรูคณิตศาสตร์ 

 

3. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร์ 

 

4. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

1 

2

 1  

3 

5 

6 

 

5. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา 

 

 

6. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 

การวัดผล/ประเมินผล 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่1 
ทัศนคตทิี่ถกูตองตอบานเมอืง 

กิจกรรมที ่2 
พื้นฐานชีวิตมั่นคง คุณธรรม 

กิจกรรมที ่3 
มีงานท า มอีาชีพ 

กิจกรรมที ่4 
เป็นพลเมอืงที่ด ี

มาตรฐานการเรียนรู รายปี 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู 

4 

4 4 

7. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

8. แผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
ศิลปะ 
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การออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

------------------------------------------------ 
 ขั้นตอนการจัดท าการบูรณาการเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เป็นการหาความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มี
ความเกี่ยวของกัน เพ่ือน ามาก าหนดเป็นปัญหาหรือหัวเรื่องในการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์หลักสูตร สาระมาตรฐานชวงชั้น เป็นการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลัก
และวิชารองที่จะน ามาบูรณาการ จะท าใหเห็นภาพที่ชัดเจนในการด าเนินการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและ
ประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดท าก าหนดการสอนเป็นการวางแผนการสอนแบบกวาง ๆ โดยน ารายละเอียดที่ได
จากการวิเคราะห์ค าอธิบายในหลักสูตรมาแยกยอยเนื้อหา จุดประสงค์ กิจกรรม รวมทั้งก าหนดคาบในการสอน 
ซึ่งก าหนดการสอนแบบบูรณาการจะเพ่ิมชองบูรณาการและมีเนื้อหาบูรณาการแบบภายในวิชาหรือเนื้อหา
บูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ เขาไปดวย 
 ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดมาตรฐานเรียนรูรายปี ผลการเรียนรูที่คาดหวัง สาระการเรียนรู และเขียน
แผนการสอน เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแตตนจนจบ ประกอบดวย สาระส าคัญ จุดประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยยึดหลักความสอดคลองของแตละวิชาในการเรียน
การสอนในชวงเวลาเดียวกัน 
 ขั้นตอนที่ 5 ปฏิบัติการสอน การใชแผนการสอนบูรณาการ  เป็นการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่ก าหนดไวในแผนการสอน โดยมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน ความสอดคลองสัมพันธ์กัน
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งผลส าเร็จของการสอนตามจุดประสงค์ เป็นตน โดยมีการบันทึก
จุดเดนและขอปรับปรุงเพื่อน าไปสูการพัฒนาตอไป 
 ขั้นตอนที่ 6 ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการสอน เป็นการน าผลที่ไดจากการบันทึกรวบรวมไว
ขณะปฏิบัติการสอนมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการใหมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบบูรณาการ 
 (1) จัดกิจกรรมที่ใชใหผูเรียนมีสวนรวมทุกดาน ไดแก รางกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ 
 (2) ยึดการบูรณาการวิชาเป็นส าคัญ โดยการบูรณาการทั้งภายในวิชาเดียวกันหรือระหวางวิชา
เชื่อมโยงหรือบูรณาการเขาดวยกันใหเป็นความรูแบบองค์รวม 
 (3) ยึดกลุมเป็นแหลงเรียนรูที่ส าคัญ โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธ์กันในกลุม ปรึกษาหารือ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 (4) ยึดการคนพบดวยตนเองเป็นส าคัญ 
 (5) เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงานโดยการสงเสริมใหผูเรียนวิเคราะห์ถึงกระบวนการตาง  ๆ 
ที่ท าใหเกิดผลงาน โดยค านึงถึงประสิทธิผลของงานดวย 
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 (6) เนนการน าความรูไปประยุกต์ใชในชีวิตประจ าวัน สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริงและการติดตาม
ผลการปฏิบัติของผูเรียน 
 (7) เนนการเรียนรูอยางมีความสุขและมีความหมาย 
 (8) เนนการเป็นคนดีและมีคุณคาตอสังคม ประเทศชาติ เล็งเห็นคุณคาของสรรพสิ่งหรือสวนรวม
มากกวาสวนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 4  แสดงผังความคิดการจัดกิจกรรมหนวยการเรียนรูบูรณาการ 8 กลุมสาระ 

 
หมายเหตุ บูรณาการ 8 กลุมสาระ เรื่อง คุณลักษณะทีจ่ าเป็นของผูเรียนที่ตองพัฒนา 1) การมีทัศนคติที่ดีตอ 
 บานเมือง 2) การมีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคง มีคุณธรรม 3) การมีงานท า มีอาชีพ 4) การเป็นพลเมืองที่ด ี

ภาษาไทย  มฐ.ท2.1 
ป5/1 ป5/2  ป5/3 
ป5/4  ป5/5  ป5/6 
ป5/7 ป5/8   ป5/9 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาศาสตร์  มฐ.ว1.2 
ป5/1 ป5/2  ป5/3  ป5/4 
 
 
 
 

คณิตศาสตร์  มฐ.ค1.2 
ป5/1 ป5/2  ป5/3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต2.1 
ป5/1 ป5/2  ป5/3 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 
คุณลักษณะจ าเป็น
ของผู้เรียน/8 ชม. 

การงานอาชีพ มฐ. ง4.1 
ป5/1 ป5/2   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

สังคมศึกษา มฐ. ส4.1 
ป5/1 ป5/2  ป5/3 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 มฐ. พ2.1 

ป5/1 ป5/2  ป5/3 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ศิลปศึกษา มฐ. ศ1.2 
ป5/1 ป5/2   
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ก าหนดการเรียนรู้ 
 

บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                       จ านวน 2 คาบ/สัปดาห ์
ภาคเรียนที่ 1    ปีการศึกษา 2564    ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5 

ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. มีทัศนคติที่ดีตอ 
    บานเมือง  

- ภาษาไทย มฐ. ท 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 ป5/5 
  ป5/6 ป5/7 ป5/8 ป5/9 
- วิทยาศาสตร์ มฐ. ว1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 
- คณิตศาสตร์ มฐ. ค1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สังคมศึกษา มฐ. ส 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สุขศึกษาและพลศึกษา มฐ.พ 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ศิลปศึกษา มฐ. ศ 1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 
- การงานอาชีพ มฐ. ง 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 

- การตอบ 
  ค าถาม 
- การปฏิบัติใน 
  ชีวิตประจ าวัน 
- แผนผัง 
  ความคิด 
- ผลการท า 
  กิจกรรม 
- ผลการสังเกต 
  พฤติกรรมของ 
  ผูเรียน 

- ใชค าถาม 
- ตรวจแผนผัง 
  ความคิด 
- ตรวจกิจกรรม 
- สังเกต 
  การปฏิบัต ิ
- สังเกต 
  พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
  การตอบ 
  ค าถาม 
- กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
  ช้ินงาน 
  (Rubric) 
- แบบสังเกต 
  (Rubric) 

2. มีพื้นฐานชีวิต 
    มั่นคง มีคุณธรรม 

- ภาษาไทย มฐ. ท 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 ป5/5 
  ป5/6 ป5/7 ป5/8 ป5/9 
- วิทยาศาสตร์ มฐ. ว1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 
- คณิตศาสตร์ มฐ. ค1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สังคมศึกษา มฐ. ส 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 

- การตอบ 
  ค าถาม 
- ผลการแสดง 
  ความคิดเห็น 
- แผนผัง 
  ความคิด 
- ผลการท า 
  กิจกรรม 
- ผลการสังเกต 
  พฤติกรรมของ 
  ผูเรียน 

- การใชค าถาม 
- สังเกตการณ ์
  แสดงความ 
  คิดเห็น 
- ตรวจแผนผัง 
  ความคิด 
- ตรวจกิจกรรม 
- สังเกต 
  พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
  การตอบ 
  ค าถาม 
- แบบประเมิน 
  ช้ินงาน 
  (Rubric) 
- แบบสังเกต 
  (Rubric) 
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ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

2. มีพื้นฐานชีวิต 
    มั่นคง มีคุณธรรม 
    (ตอ) 

- สุขศกึษาและพลศึกษา มฐ.พ 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ศิลปศึกษา มฐ. ศ 1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 
- การงานอาชีพ มฐ. ง 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 

   

3. มีงานท า มีอาชีพ - ภาษาไทย มฐ. ท 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 ป5/5 
  ป5/6 ป5/7 ป5/8 ป5/9 
- วิทยาศาสตร์ มฐ. ว1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 
- คณิตศาสตร์ มฐ. ค1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สังคมศึกษา มฐ. ส 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สุขศึกษาและพลศึกษา มฐ.พ 2.1: 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ศิลปศึกษา มฐ. ศ 1.2 : 
  ป5/1 ป5/2   
- การงานอาชีพ มฐ. ง 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 

- การตอบ 
  ค าถาม 
- ผลการแสดง 
  ความคิดเห็น 
- แผนผัง 
  ความคิด 
- ผลการสังเกต 
  พฤติกรรมของ 
  ผูเรียน 

- ใชค าถาม 
- สังเกตการณ ์
  แสดงความ 
  คิดเห็น 
- ตรวจแผนผัง 
  ความคิด 
- สังเกต 
  พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
  การตอบ 
  ค าถาม 
- แบบประเมิน 
  ช้ินงาน 
  (Rubric) 
- แบบสังเกต 
  (Rubric) 

4. เป็นพลเมืองที่ด ี - ภาษาไทย มฐ. ท 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 ป5/5 
  ป5/6 ป5/7 ป5/8 ป5/9 
- วิทยาศาสตร์ มฐ. ว1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 
- คณิตศาสตร์ มฐ. ค1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สังคมศึกษา มฐ. ส 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 

- การตอบ 
  ค าถาม 
- ผลการแสดง 
  ความคิดเห็น 
- แผนผัง 
  ความคิด 
- ผลการท า 
  กิจกรรม 
- ผลการสังเกต 
  พฤติกรรมของ 
  ผูเรียน 

- การใชค าถาม 
- สังเกตการณ ์
  แสดงความ 
  คิดเห็น 
- ตรวจแผนผัง 
  ความคิด 
- ตรวจกิจกรรม 
- สังเกต 
  พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
  การตอบ 
  ค าถาม 
- แบบประเมิน 
  ช้ินงาน 
  (Rubric) 
- แบบสังเกต 
  (Rubric) 
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ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

4. เป็นพลเมืองที่ด ี
    (ตอ) 

- สุขศึกษาและพลศึกษา มฐ.พ 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ศิลปศึกษา มฐ. ศ 1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 
- การงานอาชีพ มฐ. ง 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 
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แนวทางการด าเนินการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

------------------------------------------------------ 
1. วิเคราะห์มาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 กลุ่มสาระ คือ 
 1.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 1.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร์ 
 1.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร์ 
 1.4 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 1.5 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 16. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
 1.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานและเทคโนโลยี 
 1.8 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.1 เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีทัศนคติที่ดีที่ถูกตองตอบานเมือง 
 2.2 เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีจริยธรรมใน
การด ารงชีวิต 
 2.3 เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรูพ้ืนฐาน ทักษะอาชีพ 
 2.4 เพ่ีอใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี 
3. มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 
 3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
      มาตรฐาน ท 2.1 
  ป.5/1 คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด และครึ่งบรรทัด 
  ป.5/2 เขียนสื่อสารโดยใชค าไดถูกตอง ชัดเจน และเหมาะสม 
  ป.5/3 เขียนแผนภาพโครงเรื่องและแผนภาพความคิดเพ่ือใชพัฒนางานเขียน 
  ป.5/4 เขียนยอความจากเรื่องท่ีอาน 
  ป.5/5 เขียนจดหมายถึงผูปกครองและญาติ 
  ป.5/6 เขียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นไดตรงตามเจตนา 
  ป.5/7 กรอกแบบรายการตาง ๆ 
  ป.5/8 เขียนเรื่องตามจินตนาการ 
  ป.5/9 มีมารยาทในการเขียน 
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 3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      มาตรฐาน ค 1.2 
   ป.5/1 บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คูณระคนของเศษสวน พรอมทั้งตระหนักถึง
ความสมเหตุสมผลของค าตอบ 
  ป.5/2 บวก ลบ คูณ และบวก ลบ คูณระคนของทศนิยมที่ค าตอบเป็นทศนิยมไมเกิน
สองต าแหนงพรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบ 
  ป.5/3 วิเคราะห์และแสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ปัญหาและโจทย์ปัญหาระคนของ
จ านวนนับเศษสวน ทศนิยม และรอยละ พรอมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบและสรางโจทย์
ปัญหาเกี่ยวกับจ านวนนับได 
 3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
      มาตรฐาน ว 1.2 
   ป.5/1 ส ารวจ เปรียบเทียบ และระบุลักษณะของตนเองกับคนในครอบครัว 
  ป.5/2 อธิบายการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิตในแตละรุน 
  ป.5/3 จ าแนกพืชออกเป็นพืชดอกและพืชไมมีดอก 
  ป.5/4 ระบุลักษณะของพืชดอกที่เป็นพืชใบเลี้ยงเดี่ยว และพืชใบเลี้ยงคู โดยใช
ลักษณะภายนอกเป็นเกณฑ์ 
  ป.5 /5 จ าแนกสัตว์ออกเป็นกลุมโดยใชลักษณะภายในบางลักษณะและลักษณะ
ภายนอกเป็นเกณฑ์ 
 3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
      มาตรฐาน ต 2.1 
  ป.5/1 ใชถอยค า น้ าเสียง และกิริยาทาทางอยางสุภาพ ตามมารยาททางสังคมและ
วัฒนธรรมของเจาของภาษา 
  ป.5/2 ตอบค าถาม/บอกความส าคัญของเทศกาล/วันส าคัญ/งานฉลอง/และชีวิต
ความเป็นอยูงาย ๆ ของเจาของภาษา 
  ป.5/3 เขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
 3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      มาตรฐาน ส 4.1 
  ป.5/1 สืบคนความเป็นมาของทองถิ่นโดยใชหลักฐานที่หลากหลาย 
  ป.5/2 รวบรวมขอมูลจากเหลงตาง ๆ เพ่ือตอบค าถามทางประวัติศาสตร์อยางมี
เหตุผล 
  ป.5/3 อธิบายความแตกตางระหวางความจริงกับขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องราว       
ในทองถิ่น 
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 3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
      มาตรฐาน พ 2.1 
  ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางเพศและปฏิบัติตนไดเหมาะสม 
  ป.5/2 อธิบายความส าคัญของการมีครอบครัวที่อบอุนตามวัฒนธรรมไทย 
  ป.5/3 ระบุพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไมพึงประสงค์ในการแกปัญหาความขัดแยง
ในครอบครัวและกลุมเพื่อน 
 3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานและเทคโนโลยี 
      มาตรฐาน ง 4.1 
  ป.5/1 ส ารวจขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ ในชุมชน 
  ป.5/2 ระบุความแตกตางของอาชีพ 
 3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      มาตรฐาน ศ 1.2 
  ป.5/1 ระบุและบรรยายเกี่ยวกับลักษณะรูปแบบของงานทัศนศิลปในแหลงเรียนรู
หรือนิทรรศการศิลปะ 
  ป.5/2 อธิบายเกี่ยวกับงานทัศนศิลปที่สะทอนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทองถิ่น 
4. สาระการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ ตามรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชการที่ 10 
5. สมรรถนะท่ีส าคัญ 
 5.1 ความสามารถในการคิด 
 5.2 ความสามารถในการสื่อสาร 
      - ความสามารถในการวิเคราะห์ 
 5.3 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
       - กระบวนการปฏิบัติ 
6. คุณลักษณะผู้เรียน 
 6.1 ผูเรียนมีความรูความเขาใจที่ดีท่ีถูกตองตอบานเมือง 
 6.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่มีความสอดคลองกับการมีทัศนคติท่ีดีที่ถูกตองตอบานเมือง 
 6.3 ผูเรียนรวมกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรูในกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนไดเรียนรูในเรื่องสถานการณ์บานเมืองและมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
 6.4 ผูเรียนรวมกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรูในรูปแบบโครงงานเพ่ือปลูกฝังใหผูเรียน
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผานวัฒนธรรมพหุปัญญา 
 6.5 ผูเรียนมีสมรรถนะส าคัญในทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 
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7. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 7.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
       สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนผานมาที่นักเรียนรูจักหรือเคยเห็น เชน ทัศนคติที่ดีที่
ถูกตองตอบานเมือง การปลูกฝังใหผูเรียนรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง อาชีพ
ในฝัน ชุมชนทองถิ่นมีการประกอบอาชีพใดบาง การยกตัวอยางถามตอบระหวางครูและผูเรียน 
 7.2 ขั้นพัฒนาการเรียนรู้ 
  (1) ทบทวนเรื่องการมีทัศนคติที่ดีท่ีถูกตองตอบานเมือง 
  (2) ทบทวนเรื่องการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
  (3) ทบทวนเรื่องการมีทักษะมีงานท า 
  (4) ทบทวนเรื่องการเป็นพลเมืองที่ดี 
 7.3 ขั้นบูรณการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในกิจกรรม 
  (1) ใบงาน 
  (2) การปฏิบัติจริง 
  (3) บันทึกรองรอยกิจกรรม 
  (4) ภาระงานผูเรียน 
       - สืบคนขอมูลจากใบความรู สื่อ และแหลงเรียนรู หองสมุด 
       - อภิปรายประเด็นส าคัญในสาระส าคัญเรื่องที่เรียน 
       - น าเสนอผลการเรียนรูกับกลุมเพ่ือน 
       - สรุปผลการเรียนรู 
       - บันทึกผลการเรียนรู 
       - ท าใบงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
       - ประเมินผลการเรียนรูของตนเองจากตัวชี้วัด 
 7.4 ขั้นการน าเสนอกิจกรรมของผู้เรียน 
   (1) วิพากษ์ วิจารณ์ หรือการแสดงความคิดอยางสรางสรรค์ 
  (2) การแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมผูเรียน 
 7.5 ขั้นสรุป 
       ผูสอนและนักเรียนรวมกันสรุปใจความส าคัญเรื่องที่เรียนได 
8. การวัดผลและการประเมินผล 
 8.1 ด้านความรู้ (K) 

วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

- ตรวจผลการปฏิบัติกิจกรรม - ใบกิจกรรม - ผานเกณฑเ์ฉลีย่ 3 ขึ้นไป 
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 8.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 

วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

1. สังเกตพฤติกรรมขณะท างานรวมกับ 
    เพื่อนในกลุม  
2. ประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
    ประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม 
    และคานิยม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมในขณะท างาน 
    เป็นกลุม 
2. แบบประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
    ประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม 
    และคานิยม 

- ผานเกณฑร์อยละ 70 ขึ้นไป 
 
- ผานเกณฑร์อยละ 70 ขึ้นไป 

 
 

 
 8.3 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 

วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

1. สังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร 
    การเช่ือมโยงหลักการความรู 
2. ประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
    ประเมินดานทักษะ/กระบวนการ 
    เรียนรู 
3. สังเกตขณะปฏิบัตติามใบกิจกรรม 
    8 กลุมสาระการเรียนรู 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร 
    การเช่ือมโยงหลักการความรู 
2. แบบประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
    ประเมินดานทักษะ/กระบวนการ 
    เรียนรู 
3. สงัเกตขณะปฏิบัตติามใบกิจกรรม 
    8 กลุมสาระการเรียนรู 

- ผานเกณฑร์อยละ 70 ขึ้นไป 
 
- ผานเกณฑร์อยละ 70 ขึ้นไป 
 
 
- ผานเกณฑร์อยละ 70 ขึ้นไป 

 
 8.4 การประเมินผล 
  (1) การผานเกณฑ์จากการสังเกตพฤติกรรม คือ ไดคะแนน คิดเป็นรอยละ 70 ขึ้นไป 
  (2) การผานเกณฑ์การตรวจแบบฝึกทักษะ ใบกิจกรรม 8 กลุมสาระการเรียนรู 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในการท าแบบฝึกหัดทักษะไดคะแนน คิดเป็นรอยละ 70 ขึ้นไป 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1                                                   ชือ่หน่วยการเรียนรู้ มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 
รายวิชา ภาษาไทย       รหัสวิชา ท15101                กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย 
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5      ภาคเรียนที่ 1                                          เวลา 2 ชั่วโมง 
...................................................................................................................................................... ........................ 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตัวช้ีวัด 
 สาระท่ี 1 การอ่าน 
 มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพ่ือน าไปใชตัดสินใจ แกปัญหาใน
การด าเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
 ตัวช้ีวัด 
  ป.5/1 อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองไดถูกตอง 
  ป.5/5 วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อานเพ่ือน าไปใชด าเนินชีวิต 
  ป.5/8 มีมารยาทในการอาน 
 สาระท่ี 2 การเขียน 
  มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และเขียนเรื่องราวใน
รูปแบบตาง ๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด 
   ป.5/1 คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด 
  ป.5/9 มีมารยาทในการเขียน 
 สาระท่ี 3 การฟัง การดู และการพูด 
 มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู ความคิด และ
ความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค์ 
 ตัวช้ีวัด 
   ป.5/1 พูดแสดงความรู ความคิดเห็น และความรูสึกจากเรื่องที่ฟังและดู 
  ป.5/2 ตั้งค าถามและตอบค าถามเชิงเหตุผลจากเรื่องที่ฟังและดู 
  ป.5/5 มีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
 สาระท่ี 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
 มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและ
พลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเป็นสมบัติของชาติ 
 ตัวช้ีวัด 
   ป.5/4 ใชค าราชาศัพท์ 
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 สาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
 มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยางเห็น
คุณคาและน ามาประยุกต์ใชในชีวิตจริง 
 ตัวช้ีวัด 
   ป.5/2 ระบุความรูและขอคิดจากการอานวรรณคดีและวรรณกรรมที่สามารถน าไปใช
ในชีวิตจริง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
 กิจกรรม : สื่อสารคล่องต้องรู้วิธี 
2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
 2.1 การอานออกเสียงบทรอยแกวตองออกเสียงใหชัดเจน อานค าถูกตอง เวนวรรคตอนเหมาะสม 
น้ าเสียงนาฟัง สอดแทรกอารมณ์การอานใหสัมพันธ์กับเนื้อเรื่อง และตองมีมารยาทในการอาน 
 2.2 การอานออกเสียงบทรอยกรองตองอานออกเสียงชัดเจน ถูกตองตามอักขรวิธีและฉันทลักษณ์ 
การอานบทรอยกรองเป็นท านองเสนาะตองรูจักทอดจังหวะ เอื้อนเสียงหรือหลบเสียง เสียงไมเบาหรือดังเกินไป 
รูจักเนนเสียงแสดงอารมณ์ใหเป็นไปตามเนื้อเรื่อง 
 2.3 การคัดลายมือเป็นพื้นฐานในการเขียนหนังสือ ตองเขียนดวยตัวบรรจงใหถูกตอง สวยงามเป็น 
ระเบียบตามรูปแบบตัวอักษรไทย มีทั้งการคัดลายมือเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด และตองมีมารยาทในการเขียน 
 2.4 การอานจับใจความ เพ่ือวิเคราะห์เรื่องที่อานเป็นการแยกแยะขอเท็จจริงของสาระจากเรื่องที่ 
อานและแสดงความคิดเห็นไดอยางมีเหตุมีผล สามารถท าใหเกิดทักษะที่ดี น าไปใชในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.5 การฟังและดูเป็นการรับสารเขาสูสมอง ท าใหมีความรูเพ่ิมขึ้น การฝึกรับสารดวยการฟังและดู 
อยางมีวิจารณญาณเป็นทักษะที่ส าคัญ จะท าใหผูรับสารมีความรูที่ดี ถูกตอง เหมาะสม และน าความรูที่ไดรับ
พูดน าเสนออกไปไดอยางมีคุณคา มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์กับตนเองและผูอ่ืน 
 2.6 การพูดแสดงความรู ความคิดเห็น และความรูสึกจากเรื่องที่ฟังและดู เป็นการถายทอดความ 
เขาใจจากสารที่ไดรับ โดยการพูดสงสารอยางมีล าดับเหตุการณ์และสรางความเขาใจที่ดีกับผูรับสาร 
 2.7 ค าราชาศัพท์เป็นถอยค าที่ใชสื่อสารส าหรับบุคคล 5 ชั้น ไดแก กษัตริย์ เชื้อพระวงศ์ พระสงฆ์ 
ขาราชการชั้นผูใหญ และสุภาพชน แบงออกเป็นหมวดตาง ๆ เชน หมวดค านาม หมวดค ากริยา หมวดเครื่องใช 
หมวดกีฬา และอ่ืน ๆ การเรียนเรื่องค าราชาศัพท์จะท าใหเขาใจและน าไปใชไดเหมาะสมกับบุคคล 
 2.8 วรรณกรรมเป็นงานเขียนทั่วไปที่มีเนื้อหาสาระและแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีลักษณะ
กระตุนหรือชักจูงใหผูอานเกิดความคิดในแงตาง ๆ การอานวรรณกรรมตองจับประเด็นส าคัญ และพิจารณาหา
ความรู ขอคิด หรือคติสอนใจเพื่อน าไปใชประโยชน์ในชีวิตจริง 
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3. สาระการเรียนรู้ 
 3.1 ความรู้ 
  (1) บอกความหมายและหลักการอานออกเสียงบทรอยแกวได 
  (2) อธิบายความหมายและหลักการอานออกเสียงบทรอยกรองได 
  (3) บอกหลักการคัดลายมือได 
  (4) บอกหลักการอานจับใจความ วิเคราะห์ แสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อานได 
  (5) บอกหลักการจับใจความส าคัญจากการฟังและดูได 
  (6) บอกหลักการพูดแสดงความรูและความคิดเห็นจากเรื่องที่ฟังและดูได 
  (7) บอกความหมายและลักษณะของค าราชาศัพท์ได 
  (8) บอกหลักการระบุความรูและขอคิดจากเรื่องที่อานได 
 3.2 ทักษะ/กระบวนการ 
  (1) อานออกเสียงบทรอยแกวได 
  (2) อานออกเสียงบทรอยกรองได 
  (3) คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดได 
  (4) คัดลายมือตัวบรรจงครึ่งบรรทัดได 
  (5) จับใจความ วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อานได 
  (6) ตั้งค าถามและตอบค าถาม และสรุปใจความส าคัญจากเรื่องท่ีฟังและดูได 
  (7) พูดแสดงความรูและความคิดเห็นจากเรื่องที่ฟังและดูได 
  (8) จัดหมวดหมูและเขียนความหมายค าราชาศัพท์ไดถูกตอง 
  (9) ระบุความรูและขอคิดจากเรื่องท่ีอานได 
 3.3 เจตคติ 
  (1) มีมารยาทในการอาน 
  (2) มีมารยาทในการเขียน 
  (3) น าความรูที่ไดไปปรับใชในการด าเนินชีวิต 
  (4) มีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
  (5) มีเจคติท่ีดีตอการพูด 
  (6) เห็นความส าคัญในการใชค าราชาศัพท์อยางถูกตอง 
  (7) มีนิสัยรักการอาน 
4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  4.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
 4.3 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
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5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5.1 มีวินัย 
 5.2 ใฝุเรียนรู 
 5.3 มุงม่ันในการท างาน 
 5.4 รักความเป็นไทย 
6. การประเมินผลรวบยอด 
 ชิ้นงานหรือภาระงานบูรณาการ 8 กลุมสาระ ใบงาน ใบกิจกรรม 
7. เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
 กิจกรรม : สื่อสารคล่องต้องรู้วิธี 
 เกณฑ์ประเมิน : การอ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว เรื่องสั้น ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. อักขรวิธ ี อานถูกตอง ออกเสียง 
ร ล ชัดเจนทุกค า 

อานผิดไมเกิน 3 ค า 
ออกเสียง ร ล ชัดเจน 

อานผิดไมเกิน 5 ค า 
ออกเสียง ร ล ชัดเจน 

อานผิดมากกวา 5 ค า 

2. การแบงวรรคตอน แบงวรรคตอนถูกตอง
ทุกวรรค 

แบงวรรคตอนผดิ 
 1-2 แหง 

แบงวรรคตอนผดิ  
3-4 แหง 

แบงวรรคตอนผดิ 
มากกวา 4 แหง 

3. บุคลิกภาพ ทาทาง 
    ในการอาน 

นั่งในทาท่ีเหมาะสม 
ใชสายตามองกวาด 
ตัวหนังสือ ไมชี้หรือ 
สายหนาตามตัวอักษร 

นั่งในทาท่ีเหมาะสม 
ใชสายตามองกวาด 
ตัวหนังสือ ถูกตอง 
เป็นสวนใหญ 

นั่งในทาท่ีไมเหมาะสม
ใชสายตามองกวาด 
สายหนาตาม
ตัวหนังสือ ถูกตอง
เป็นสวนนอย 

นั่งในทาท่ีไมเหมาะสม 
ใชนิ้วช้ีตามตัวอักษร 
และสายหนาตาม 
ตัวอักษร 

4. น้ าเสียง 
    ในการอาน 

น้ าเสียงชัดเจน 
นุมนวล นาฟัง 
สอดแทรกอารมณ ์
สัมพันธ์กับเนื้อหา 

น้ าเสียงชัดเจน 
นุมนวลนาฟังเป็น 
สวนใหญ 

น้ าเสียงชัดเจน 
นุมนวลนาฟังเป็น 
สวนนอย 

น้ าเสียงไมชัดเจน 
ขาดความมั่นใจใน 
การอาน 

5. มารยาท 
    ในการอาน 

ไมอานเสียงดังรบกวน
ผูอื่น ไมเลนขณะอาน 
และมสีมาธิใน 
การอาน 

ไมอานเสียงดังรบกวน
ผูอื่น ไมเลนขณะอาน
และมสีมาธิใน 
การอานเป็นสวนใหญ 

ไมอานเสียงดังรบกวน
ผูอื่น ไมเลนขณะอาน
และมสีมาธิใน 
การอานบางเป็น
บางครั้ง 

อานเสียงดังและ
รบกวนผูอื่นเป็น 
บางครั้ง และขาด 
สมาธิในการอาน 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9-10 ดีมาก 
7-8 ด ี
5-6 พอใช 

ต่ ากวา 5 ปรับปรุง 

 
เกณฑ์การตัดสิน : ผานเกณฑ์การประเมินรอยละ 60 ขึ้นไป (ตองไดระดับพอใชขึ้นไป) 
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ใบกิจกรรม/แบบประเมินความถนัดของผู้เรียน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อ............................................................................................... ชั้น............................ เลขท่ี……………………… 
 
ค าชี้แจง  ใหนักเรียนระบายสีแผนภูมิกราฟแทงใหสัมพันธ์ระหวางกลุมสาระการเรียนรูและตามความถนัด 
            มากนอยของตน 
 

                     อันดับความถนัด 
 

                  มากที่สุด 
                       มาก 
                ปานกลาง 
                      นอย 
                 นอยมาก 
                 นอยที่สดุ                                                                       สาระการเรียนรู้ 
                                      1       2       3       4       5       6       7       8    

 

 
 หมายเหตุ 
 1  =  สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2  =  สาระคณิตศาสตร์ 
 3  =  สาระภาษาไทย 
 4  =  สาระสังคมศาสตร์วัฒนธรรม 
 5  =  สาระภาษาตางประเทศ 
 6  =  สาระศิลปะ 
 7  =  สาระการงานอาชีพ 
 8  =  สุขศึกษาและพลศึกษา 
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กิจกรรมบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ/ใบงาน 
เพื่อให้สามารถบูรณาการกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาทั้งหมด 8 กลุ่มสาระ 

ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ สังคมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ค าสั่ง : ใหนักเรียนทุกคนอานบทรอยแกว บทความ 
          เก่ียวกับทัศนคติที่ดีตอบานเมือง และสามารถ 
          สรุปใจความส าคัญและอภิปรายหนาชัน้เรียนได 
          (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิต 
ค าสั่ง : ใหนักเรียนทุกคนสรางโจทย์ทางคณติศาสตร์ 
          โดยน าแรงบันดาลใจจากการอานบทความ 
          เก่ียวกับทัศนคติที่ดีตอบานเมืองมาสรางโจทย ์
          การบวก ลบ คูณ และบวก ลบ คูณระคนของ 
          เศษสวนพรอมทั้งหาผลของค าตอบพรอมแสดง 
          วิธีท า (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ค าสั่ง : ใหนักเรียนทุกคนส ารวจ เปรียบเทียบ และระบ ุ
          ลักษณะของพันธุกรรมพืชที่มีทีบ่านมาอยางนอย 
          1 ชนิด และวาดภาพผังมโนทัศน์เชื่อมโยง 
          เก่ียวกับทัศนคติที่ดีตอบานเมืองในผังมโนทัศน์ 
          พืชไดอยางนอย 1 เร่ือง (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ค าสั่ง : ใหนักเรียนจับคูกันเพื่อเปลี่ยนกนัตั้งค าถาม 
          บทสนทนาเป็นภาษาอังกฤษใหมีเนื้อหาสัมพันธ์ 
          กับบทความเก่ียวกับทัศนคติที่ดีตอบานเมืองได 
          อยางนอย 2 ประโยคแลวน าเสนอหนาชั้นเรียน 
          (งานกลุมสมาชิก 2 คน) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ค าสั่ง : ใหนักเรียนทุกคนอานบทความเก่ียวกับทัศนคติ 
          ที่ดีตอบานเมือง แลวสบืคนจากอินเตอร์เน็ต 
          ความเป็นมาประวัติศาสตร์ของชาติไทยแลว 
          น าเสนอหนาชั้นเรียน (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ค าสั่ง : ใหนักเรียนวาดภาพในสมุดวาดภาพของนักเรียน 
          ดานคุณลักษณะของคนดีเก่ียวของกับสังคม 
          ปัจจุบันพรอมระบายสีใหสวยงาม  
          (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ค าสั่ง : ใหนักเรียนออกแบบทาออกก าลังกายใหมี 
          ลักษณะความสัมพนัธ์เก่ียวของกับบทความ 
          เก่ียวกับทัศนคติที่ดีตอบานเมืองมาอยางนอย 
          3 ทา (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
ค าสั่ง : ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 คน เพื่อส ารวจ 
          ขอมูลเก่ียวกับการสัมภาษณ์คนในชุมชน 
          หลากหลายอาชีพที่มทีศันคติที่ดีตอการเมืองใน 
          ปัจจุบัน อยางนอย 5 อาชีพสจุริต (งานกลุม 
          กลุมละ 5 คน) 
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ตัวอย่างใบงานที่ 1 บูรณาการรายวิชาภาษาไทย การอ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าสั่ง : ใหนักเรียนอานเรื่องสั้นพรอมสรุปใจความส าคัญจากเรื่องที่อานและตัวอยางจากเรื่องที่อาน พรอมทั้ง 
 น าเสนออภิปรายหนาชั้นเรียน 
 

วิถีไทยกับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย 
 

 ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการประจ าปี พ.ศ. 2554 นี้ สถาบันพระปกเกลา
ระบุแนวคิดส าคัญประการหนึ่งเอาไววา 
 

 “คุณค่า วิถีชีวิต และความเป็นอยู่ของผู้คนในสังคมไทย นับเป็นปัจจัย
ส าคัญในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองในสังคมไทย ทั้งนี้เพราะการส่งเสริมแนวคิด
ความเป็นพลเมืองให้เกิดขึ้นในสังคมหนึ่ง ๆ ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมและค่านิยมของคน
ในชาตินั้น ๆ อยู่ไม่น้อย ว่าจะสนับสนุนแนวคิดดังกล่าวให้ประสบความส าเร็จใน
ประเทศนั้นได้มากน้อยเพียงใด ดังที่มีการตั้งค าถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมของสังคมไทย
ว่าสอดรับกับแนวคิดเรื่องพลเมืองหรือไม่ การศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในบริบท
สังคมประชาธิปไตยไทย จึงอาจเป็นอีกหนทางหนึ่งที่ช่วยให้การส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยและคุณลักษณะความเป็นพลเมืองในสังคมไทย มีแนวทางที่เหมาะสม  
โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานค่านิยมของสังคมไทยเอง” 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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แผนการพัฒนาที่ 2  การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) 

วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนา 
     1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
     2. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
     3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีงานท า มีอาชีพ 
     4. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเป็นพลเมืองที่ดี 

ประเด็นพัฒนา วิธีการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนา 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
           ใหนักเรียนมีความรูความเขาใจที่มีตอชาติ
บานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว
และชุมชนของตน บ าเพ็ญตนใหเป็นประโยชน์ตอ
สังคม ชุมชน และทองถิ่น เพ่ือตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตอสังคม 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว เรื่อง สมาชิกท่ีดีของ 
                สังคม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เรื่อง 
                ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ 
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
                สาธารณประโยชน์ 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 
           ใหนักเรียนรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิดชอบ ชั่วดี 
ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่วและ
ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง ชุมชน และสังคม
ประเทศชาติ 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนวเรื่องคุณธรรมน าชีวิต 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เรื่องการใช 
                ตะเกียง เตา เครื่องใชไฟฟูาตาง ๆ และ 
                การกอไฟปรุงเครื่องดื่มรอนและปรุง 
                อาหารอยางงาย 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนันทนาการ 

3. มีงานท า มีอาชีพ 
           ใหนักเรียนรักการท างาน สูงาน ท างานจน
ส าเร็จ มีการฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตร โดยเนนใหนักเรียนท างานเป็น และมีงาน
ท าในที่สุด 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนวเรื่องอาชีพที่สนใจ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเรื่องโครงการ 
                บุกเบิก 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุมสงเสริมอาชีพตัดผม 

4. เป็นพลเมืองดี 
           ใหนักเรียนเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ ท าดวยความมีน้ าใจ และมีความ
เอ้ืออาทร 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนวเรื่องความรวมมือ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมชุมนุมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
                และชุมชน 
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การก ากับ ควบคุม ติดตาม 
           นิเทศการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 
การประเมินผล 
           1. การสังเกตพฤติกรรม 
           2. การตรวจผลงาน 
           3. การรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 

กิจกรรมแนะแนว 
เรื่อง สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6                เวลา 4 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 การเรียนรูที่จะปฏิบัติตามกฎกติกาและระเบียบของสังคมเป็นสิ่งที่ท าใหผูเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม อยูรวมกับผูอ่ืนไดดวยความสงบ เรียบรอย และมีความสุข 

2. จุดประสงค์ชั้นปี 
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.4.3 ปฏิบัติตามกฎกติกาและระเบียบของสังคม 
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.4.6 ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวโรงเรียนและประเทศชาติ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 บอกกฎกติกาและระเบียบของสังคมในโรงเรียนได 
 3.2 บอกผลดีผลเสียของการปฏิบัติและไมปฏิบัติตามกฎกติกาและระเบียบของสังคม 
 3.3 ระบุวิธีการปฏิบัติเพ่ือการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวโรงเรียนและประเทศชาติ 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงท่ี 1 
 4.1 ใหนักเรียนชวยกันบอกกฎกติกาขอตกลงและระเบียบของโรงเรียนหองเรียนโดยครูเขียนสิ่งที่
นักเรียนบอกบนกระดานและเพ่ิมเติมหากนักเรียนหลงลืม 
 4.2 แบงนักเรียนเป็น 4 กลุม ใหแตละกลุมอภิปรายวาท าไมโรงเรียนตองมีกฎกติกาและระเบียบ 2 
กลุม อีก 2 กลุมอภิปรายวาท าไมหองเรียนตองมีกฎกติกาและระเบียบ 
 4.3 ใหกลุมที่ท าค าถามเดียวกันรวมกันเป็นกลุมเดียว แลวน าผลงานมารวมกัน สงตัวแทนน าเสนอ 
 4.4 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปวาการอยูหลายคนจ าเป็นตองมีขอตกลงเพ่ือความสงบเรียบรอย 
 ชั่วโมงท่ี 2 
 4.5 ครูน าเสนอนิยามค าวา สังคม คือ การที่บุคคลมาอยูรวมกันตั้งแต 2 คนขึ้นไป แลวใหนักเรียน
บอกวาอะไรบางที่เป็นสังคมที่นักเรียนรูจักเชน ครอบครัว ชุมชน หมูบาน หองเรียน โรงเรียน จังหวัด ประเทศ 
 4.6 ใหนักเรียนเขากลุม กลุมละ 5 คน เลือกลักษณะของสังคม 1 ลักษณะโดยไมซ้ ากันแลวอภิปราย
รวมกัน บันทึกลงในใบงานเรื่องผลดีผลเสีย 
 ชั่วโมงท่ี 3 
 4.7 สอบถามการท าใบงานเรื่องผลดีผลเสีย แลวใหตัวแทนกลุมจับฉลากล าดับที่การน าเสนอ 
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 4.8 เพ่ือน าเสนอครบทุกกลุม จึงรวมกันสรุปผลดีของการปฏิบัติและผลเสียของการไมปฏิบัติตาม
กฎ กติกา ขอตกลงของสังคม โดยครูเพ่ิมเติมใหสมบูรณ ์
 ชั่วโมงท่ี 4 
 4.9 นักเรียนเขากลุม กลุมละ 5 คน (กลุมเดิม) ท าใบงานเรื่องแนวปฏิบัติ 
 4.10 น าผลการอภิปรายติดแสดงไวที่บอร์ดของหองเรียน แลวแตละคนเดินดู บันทึกแนวปฏิบัติลง
ในสมุดประจ ากิจกรรมแนะแนว 

5. ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
 5.1 ใบงาน เรื่อง ผลดี ผลเสีย 
 5.2 ใบงาน เรื่อง แนวปฏิบัติ 

6. การประเมินผล 
 6.1 วิธีการประเมิน 
  (1) ตรวจใบงาน 
  (2) สรุปคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.2 เครื่องมือประเมิน 
  แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.3 เกณฑ์การประเมิน 
  (1) ใบงาน เรื่อง ผลดี ผลเสีย 
   บันทึกไดถูกตองทั้ง 2 ชอง ระดับคุณภาพด ี
   บันทึกไดคอนขางถูกตอง ระดับคุณภาพพอใช 
   บันทึกไดไมคอยถูกตอง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
  (2) ใบงาน เรื่อง แนวปฏิบัติหลังจากดูการแสดง 
   บอกแนวปฏิบัติไดเหมาะสม  ระดับคุณภาพดี 
   บอกแนวปฏิบัติไดคอนขางเหมาะสม  ระดับคุณภาพพอใช 
   บอกแนวปฏิบัติไดไมคอยเหมาะสม   ระดับคุณภาพปรับปรุง 

7. แหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมส าหรับครู 
 - 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 
ค าชี้แจง  บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานลงในชองแลวสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ์ 

เลขที่ ชือ่-สกุล 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

สรุประดับคุณภาพ 
ผลดี ผลเสีย แนวปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
เกณฑ์การพิจารณา 
 ดี 2 ใบงาน   ระดับคุณภาพด ี
 มีดี และพอใชเทานั้น  ระดับคุณภาพพอใช 
 มีปรับปรุง   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
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ใบงาน 
เรื่อง ผลดี ผลเสีย 

ชั้น.......................................................................................................  
รายช่ือสมาชิก 
1. ............................................................................ 4. ......................................................... .............................. 
2. ............................................................................ 5. .......................................................................................  
3. ............................................................................ 
 
ท าเครื่องหมาย  ลงใน  หนาลักษณะของสังคมท่ีเลือก 
 ครอบครัว    หมูบาน    โรงเรียน 
 ชุมชน    หองเรียน    ประเทศ 
 
 ใหสมาชิกกลุมอภิปรายถึงผลดีของการปฏิบัติและผลเสียของการไมปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอบังคับ
ของสังคมตามที่ไดรับมอบหมาย แลวบันทึกผลการอภิปรายในตาราง 

ผลดีของการปฏิบัติ ผลเสียของการไม่ปฏิบัติ 
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ใบงาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติหลังจากดูการแสดง 

ชั้น................................................................................................. ...... 
รายช่ือสมาชิก 
1. ............................................................................ 4. .......................................................................................  
2. ............................................................. ............... 5. .......................................................................................  
3. ............................................................................ 
 
ค าสั่ง  ใหนักเรียนอภิปรายหาแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตามลักษณะที่ไดรับมอบหมาย 
 
 แนวปฏิบัติในการเป็นสมาชิกที่ดีของ.................................................................................. .... ไดแก 
.................................................................................................... .......................................................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
....................................................................................... .......................................................................................  
.................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
.......................................................................... ....................................................................................................  
.................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
..............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................................................................. . 
................................................................................................................................. ............................................. 
.................................................................................................................................... .......................................... 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
หน่วยที ่1 หนวยการเรียนรู                        วิชาการ ลกูเสือ                    ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนการเรียนรู้ เรื่อง ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ                                            เวลา 1 ชัว่โมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สรุปสาระส าคัญ 
 การปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือชวยใหเยาวชนเป็นพลเมืองดี  มีวินัย และยึดมั่นใน 
ค าสัญญา 

2. จุดประสงค์ 
 2.1 ทองค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญได 
 2.2 ปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญได 

3. ทักษะกระบวนการ 
 (   ) 3.1 ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 
 (   ) 3.2 คิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
 (   ) 3.3 สรางทางเลือกหลากหลาย 
 (   ) 3.4 ประเมินและเลือกทางเลือก 
 (   ) 3.5 ก าหนดและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ 
 (   ) 3.6 ปฏิบัติดวยความชื่นชม 
 (   ) 3.7 ประเมินระหวางปฏิบัติ 
 (   ) 3.8 ปรับปรุงใหดีขึ้นอยูเสมอ 
 (   ) 3.9 ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ 

4. กิจกรรมและสื่อ/อุปกรณ์ 

กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

1. พิธีเปิดประชุมกอง (ธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิง่ ตรวจ แยก) 
2. เพลง-เกม 
3. การสอนตามเนื้อหา 
       3.1 ผูก ากับใหลูกเสือทองค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญแลวรวมกัน
อภิปรายถึงความหมายของค าปฏิญาณและกฎ 
       3.2 รวมกันอภิปรายถึงวิธปีฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
       3.3 ใหลูกเสือแตละหมูอภิปรายการปฏบิัติตามค าปฏิญาณและกฎโดยผูก ากบั
ก าหนดหัวขอใหแลวน ามารายงานหรือแสดงบทบาทสมมติ 

1. แผนภูมิเพลง 
2. แผนภูมิค าปฏิญาณและ 
    กฎของลูกเสือ 
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กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

       3.4 ผูก ากับติดตามการปฏิบัติตนตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
4. ผูก ากับเลาเร่ืองสั้นที่เปน็ประโยชน์ 
5. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจ ธงลง เลิก) 

 

 
5. การประเมินผล 

รายละเอียดการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 
2. ความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม 
3. ทองค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ 
4. ตรวจผลงาน 

…………………... 
…………………... 
…………………... 
…………………... 

………………….. 
………………….. 
………………….. 
………………….. 

 
6. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................ ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
7. ปัญหาและขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ...................................................................... 
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เนื้อหา 
 
ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 1. ค าปฏิญาณของลูกเสือสามัญ 
     ค าปฏิญาณ เป็นถอยค าที่กลาวออกมาดวยความจริงใจ เพ่ือเป็นหลักยึดเหนี่ยวใหลูกเสือปฏิบัติ
ในสิ่งที่ดีและถูกตอง ค าปฏิญาณของลูกเสือสามัญ คือ ค ามั่นสัญญาที่ลูกเสือสามัญทุกคนจะตองใหไวแก
ผูบังคับบัญชาตอหนาแถวในพิธีเขาประจ ากองหรือพิธีการของลูกเสือ เป็นถอยค าที่กลาวออกมาดวยความ
จริงใจและสมัครใจ ค ากลาวนี้ส าคัญอยางยิ่งในชีวิตการเป็นลูกเสือ เพราะเมื่อกลาวแลวจะตองปฏิบัติตามใหได 
เป็นการสงเสริมใหลูกเสือรักเกียรติของตน เพ่ือความเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยอาศัยหลักค าปฏิญาณเป็น
อุดมการณ์น าไปปฏิบัติในชีวิต ดังนี้ 
     ดวยเกียรติของขา ขาสัญญาวา 
     ขอ 1  ขาจะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     ขอ 2  ขาจะชวยเหลือผูอื่นทุกเมื่อ 
     ขอ 3  ขาจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 

     ความหมายของค าปฏิญาณ 
     ขอ 1 “ขาจะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” 
     หมายถึง ลูกเสือจะตองมีศรัทธา มีความเชื่อมั่นในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ของตน ซึ่ง
แสดงออกดวยการประพฤติปฏิบัติในแนวทางที่ถูกตอง เหมาะสม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ดวยความซื่อสัตย์ โดยปฏิบัติสถาบันทั้งสาม ดังนี้ 
     ชาติ หมายถึง กลุมชนที่มีความรูสึกในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอยางเดียว หรืออยูภายใตการปกครองของรัฐบาลเดียวกัน ชาติไทยจึง
มีความหมายถึงกลุมคนไทยที่อาศัยบนแผนดินไทย มีภาษาและขนบธรรมเนียมประเพณีแบบเดียวกัน หากไมมี
ชาติไทยก็จะไมมีประเทศไทย คนไทยจะตองอาศัยชาติอ่ืน ชาติมีความส าคัญมาก ลูกเสือจึงตองปฏิบัติตอชาติ 
ดังตอไปนี้ 
     (1) ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
     (2) เคารพ ปฏิบัติตนตามธรรมเนียมและประเพณี 
     (3) เคารพปฏิบัติตามกฎหมายบานเมือง 
     (4) รักคนในชาติและหวงแหนแผนดินที่เกิดของตน เมื่อศัตรูมารุกรานจะตองปูองกันประเทศ
อยางกลาหาญและเสียสละ 
     ศาสนา เป็นลัทธิความเชื่อของคน ซึ่งเป็นเครื่องเหนี่ยวใหทุกคนกระท าความดี จะท าใหสังคม
สงบสุข ลูกเสือจึงตองปฏิบัติตอศาสนา ดังนี้ 
     (1) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
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     (2) ปฏิบัติตามพิธีกรรมทางศาสนา 
     (3) เคารพสักการะตัวแทนของศาสนาดวยความจริงใจและไมแสดงอาการลบหลูศาสนา 
     พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุขของชาติ ทรงเป็นประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ และ
เป็นมิ่งขวัญของปวงชนชาวไทย ลูกเสือตองปฏิบัติตอพระองค์ ดังนี้ 
     (1) แสดงความเคารพตอพระองค์ทานและพระบรมฉายาลักษณ์ 
     (2) ไมกระท าการใด ๆ ใหเสื่อมเสียพระเกียรติคุณ และจะตองชวยปูองกันมิใหคนอ่ืนกระท า
เชนนั้นดวย 
     ขอ 2 “ขาจะชวยเหลือผูอื่นทุกเมื่อ” 
     หมายถึง ลูกเสือตองประพฤติปฏิบัติในทางที่เป็นประโยชน์ตอผูอ่ืนในทุกโอกาสทุกสถานการณ์
เทาท่ีจะท าไดโดยเริ่มตั้งแตในครอบครัว ลูกเสือจะตองชวยบิดามารดาท างานบานที่ตนสามารถจะชวยเหลือได 
ในสังคมนอกบานลูกเสือควรจะชวยเหลือเด็ก ๆ คนชรา คนพิการ ควรบ าเพ็ญประโยชน์โดยการพัฒนาถนน 
สวนสาธารณะ วัด เป็นตน และเม่ืออยูโรงเรียนควรชวยงานของครูและโรงเรียน 
     ขอ 3 “ขาจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ” 
     กฎของลูกเสือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อความเป็นพลเมืองดีตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 
 2. กฎของลูกเสือสามัญ 
     กฎของลูกเสือเปรียบเหมือนศีลใหลูกเสือยึดเหนี่ยว เพ่ือน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ลูกเสือ
ตองจ าใหได และปฏิบัติเป็นกิจวัตรจนเกิดเป็นนิสัยประจ าตัว กฎของลูกเสือมี 10 ขอ ดังนี้ 
     ขอ 1  ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถือได 
     ขอ 2  ลูกเสือมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงตอผูมีพระคุณ 
     ขอ 3  ลูกเสือมีหนาที่กระท าตนใหเป็นประโยชน์และชวยเหลือผูอื่น 
     ขอ 4  ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคนและเป็นพี่นองกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 
     ขอ 5  ลูกเสือเป็นผูสุภาพเรียบรอย 
     ขอ 6  ลูกเสือมีความเมตตากรุณาตอสัตว์ 
     ขอ 7  ลูกเสือเชื่อฟังค าสั่งของบิดามารดาและผูบังคับบัญชาดวยความเคารพ 
     ขอ 8  ลูกเสือมีใจราเริงและไมยอทอตอความยากล าบาก 
     ขอ 9  ลูกเสือเป็นผูมัธยัสถ์ 
     ขอ 10  ลูกเสือประพฤติชอบดวยกาย วาจา ใจ 

     ความหมายของกฎของลูกเสือ 
     ขอ 1 “ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถือได” 
     คนที่มีเกียรติยอมเป็นคนมีชื่อเสียง ไดรับความยกยองนับถือและเป็นคนเชื่อถือได เมื่อเป็นคนมี
เกียรติจะตองรักษาเกียรติของตนโดยท าตามค ามั่นสัญญาที่ ใหไวกับผูอ่ืน เมื่อไดรับมอบหมายงานจะตองตั้งใจ



 

 
หน้า 71 

ท างานนั้นใหส าเร็จลุลวงไปดวยดี ไมหลีกเลี่ยงงาน ไมผัดวันประกันพรุง หากลูกเสือปฏิบัติดังที่กลาวมาแลว 
ลูกเสือจะเป็นผูมีเกียรติเชื่อถือได 
     ขอ 2 “ลูกเสือมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงตอผูมีพระคุณ” 
     สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันสูงสุดของประเทศ มีความส าคัญตอคนไทย
ทุกคน ลูกเสือตองมีความจงรักภักดีตอสถาบันทั้ง 3 โดยลูกเสือตองเป็นพลเมืองดีของประเทศ และอาจรับใช
ชาติโดยสมัครเป็นทหาร ลูกเสือจะตองประพฤติปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา โดยท าความดี ละเวนการท า
ความชั่ว เคารพและเทิดทูนพระมหากษัตริย์อยางจริงใจ นอกจากนี้ลูกเสือจะตองกตัญญูรูคุณ และซื่อตรงตอ  
ผูมีพระคุณ เชน บิดามารดา ญาติผูใหญและครูอาจารย์ เป็นตน โดยการท าประโยชน์ใหแกทานเมื่อมีโอกาส 
     ขอ 3 “ลูกเสือมีหนาที่กระท าตนใหเป็นประโยชน์และชวยเหลือผูอื่น” 
     หนาที่เป็นสิ่งส าคัญที่จะตองท าใหส าเร็จลุลวงไปดวยดีลูกเสือจะตองท าหนาที่ของตนโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทน และควรกระท าทุกครั้งที่มีโอกาส การท าตนใหเป็นประโยชน์และชวยเหลือผูอ่ืนควรเริ่มตั้งแตใน
ครอบครัว ลูกเสือตองชวยงานบาน ตอมาควรชวยเหลืองานของโรงเรียน และสุดทายควรชวยเหลืองานของ
ชุมชนหรือสังคม เชน ท าความสะอาดถนน พัฒนาโรงเรียน พาเด็กขามถนน เป็นตน เมื่อลูกเสือปฏิบัติหนาที่แลว
แมจะไมไดรับสิ่งตอบแทน แตก็จะท าใหมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ซึ่งเป็นแรงบันดาลใจใหปฏิบัติ
หนาที่นี้ตอไป 
     ขอ 4 “ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคนและเป็นพี่นองกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก” 
     ในชีวิตประจ าวันลูกเสือจะไดพบปะกับบุคคลตาง ๆ ซึ่งลูกเสือควรเป็นมิตรกับบุคคลเหลานั้น
โดยการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ โอบออมอารี มีใจเมตตากรุณาตอผูอ่ืน เมื่อกระท าดังนั้นบุคคลตาง ๆ ก็จะเป็นมิตรกับ
ลูกเสือดวย สมาชิกลูกเสือมีอยูทั่วโลกเป็นจ านวนมาก ถึงแมจะมีเชื้อชาติศาสนาตางกันก็ถือวาเป็นพ่ีนองกัน 
     ขอ 5 “ลูกเสือเป็นผูสุภาพเรียบรอย” 
     ความสุภาพเรียบรอยเป็นคุณสมบัติของผูดี ลูกเสือควรแสดงกิริยาทาทางอยางสุภาพ ออนโยน 
มีสัมมาคารวะ ไมพูดจาหยาบคาย แตงกายอยางเรียบรอยถูกระเบียบของโรงเรียน 
     ขอ 6 “ลูกเสือมีความเมตตากรุณาตอสัตว์” 
     สัตว์เป็นสิ่งมีชีวิตเชนเดียวกับคนและมีประโยชน์แกคน เชน สุนัขชวยเฝูาบาน แมวชวยจับหนู 
นกใหความเพลิดเพลิน เป็นตน ดังนั้นลูกเสือจึงควรมีความเมตตากรุณาแกสัตว์ ไมรังแกหรือทรมานสัตว์ ควรให
อาหารแกสัตว์ที่หิวโหย รักษาบาดแผลของสัตว์ตามความสามารถของตน 
     ขอ 7 “ลูกเสือเชื่อฟังค าสั่งของบิดามารดา และผูบังคับบัญชาดวยความเคารพ” 
     บิดามารดาเป็นผูใหก าเนิดและเลี้ยงดูเราจนเติบโต มีประสบการณ์มากกวาเรา เมื่อทานสั่งสอน
สิ่งใดก็ตามเราควรเชื่อฟังและปฏิบัติตาม จึงจะไดชื่อเป็นผูมีความกตัญญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ส าหรับ
ผูบังคับบัญชาเป็นผูสั่งสอนใหความรูแกลูกเสือ ลูกเสือควรเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งเช นเดียวกัน นอกจาก
เชื่อฟังค าสั่งแลว ลูกเสือตองใหความเคารพแกบิดา มารดา และผูบังคับบัญชาดวย 
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     ขอ 8 “ลูกเสือมีใจราเริงและไมยอทอตอความยากล าบาก” 
     คนที่หนาตายิ้มแยมแจมใส อารมณ์ดี เป็นผูมีสุขภาพจิตดี ใคร ๆ ก็อยากพูดคุยดวยลูกเสือจึง
ควรท าจิตใจใหราเริง สดชื่นอยูเสมอ ถึงแมวาอาจจะมีปัญหารบกวนจิตใจก็ไมควรแสดงอาการทอแท เบื่อหนาย 
ควรหาทางแกไขปัญหาใหไดโดยไมยอทอตอความยากล าบาก 
     ขอ 9 “ลูกเสือเป็นผูมัธยัสถ์” 
     ลูกเสือไดเงินคาใชจายจากบิดา มารดา หรือผูปกครองซึ่งหาเงินมาดวยความยากล าบาก ลูกเสือ
จึงตองชวยเหลือทานโดยการใชเงินอยางประหยัด ไมฟุุมเฟือย ซื้อสิ่งของที่จ าเป็น เงินที่เหลือจากการใชจายควร
เก็บสะสมไวในยามที่จ าเป็น เป็นการชวยแบงเบาภาระของบิดามารดาดวย 
     ขอ 10 “ลูกเสือประพฤติชอบดวยกาย วาจา ใจ” 
     ลูกเสือเป็นผูไดรับการยกยองวาเป็นคนดี จึงควรประพฤติตนเป็นคนดีทั้งกาย วาจา และใจ โดย
การท าความดี พูดจาดี ไมใชวาจาหยาบคาย คิดแตสิ่งดี  และเป็นมงคลแกตน การประพฤติดังกลาว จะชวยให
ลูกเสือเป็นคนดีอยางสมบูรณ์ 
 ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นขอปฏิบัติที่มีประโยชน์ตอการพัฒนาเยาวชน เพราะจะชวยให
เยาวชนเป็นคนดีและมีคุณภาพตามที่ชาติและสังคมตองการ เยาวชนเหลานี้จะชวยสรางสรรค์สังคมและ
ประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป ดังนั้น ลูกเสือสามัญทุกคนจะตองทองจ าค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือไดอยาง
แมนย าแลวน าไปประพฤติปฏิบัติอยางจริงจัง 
 แนวทางที่ลูกเสือควรปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามค าปฏิญาณและกฎ ดังนี้ 
 1. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจนส าเร็จ 
 2. แสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์อยางสม่ าเสมอ 
 3. บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ทุกวัน 
 4. ปฏิบัติตนอยางเพ่ือนตอหมูคณะของตนและตางหมูคณะอยางสม่ าเสมอ 
 5. ปฏิบัติตนดวยความถูกตองเรียบรอยเสมอ 
 6. เมตตาและชวยเหลือสัตว์และไมรังแกสัตว์ 
 7. เชื่อฟังบิดา มารดา ครู อาจารย์ 
 8. ไมหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมายและท างานรวมกับผูอ่ืนได 
 9. ประหยัดดวยการออมทรัพย์ 
 10. เมื่อท าผิดตองยอมรับผิดแลวกลับตัวกลับใจเป็นคนดี ไมท าความผิดซ้ าอีก 
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กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 
หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบ าเพ็ญตนใหเป็น
ประโยชน์ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือชวยขัดเกลาจิตใจของผูเรียน
ใหมีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพ่ือชวยสรางสรรค์สังคมใหอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 
เนนใหความส าคัญทั้งความรูและคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรค์ออกแบบกิจกรรม
เพ่ือสาธารณประโยชน์อยางหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมในลักษณะจิตอาสา 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปลูกฝังและสรางจิตส านึกแกผูเรียนใหมีความตระหนัก ความรับผิดชอบในการบ าเพ็ญตน
ใหเป็นประโยชน์ตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 2. เพื่อใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตาม
ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
 3. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู คุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทัศนคติที่
ถูกตองตอบานเมือง 
 4. เพื่อใหผูเรียนมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเป็นประโยชน์ 

ขอบข่าย 
 เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมในลักษณะกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนาหรือ
กิจกรรมสรางสรรค์สังคม โดยผูเรียนด าเนินการดวยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม และมีจิตสาธารณะ 

แนวการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจะเนนใหผูเรียนรวมกันส ารวจและวิเคราะห์
สภาพปัญหา รวมกันออกแบบการจัดกิจกรรม วางแผนการจัดกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน รวมสรุปและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมรายงานผล พรอมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพรผลการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ผูเรียนสามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือเขารวม 
กิจกรรมได ดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน (กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน) เป็นกิจกรรมที่ผูเรียนและครูที่
ปรึกษากิจกรรมรวมกันวางแผนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิตของชั้นเรียนและโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัยใน
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การสมัครใจท างานตาง ๆ เพ่ือประโยชน์ของสวนรวม ซึ่งงานเหลานี้จะขยายขอบเขตจากใกลตัวไปสูสังคมที่อยู
ภายนอกได 
 2. จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน) เป็นกิจกรรมที่ผูเรียนไดรับการ
สนับสนุนตามแผนการจัดกิจกรรม โดยใหท ากิจกรรมดวยความสมัครใจที่เป็นประโยชน์แกชุมชนและสังคม
โดยรวม 
 แนวการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์มีแนวการจัด ดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรู โดยผูเรียนสามารถจัดกิจกรรมตาม      
องค์ความรูที่ไดจากการเรียนรูของแตกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 
 2. จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่ผู เรียนน าเสนอการจัด
กิจกรรมตอโรงเรียน เพ่ือขอความเห็นชอบในการจัดท าโครงการหรือโครงงาน หรือกิจกรรมซึ่งมีระยะเวลา
เริ่มตนและสิ้นสุดที่ชัดเจน 
 3. จัดกิจกรรมรวมกับองค์กรอ่ืน หมายถึง กิจกรรมที่ผูเรียนอาสาสมัครเขารวมกิจกรรมกับ
หนวยงานหรือองค์กรอื่น ๆ ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยผูเรียนสามารถเลือก
เขารวมกิจกรรมได ดังนี้ 
  3.1 รวมกับหนวยงานอื่นที่เขามาจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
  3.2 รวมกับหนวยงานอื่นที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรียน 

เงื่อนไข 
 1. เวลาเขารวมกิจกรรม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์อยางตอเนื่องทุก
ภาคเรียน/ปี โดยขึ้นอยูกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 2. เนนผูเรียนเป็นผูจัดกิจกรรมดวยตนเองทุกขั้นตอนและตอเนื่องโดยมีครูเป็นที่ปรึกษากิจกรรม 
 3. ผูเรียนจะจัดกิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในเวลาสถานที่ หรือ
รูปแบบของกิจกรรมใดก็ได โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของแตละสถานศึกษาและขึ้นอยูกับการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 

การประเมินกิจกรรม 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมใหครบตามกรอบเวลา       
ในโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) มีเวลาเขารวมกิจกรรม 60 ชั่วโมง 
 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3) มีเวลาเขารวมกิจกรรม 45 ชั่วโมง 
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) มีเวลาเขารวมกิจกรรม 60 ชั่วโมง 
 การประเมินในแตละกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีผลการประเมินเป็น “ผาน” และ   
“ไมผาน” ดังนี้ 
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 ผาน หมายถึง ผูเรียนเขารวมกิจกรรมครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน ชิ้นงาน หรือ
คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 ไมผาน หมายถึง ผูเรียนเขารวมกิจกรรมไมครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรมหรือมีผลงาน ชิ้นงาน 
หรือคุณลักษณะไมเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ในกรณีที่ผูเรียนไมผานครูที่ปรึกษาตองใหผูเรียน  
ซอมเสริมการท ากิจกรรมใหครบตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 
 

กิจกรรมแนะแนว 
เรื่อง คุณธรรมน าชีวิต 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6                เวลา 4 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 คุณธรรม คือ หลักในการด าเนินชีวิตที่ชวยใหการอยูรวมกันในสังคมมีความสุข สงบ ไมวาเด็กหรือ
ผูใหญก็ตองมีคุณธรรมน าชีวิตส าหรับเด็ก ๆ ตองท าตามใหเป็นคนที่มีคุณธรรมที่เหมาะสมกับวัย รวมทั้งการมี
จิตอาสาท าประโยชน์ตอสวนรวม 

2. จุดประสงค์ชั้นป ี
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.3.2 มีคุณธรรมที่เหมาะสมกับวัย เชน ซื่อสัตย์ กตัญญูกตเวที เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ  
มีน้ าใจ มีจิตส านึกเพ่ือสวนรวม สามัคคี ฯลฯ 
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.4.5 มีจิตอาสาและท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอสวนรวม 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.1 อภิปรายประโยชน์ของการมีคุณธรรม 
 3.2 ระบุคุณธรรมของนักเรียนในชวงวัยที่ควรมี 
 3.3 มีการเรียนรูวิธีการปฏิบัติตนที่สะทอนถึงการมีคุณธรรมที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 แสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงการมีคุณธรรม 
 3.5 ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอสวนรวม 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงท่ี 1 
 4.1 ครูเลานิทาน เรื่อง ลิงแขงเรือ แลวใหนักเรียนชวยกันบอกวา นิทานเรื่องนี้แสดงถึงการมี
คุณธรรมอะไร (ค าตอบ คือ ความสามัคคี) 
 4.2 นักเรียนเขากลุม กลุมละ 5 คน ใหแตละกลุมไปศึกษาคนควานิทานคุณธรรมกลุมละเรื่อง 
บันทึกในใบงาน เรื่อง นิทานคุณธรรม และสงตัวแทนเลาใหสมาชิกในหองฟัง 
 ชั่วโมงท่ี 2 
 4.3 สอบถามการปฏิบัติงาน ใบงาน เรื่อง นิทานคุณธรรม 
 4.4 ใหสมาชิกในหองโหวตวาตองการฟังนิทานจากกลุมใด กลุมนั้นเป็นผูเลา และเมื่อเลาจบลงที่
ฟังตองบอกวานิทานที่เลานั้น สอนคุณธรรมอะไรโดยกลุมที่เลาเป็นผูเฉลย 
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 4.5 รวมกันสรุปคุณธรรมที่ฟังจากนิทานวามีอะไรบาง แลวคิดเพ่ิมเติมวาวัยอยางนักเรียนควรมี
คุณธรรมอะไรบาง บันทึกลงในสมุดกิจกรรมแนะแนว 
 4.6 ใหนักเรียนไปปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงถึงการเป็นคนมีคุณธรรม และน ามาเลาสูกันฟังในชั่วโมง
ตอไป โดยบันทึกในใบงาน เรื่อง กิจกรรมคุณธรรม 
 ชั่วโมงท่ี 3 
 4.7 พูดคุยเก่ียวกับความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรม 
 4.8 นักเรียนเลากิจกรรมคุณธรรมของตนทีละคนตามความสมัครใจ 
 4.9 รวมกันสรุปวาการมีคุณธรรมในตนเองและแสดงออกในโอกาสที่เหมาะสม ทั้งกับตนเองและ
ผูอื่น ท าใหใจเป็นสุข และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
 ชั่วโมงท่ี 4 
 4.10 ชวนใหนักเรียนคิดถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ชื่อวากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ในหลักสูตร แลวพูดคุยกันวาใครท าอะไรในกิจกรรมนี้ ท าเองหรือมีผูบอกใหท า 
 4.11 น าเสนอค าวา “จิตอาสา” แลวใหนักเรียนบอกความหมายของค านี้ 
 4.12 ใหนักเรียนบอกกิจกรรมที่แสดงถึงการมีจิตอาสาที่นักเรียนเคยท าคนละ 1 อยาง ทีละคนจน
ครบทุกคน ครูเขียนบนกระดาน 
 4.13 ใหนักเรียนเลือกกิจกรรมที่อยากท าจากรายการบนกระดานและวางแผนวาจะไปท าที่ไหน
เมื่อไหร กับใคร เขียนในใบงาน เรื่อง กิจกรรมจิตอาสา  

5. สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  
 5.1 หองสมุด 
 5.2 ภูมิปัญญาทองถิ่น 
 5.3 นิทานเรื่องลิงแขงเรือ 
 5.4 ใบงาน เรื่อง นิทานคุณธรรม 
 5.6 ใบงาน เรื่อง กิจกรรมจิตอาสา  

6. การประเมินผล  
 6.1 วิธีการประเมิน 
  (1) ตรวจใบงาน 
  (2) สรุประดับผลคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.2 เครื่องมือประเมิน 
  แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
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 6.3 เกณฑ์การประเมิน 
  (1) ใบงาน เรื่อง นิทานคุณธรรม 
       เลานิทานได บอกคุณธรรมได  ระดับคุณภาพด ี
       เลานิทานได บอกคุณธรรมไมได ระดับคุณภาพพอใช 
       เลานิทานไมได   ระดบัคุณภาพปรับปรุง 
  (2) ใบงาน เรื่อง กิจกรรมคุณธรรม 
       เขียนไดครบ 3 คอลัมน์  ระดับคุณภาพด ี
       เขียนได 2 คอลัมน์    ระดับคุณภาพพอใช 
       เขียนได 1 คอลัมน์    ระดับคุณภาพปรับปรุง 
       (หมายเหตุ ปฏิบัติกี่ครั้งก็ได) 
  (3) ใบงาน เรื่อง กิจกรรมจิตอาสา 
       เขียนไดครบ 4 คอลัมน์  ระดับคุณภาพด ี
       เขียนไดครบ 2-3 คอลัมน์  ระดับคุณภาพพอใช 
       เขียนไดครบ 1 คอลัมน์   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
       (หมายเหตุ ปฏิบัติกี่ครั้งก็ได) 

7. แหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมส าหรับครู 
 - 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ค าชี้แจง  บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลงในชองแลวสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ์ 

เลขที่ ชื่อ – นามสกุล 
ผลการปฏิบัตงิาน สรุประดับ

คุณภาพ นิทานคุณธรรม กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
เกณฑ์การพิจารณา 
  ดี 3 ใบ   ระดับคุณภาพด ี
  มีดีและพอใชเทานั้น ระดับคุณภาพพอใช 
  มีปรับปรุง  ระดับคุณภาพปรับปรุง 
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นิทานคุณธรรม เรือ่ง ลิงแข่งเรือ 
 

 ณ ปุาแหงหนึ่งแบงเป็นปุาเหนือปุาใต มีล าธารใสเย็นไหลผาน และมีฝูงลิงอาศัยเลนน้ า
อยางส าราญ ลิงมักจะไปทาทายใหสัตว์ตาง ๆ ในปุามาแขงเรือกับพวกตน จนสัตว์ปุาพากันระอา 
เมื่อสิงโตรูขาวจึงรับค าทาของลิง ไดรวบรวมสัตว์ปุาทางเหนือฝึกฝนพายเรือ โดยมีชางอยูทาย 
ควายอยูหนา และตรงกลางคือหมูปุา แตทางฝุายลิงนั้นกลับคิดวาเป็นเรื่องนาขันท่ีพวกสัตว์ซอม
พายเรือกัน ในขณะท่ีพวกลิงไมฝึกซอม วัน ๆ เอาแตทะเลาะกัน เมื่อเวลาแขงขันมาถึงสัตว์ปุาทาง
เหนือสามัคคีพายเรือพรอมเพียงกันเป็นจังหวะ สวนลิงนั้นขาดความพรอมเพรียง จนเรือคว่ า
ลมเหลวเพราะไมสามัคคีกัน 
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ใบงาน 
เรื่อง นิทานคุณธรรม 

 
เรื่อง  
................................................................................................................................................ .............................. 
................................................................................................................................................ .............................. 
............................................................................................ .................................................................................. 
................................................................................................................................................ .............................. 
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............................................................................... ...............................................................................................  
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................................................................................................................................................ .............................. 
..............................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................ .............................. 
................................................................................................................................................ .............................. 
 
คุณธรรมที่ได้  
.................................................................................................................................................................. ............ 
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............................................................................................ .................................................................................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

............................................................................... ...............................................................................................  

................................................................................................................................................ .............................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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ใบงาน 
เรื่อง กิจกรรมคุณธรรม  

 
ชื่อ..................................................................................................................................เลขที่............ ................... 

ครั้งที ่ รายการปฏิบัติ คุณภาพ ความรู้สึกที่เกิดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 

 
หน้า 83 

ใบงาน 
เรื่อง กิจกรรมจิตอาสา 

 
ชื่อ................................................................................................................................ ...เลขท่ี.............................. 

เลขที่ ท าอะไร เมื่อไหร่ กับใคร ที่ไหน 

 
 

1 
 
 

    

 
 

2 
 
 

    

 
 

3 
 
 

    

 
 

4 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
หน่วยที ่5                           หน่วยการเรียนรู้ การพ่ึงตนเอง     ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนการเรียนรู ้เรื่อง การใชตะเกียง เตา เครื่องใชไฟฟูาตาง ๆ                                        เวลา 1 ชั่วโมง 
                          และการกอไฟปรุงเครื่องดื่มรอนและปรุงอาหารอยางงาย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สรุปสาระส าคัญ การรูจักใชอุปกรณ์ตาง ๆ เป็นการชวยเหลือตนเองเพ่ือประโยชน์การด ารงชีวิตประจ าวัน 

2. จุดประสงค์ 
 2.1 บอกวิธีใชและเก็บรักษาตะเกียง เตา และเครื่องใชไฟฟูาตาง ๆ ได 
 2.2 สามารถใชและเก็บรักษาตะเกียง เตา และเครื่องใชไฟฟูาตาง ๆ ได 
 2.3 สามารถกอไฟปรุงเครื่องดื่มรอนและปรุงอาหารอยางงายได 2 อยาง 

3. ทักษะกระบวนการ 
 (   ) 3.1 ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 
 (   ) 3.2 คิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
 (   ) 3.3 สรางทางเลือกหลากหลาย 
 (   ) 3.4 ประเมินและเลือกทางเลือก 
 (   ) 3.5 ก าหนดและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ 
 (   ) 3.6 ปฏิบัติดวยความชื่นชม 
 (   ) 3.7 ประเมินระหวางปฏิบัติ 
 (   ) 3.8 ปรับปรุงใหดีขึ้นอยูเสมอ 
 (   ) 3.9 ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ 
4. กิจกรรมและสื่อ/อุปกรณ์ 

กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

1. พิธีเปิดประชุมกอง (ธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 
2. เพลง-เกม 
3. การสอนตามเนื้อหา 
       3.1 แบงหมูลูกเสือเรยีนตามฐานโดยผูก ากับอธิบายและสาธิตแลวใหลูกเสือ
ฝึกปฏิบัต ิ
            ฐานท่ี 1  การใชและเกบ็รักษาตะเกียงและเตา 
            ฐานท่ี 2  การใชและเกบ็รักษาเครื่องใชไฟฟูาตาง ๆ 
            ฐานท่ี 3  การกอไฟ 

1. แผนภูมิเพลง 
2. อุปกรณ์ไฟฟูาตาง ๆ  
3. ตะเกียง เตา 
4. ภาพอุปกรณไ์ฟฟูาตาง ๆ ตะเกยีง 
    และเตาสมัยใหมตะเกียงและเตาที่ 
    ใชสูบลม 
5. อุปกรณ์ส าหรับปรุงอาหาร 
6. อุปกรณ์ส าหรับปรุงเครื่องดื่มรอน 
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กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

            ฐานท่ี 4  การปรุงเครื่องดื่มรอน 
            ฐานท่ี 5  การปรุงอาหารอยางงาย ๆ 
       3.2 ผูก ากับอภิปรายสรุปและเสนอแนะถึงการระมัดระวังอันตรายที่เกิดจาก
การใชอุปกรณ์ตาง ๆ และการปรุงอาหารอยางงาย 
4. ผูก ากับเลาเรื่องสั้นท่ีเป็นประโยชน์ 
5. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจ ธงลง เลิก) 

7. กระทะ หมอ ชอน จาน ชาม แกว  
    ไมขีดไฟ 

 
5. การประเมินผล 

รายละเอียดการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. ความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม 

3. บอกวิธีใชและเก็บรักษาตะเกียง เตา และเครื่องใชไฟฟาูตาง ๆ 

4. แสดงวิธีใชตะเกียง เตา และเครื่องใชไฟฟูา 

5. แสดงวิธีกอไฟและปรุงเครื่องดื่มรอน 

6. แสดงวิธีปรุงอาหาร 2 อยาง 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

 
6. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
7. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
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เนื้อหา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. การรู้จักใช้ ดูแลรักษาเครื่องใช้ 
 1.1 ตะเกียง ตะเกียงเป็นอุปกรณ์ท่ีใหแสงสวางในเวลากลางคืน โดยเฉพาะการอยูคายพักแรมของ
ลูกเสือจ าเป็นตองใชตะเกียงเพ่ือใหแสงสวาง ซึ่งมีอยูหลายชนิดที่เหมาะสมและเคลื่อนยายไดสะดวกและงายตอ
การใช คือ ตะเกียงรั้ว มีขนาดเล็ก ใหแสงสวางพอประมาณ ไมอันตรายตอการเคลื่อนยายเพราะมีน้ าหนักเบา 
ประหยัดน้ ามัน 
 วิธีใช้และการดูแลรักษา 
  (1) การเติมน้ ามันควรเติมเพียง 2/3 ปิดฝาจุกใหแนน 
  (2) ใชผาหมาด ๆ เช็ดโปฺะและตะเกียงใหสะอาด 
  (3) หมุนไสตะเกียงใหยาวพอดี หากยาวมากจะท าใหเกิดควันเมื่อติดไฟ 
  (4) กอนจุดตะเกียงใหกดคันยกโปฺะ เมื่อจุดไฟแลวใหปลดคันยกข้ึน 
  (5) เมื่อไสติดไฟแลวใหปรับไสตะเกียงใหมีแสงแตพอควร 
  (6) เมื่อจะดับไฟใหยกโปฺะขึ้น หรี่ไฟแลวจึงใชปากเปุา 
 1.2 เตาแก๊ส เตาแก฿สเป็นเตาที่ใหความรอนโดยอาศัยพลังงานจากแก฿สที่บรรจุในถัง และหัวเตาที่
มีวาล์วควบคุมความรอน เนื่องจากเชื้อเพลิงที่ใชแก฿สจ าเป็นที่ผูใชจะตองใชความระมัดระวังใหมากกรณีแก฿สรั่ว 
ซึ่งแก฿สปกติจะไมมีกลิ่น แตเพ่ือใหสังเกตไดงายจึงมีการเติมกลิ่นลงในถังแก฿ส เมื่อเกิดแก฿สรั่วจะไดกลิ่นสามารถ
ปิดไดทัน เตาแก฿สผูจ าหนายจะท าการติดตั้งและใหค าอธิบายวิธีการใชให ตลอดจนผูซื้อจะตองทดลองติดไฟ
ดวยตัวเอง ดังนั้น การใชเตาแก฿สผูใชจึงตองระมัดระวังและปิดหัวเตาและวาล์วที่ถังทุกครั้งที่เลิกใช 
 วิธีใช้และการดูแลรักษา 
  (1) ทุกครั้งกอนใชตองดูวาปิดหัวเตาเรียบรอย 
  (2) เปิดวาล์วที่หัวถังแก฿ส 
  (3) เปิดหัวเตาแก฿ส (ติดไฟโดยอัตโนมัติ) ปรับเปลวไฟตามตองการ 
  (4) การตั้งภาชนะบนเตาตองคอยดูอยาใหลน เตาอาจช ารุด 
  (5) เมื่อจะดับไฟใหปิดหัวเตาแลวจึงปิดวาล์วที่หัวถังแก฿ส 
  (6) กรณีท่ีปิดวาล์วแลวยังมีกลิ่นแก฿ส ใหหลีกเลี่ยงการท าใหเกิดประกายไฟ งดการใช
และตามชางมาแกไขโดยดวน 
  (7) ทุกครั้งที่เลิกใชเตาควรใชผาหมาด ๆ เช็ดบริเวณรอบเตา 
 1.3 เครื่องใช้ไฟฟ้า ปัจจุบันเครื่องใชไฟฟูามีบทบาทที่ส าคัญตอชีวิตประจ าวันทั้งในเมืองและ
ตางจังหวัดเป็นอยางมาก ประโยชน์ในการใชสอยแลวแตประเภทของเครื่องไฟฟูานั้น ๆ อุปกรณ์ไฟฟูาแตละ
ชนิดมีขอจ ากัดตอการใชงาน รวมถึงการบ ารุงรักษาใหมีอายุการใชงานไดนาน ดังนั้นเพื่อความปลอดภัยในการใช
ลูกเสือควรเรียนรูและท าความเขาใจกับวิธีการใชและการบ ารุงรักษาเครื่องใชไฟฟูาที่มีอยูในบาน 
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  วิธีการใช้พัดลมตั้งโต๊ะ 
  (1) ปรับหนาพัดลมใหตรงทิศทางที่ตองการ 
  (2) เสียบปลั๊ก-เปิดพัดลม การเปิดครั้งแรกควรเปิดใหพัดคอย ๆ 
  (3) หากจะปรับใหสายตองกดปุุมใหถึงที่ 
  (4) กดปุุมเร็วตามตองการ 
  (5) อยาใหสายไฟพัดลมตึงอาจเกิดอุบัติเหตุไดงาย 
  (6) เมื่อปิดพัดลมใหถอดปลั๊กทุกครั้ง 
 วิธีการใช้เตารีด 
  (1) ปรับปุุมปรับความรอนใหอยูต่ าสุด 
  (2) วางหรือตั้งเตารีดในท่ีเฉพาะ 
  (3) เสียบปลั๊ก 
  (4) ปรับความรอนตามที่ตองการ 
  (5) กอนรีดผาควรลองรีดบนผารองกอนเพื่อปรับความรอนใหเหมาะสม 
  (6) เมื่อรีดผาเสร็จแลวปรับความรอนใหต่ าสุด 
  (7) ถอดปลั๊ก 
 วิธีการใช้ตู้เย็น 
  (1) ปรับปุุมปรับความเย็นต่ าสุด 
  (2) ตรวจสอบของในตูแยกประเภทของที่ใสใหเป็นสัดสวน เชน เนื้อสัตว์ ผัก ฯลฯ 
  (3) เสียบปลั๊ก 
  (4) ปรับปุุมปรับความเย็นตามตองการแตละชอง 
  (5) ปิดตูเย็นใหสนิท 
  (6) ไมควรน าของรอนหรืออุนเขาตู ควรปลอยใหเย็นเสียกอน 
  (7) การปรับอุณหภูมิใหเหมาะสมจะไมเกิดน้ าแข็งเกาะในชองแข็ง 
  (8) การท าความสะอาดทุกครั้งตองปรับความเย็นใหต่ าสุด แลวจึงถอดปลั๊กทุกครั้ง 
2. การเลือกสถานที่ตั้งค่ายพักแรม 
 2.1 สถานที่ที่เหมาะสมในการตั้งค่ายพักแรม สถานที่ตั้งคายพักแรมในวันหยุดสุดสัปดาห์ที่มี
จ านวนคนไมมากนักมีขอพิจารณา ดังนี้ 
  (1) สถานที่ตองอยูในที่ดอน 
พ้ืนที่ราบเรียบไมหางไกลจากท่ีชุมชน 
  (2) อยูใกลแหลงน้ า สะดวก 
ตอการเดินทางไป-กลับ 
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  (3) การสรางเต็นท์สามารถท าไดอยางมั่นคง 
  (4) หางจากตนไมใหญเพ่ือปูองกันตนไมลมทับเมื่อมีลมพายุ 
  (5) สามารถหาฟืนส าหรับหุงหาอาหารไดสะดวก 
  (6) หากอยูในเขตหวงหามตองไดรับอนุญาตจากเจาหนาที่กอน 
 2.2 การปรุงอาหาร การปรุงอาหารส าหรับการอยูคายพักแรมสุดสัปดาห์ ซึ่งลูกเสือตองไปคางแรม
ตั้งแตเย็นวันเสาร์และกลับในตอนบายวันอาทิตย์ ส าหรับลูกเสือ 2 คน โดยลูกเสือตองเตรียมอาหารที่สามารถ
เก็บรักษาและใชระหวางการอยูคายพักแรม และใหพิจารณาถึงความสะดวกในการปรุงอาหาร รวมถึงการใช
ภาชนะใหนอยที่สุด 
 สิ่งท่ีควรพิจารณา 
 การหุงขาวใหน าขาวสารติดตัวไปประมาณ 1.5 ลิตร โดยใชครั้งละ ½ ลิตร อาหารที่จะตองท า คือ 
 ม้ือเย็นวันเสาร์ ประกอบดวย 
  (1) ขาวสวย (ใชขาวสาร ½ ลิตร) 
  (2) ตมย าปลากระปอง 
       - ปลากระปอง 1 กระปอง 
       - มะนาว 
       - ตะไคร ใบมะกรูด 
       - น้ าปลา 
  (3) ไขเจียว 2 ฟอง 
 ม้ือเช้าวันอาทิตย์ ประกอบดวย 
  (1) ขาวสวย (ใชขาวสาร ½ ลิตร) 
  (2) ตมย าปลายาง 
       - ปลายาง 1 ตัว 
       - มะนาว 
       - ตะไคร ใบมะกรูด 
       - น้ าปลา 
  (3) ไกยาง (ลูกเสือตองยางเอง) 
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 กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนันทนาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กีฬาและนันทนาการเป็นสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่จะสงเสริมศักยภาพของนักเรียนใหมี
การพัฒนายิ่งขึ้น ทั้งในดานรางกายใหมีสุขภาพแข็งแรง ดานจิตใจใหมีความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย และกีฬายังชวยสรางคนดีใหแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง โรงเรียนได
จัดใหมีการแขงขันกีฬาอยูเสมอ เพ่ือสงเสริมกีฬาและการเลนกีฬาเพ่ือตอตานยาเสพติด นอกจากนี้ยังไดจัดการ
แขงขันกีฬาสีขึ้นในโรงเรียน กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนันทนาการ ดังนี้ 
 1.1 เกม (Game) เป็นกิจกรรมการเลนอยางงาย ๆ ไมมีกฎกติกามากนัก มีจุดมุงหมายเพ่ือความ
สนุกสนาน และชวยเสริมสรางความแข็งแรงของรางกายไดตามสมควร เกมบางประเภทสามารถน ามาใชกับ
ผูใหญไดอยางสนุกสนาน 
 1.2 กิจกรรมกีฬา (Sport) เป็นกิจกรรมใหญที่นิยมเลนกันอยางแพรหลาย โดยกิจกรรมกีฬาแบง
ออกเป็นประเภทใหญได 2 ประเภท ไดแก 
  (1) กีฬาในรม (Indoor Sport) ไดแก ประเภทกีฬาที่ไมเนนการเคลื่อนไหวรางกาย
อยางหนัก แตจะเนนเรื่องความสนุกสนาน และมักจะนิยมเลนภายในอาคารหรือโรงยิม เชน  เทเบิลเทนนิส 
ยิมนาสติก ฯลฯ 
  (2) กีฬากลางแจง (Outdoor Sport) ไดแก ประเภทกีฬาที่มีการเคลื่อนไหวรางกาย
ที่หนัก และมักจะเลนภายนอกอาคาร เชน ฟุตบอล ขี่มา พายเรือ วิ่ง ฯลฯ 
 1.3 กิจกรรมเขาจังหวะ (Rhythmic Activity) ไดแก กิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายโดยใช
เสียงเพลงหรือดนตรีเป็นสวนประกอบ 
 1.4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ก็เป็นสวนหนึ่งของการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา เป็นการศึกษาดานสุขภาพที่มีเปูาหมายเพ่ือการด ารงสุขภาพ การสรางสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนใหยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานใหนักเรียนทุกคนเลนกีฬาไดตามสภาพ 
 2.2 เพ่ือเป็นการสงเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
 2.3 เพ่ือใหนักเรียนรูจักแพ รูจักชนะ แยกแยะ ยอมรับ มีวินัยและคุณธรรม เป็นคนดีของบานเมือง
และสังคม 
 2.4 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีความคิดสรางสรรค์ในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน 
 2.5 เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเป็นประโยชน์และไดรับความสนุกสนาน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนมีโอกาสไดเลนกีฬาทุกคน 
 3.2 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ด้านนักเรียน 
  (1) นักเรียนเขารวมการแขงขันกีฬาครบทุกประเภท 
  (2) นักเรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าใจนักกีฬา 
 4.2 ด้านครู 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเขารวมการแขงขันกีฬา 
 4.3 ด้านผู้ปกครอง 
  ผูปกครองใหความรวมมือในการสนับสนุนและสงเสริมนักเรียนในการจัดกิจกรรม
กีฬาทุกประเภท 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการมีงานท า มีอาชีพ 
 

กิจกรรมแนะแนว 
เรื่อง อาชีพที่สนใจ 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6                เวลา 3 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 การประกอบอาชีพตามความตองการเป็นเปูาหมายทางการเรียนของนักเรียนทุกคน การตัดสินใจ
เลือกอาชีพใหตรงกับความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และทักษะของนักเรียนจะท าใหประสบความส าเร็จ
และมีความสุขในการท าอาชีพนั้น 

2. จุดประสงค์ชั้นปี 
 จุดประสงค์ชั้นปี 2.3.1 ระบุอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 จุดประสงค์ชั้นปี 2.2.1 พิจารณาความเหมาะสมของตนกับอาชีพที่สนใจ  

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 บอกชื่ออาชีพที่ตนสนใจได 
 3.2 บอกคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพที่สนใจ 
 3.3 บอกคุณลักษณะของตนที่สอดคลองกับอาชีพที่สนใจ 

4. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงท่ี 1 
 4.1 น าเขาบทเรียนโดยพูดคุยสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนรูจักและใหบอกชื่ออาชีพ
คนละ 1 ชื่อ โดยไมซ้ ากัน หากนักเรียนบอกไมไดแลว ครูจะชวยบอกเพ่ิมให 
 4.2 แบงกลุมอาชีพเป็น 5 กลุม จ านวนเทา ๆ กัน 
 4.3 แบงนักเรียนเป็น 5 กลุม ท าใบงาน เรื่อง ลักษณะอาชีพ กลุมละ 1 กลุมอาชีพไมซ้ ากัน 
 ชั่วโมงท่ี 2 
 4.4 สอบถามการไปศึกษาอาชีพที่กลุมไดรับมอบหมาย 
 4.5 แตละกลุมน าเสนอขอมูลโดยติดไวที่ผนังหองสมาชิกในหองเดินดู แลวเลือกอาชีพที่ชอบหรือ
สนใจ บันทึกในใบงาน เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉัน 
 ชัว่โมงท่ี 3 (อาจท าใหเวลาที่เหลือของชั่วโมงท่ี 2 จ านวนเทาที่มีเวลา) 
 4.6 นักเรียนน าเสนอใบงาน เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉันทีละคน 
 4.7 รวมกันสรุปวาการเลือกอาชีพที่ชอบ/สนใจตองพิจารณาความพรอมของคุณสมบัติของตนกับ
ลักษณะอาชีพ เพ่ือประสบความส าเร็จและมีความสุขในการท าอาชีพนั้น ๆ 
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5. สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
 5.1 ใบงาน เรื่อง ลักษณะอาชีพ 
 5.2 ใบงาน เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉัน 
6. การประเมิน 
 6.1 วิธีประเมิน 
  (1) ตรวจใบงาน 
  (2) สรุประดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.2 เครื่องมือประเมิน 
  แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.3 เกณฑ์การประเมิน 
  (1) ใบงาน เรื่อง ลักษณะอาชีพ 
       1) บอกไดทุกชื่อและลักษณะถูกตอง รอยละ 80 ขึ้นไป   ระดับคุณภาพดี 
       2) บอกไดทุกชื่อและลักษณะถูกตอง รอยละ 60-79   ระดับคุณภาพพอใช 
       3) บอกชื่อและลักษณะถูกตองนอยกวา รอยละ 60   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
  (2) ใบงาน เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉัน 
       1) บอกไดชื่ออาชีพและเหตุผลไดสัมพันธ์กัน   ระดับคุณภาพดี 
           และเหมาะสมกับตนเองทั้ง 3 อาชีพ 
       2) บอกไดชื่ออาชีพและเหตุผลไดสัมพันธ์กัน   ระดับคุณภาพพอใช 
           และเหมาะสมกับตนเอง 1-2 อาชีพ 
       3) บอกไดชื่ออาชีพและเหตุผลไมสัมพันธ์กัน   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
           ไมเหมาะสมกับตนเอง 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 
ค าชี้แจง  บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลงในชองแลวสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ์ 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน 

สรุประดับคุณภาพ 
ลักษณะอาชีพ อาชีพที่เหมาะกับฉัน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
เกณฑ์การพิจารณา 
 ดี 2 ใบ   ระดับคุณภาพด ี
 มีดีและพอใชเทานั้น  ระดับคุณภาพพอใช 
 มีปรับปรุง   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
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ใบงาน 
เรื่อง ลักษณะอาชีพ 

 
ค าชี้แจง ใหนักเรียนศึกษาอาชีพที่ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งอธิบายลักษณะของอาชีพนั้น ๆ ไดแก ท าอะไร  
 ที่ไหน เวลาที่ท างาน และรายได 
 
รายช่ือสมาชิก 
 1. .............................................................. 4. ....................................................................... 
 2. .............................................................. 5. ....................................................................... 
 3. .............................................................. 6. .......................................................................  

อาชีพ ลักษณะของอาชีพ 

1.  

  

2.  

  

3.  

  

4.  

  

5.  

  

6.  
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ใบงาน 
เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉัน 

 
ค าชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอมูลอาชีพ และบันทึกอาชีพที่นักเรียนสนใจพรอมเหตุผลประกอบ 3 อาชีพ 
ชื่อ........................................................................................................... .................... ชั้น.................................... 

อาชีพ เหตุผล 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
หน่วยที ่1 หนวยการเรียนรู              วิชา การลูกเสือ      ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนการเรียนรู้ เรื่อง โครงการบุกเบิก                           เวลา 1 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 การท าโครงการบุกเบิก เป็นการน าความรูและทักษะทางวิชาการลูกเสือไปใชใหเกิดประโยชน์ทั้ง
ในดานการเอาตัวรอดในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 

2. จุดประสงค์ 
 สามารถท าโครงการบุกเบิก 1 โครงการ โดยใชการผูกแนนไดอยางนอย 2 วิธี 
3. ทักษะกระบวนการ 
 (   ) 3.1 ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 
 (   ) 3.2 คิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
 (   ) 3.3 สรางทางเลือกหลากหลาย 
 (   ) 3.4 ประเมินและเลือกทางเลือก 
 (   ) 3.5 ก าหนดและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ 
 (   ) 3.6 ปฏิบัติดวยความชื่นชม 
 (   ) 3.7 ประเมินระหวางปฏิบัติ 
 (   ) 3.8 ปรับปรุงใหดีขึ้นอยูเสมอ 
 (   ) 3.9 ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ 
4. กิจกรรมและสื่อ/อุปกรณ์ 

กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

1. พิธีเปิดประชุมกอง (ธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 
2. เพลง-เกม 
3. การสอนตามเนื้อหา 
       3.1 ใหลูกเสือดูรูปภาพหรือหุนจ าลองโครงการบุกเบิกแลวรวมกันอภิปราย
ถึงวิธีท า 
       3.2 แบงหมูลูกเสือท าโครงการบุกเบิก หมูละ 1 โครงการตามที่ไดวางแผนไว
พรอมท้ังท ารายละเอียดอุปกรณ์ของโครงการน าเสนอ 
       3.3 ตัวแทนหมูรายงานผลการท าโครงการบุกเบิก 
4. ผูก ากับเลาเรื่องสั้นท่ีเป็นประโยชน์ 
5. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจ ธงลง เลิก) 

1. แผนภูมิเพลง 
2. ภาพหรือหุนจ าลองโครงการบุกเบิก 
3. เชือก ไมพลอง รอก 
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5. การประเมินผล 

รายละเอียดการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสนใจในการเขารวมกิจกรรม 

2. ความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม 

3. ท าโครงการบุกเบิก หมูละ 1 โครงการ 

4. ตรวจผลงานแตละหมู 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

 
6. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม 
.......................................................................................... ....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................. .................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................ ..............................................................................................................  
 
7. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................ .................................. 
................................................................................................ .............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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เนื้อหา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. โครงการบุกเบิก 
 การบุกเบิกเป็นการฝึกทักษะและสงเสริมประสบการณ์ในการแกปัญหาเฉพาะหนาที่ลูกเสืออาจ
ประสบในขณะอยูคายพักแรม ทั้งยังเป็นการทบทวนความรูในเรื่องเงื่อนเชือก ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใชใน
ชีวิตประจ าวันได ดังนี้ 
 1.1 การท าบันได 
       อุปกรณ์ 
       - พลอง 6 อัน 
       - ลูกบันได 7 อัน 
       - ผูกแนน 23 แหง 
       - เชือก 12 ฟุต 
       งานผูกแนนส าคัญท่ีสุด 
ในเรื่องนี้ จงจ าไววาการผูกประกบส าหรับ 
ผูกขาประกบนั้น เริ่มดวยตะกรุดเบ็ดที่ไม 
อันหนึ่ง แลวพันรอบไมทั้งสองเขาดวยกัน 
ใหแนน หักคอไกระหวางไมทั้งสองจบลง 
ดวยตะกรุดเบ็ดที่ไมอีกอันหนึ่ง 
       กอนผูกลูกบันไดตองค านึงวาที่ใดรับน้ าหนัก ใหผูกตะกรุดเบ็ดตรงนั้นกอนเสมอ ฉะนั้นกอนผูก
ลูกบันไดจึงตองผูกตะกรุดเบ็ดบนแมบันไดใตลูกบันไดกอนทุกครั้งไป 
       บางครั้งจะพบวาเชือกยึดฐานบันไดมีความส าคัญมาก เพราะหากไมมีมันอาจถางออกไปเกิน
ตองการ เมื่อมีการเลนโดยเพิ่มใหมีบันไดอีกดานหนึ่ง แลวแขงกันแบบวิ่งผลัด โดยไตขึ้นไปทางดานหนึ่ง และลง
อีกทางดานหนึ่ง 
       การใชเชือกสองเสนที่ผูกกับฐานบันไดทั้งสอง จึงจ าเป็นเพ่ือยึดฐานไวมิใหแยกออกไปขณะคน
วิ่งขึ้นไปเหยียบโดยเฉพาะขึ้นบันไดอันบนสุดก็ยอมจะกดฐานบันไดใหแยกออกอยูเสมอดวย 
 1.2 การท าสะพานไม้โยก 
       อุปกรณ์ 
       - ไมที่เป็นขาหยั่ง 2 อัน 
       - ไมยึดขาหยั่ง 2 อัน 
       - ผูกแนน 5 แหง 
       - ไมค้ ายัน 1 อัน 
       - เชือก 2 เสน 
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       สะพานไมโยก 
มีไวส าหรับสงคนขามฟากรองน้ า 
ล าธารแคบหรือรอยแองลึกของ 
รองน้ า เพ่ือความสะดวกที่จะ 
ไมตองลงจากตลิ่งขางหนึ่งและ 
ตองไตขึ้นบนทางชันอีกดานหนึ่ง 
ซึ่งเห็นไดชัดเจนตามรูปภาพ 
       ทองน้ าซึ่งเป็น 
ดินเหนียวจะยึดขาหยั่งไมใหลื่นไถล 
ขณะโยกขาหยั่งไปขางหนาเพื่อสงลูกเสือขามไปยังอีกฝั่งหนึ่ง 
       ไมขาหยั่งอาจใชไมไผล าโตหรือไมไผที่มีเปลือกหนาแข็งแรงแทนไมจริงได เพราะมีน้ าหนักเบา 
คานบนที่ลูกเสือข้ึนไปยืนอยูนั้น จะเป็นสวนก าหนดใหสามารถสงลูกเสือไปไดไกลตามท่ีตองการ 
       การท าสะพานไมโยกเป็นงานที่ดีส าหรับการท างานรวมกันเป็นหมู เพราะทุกคนตองชวยกัน
ดึง ดัน และโหนตัวกระโดดขามไปยังอีกฝั่งหนึ่งตามที่ตองการ 
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กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมอาชีพตัดผม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการไวทรงผมของนักเรียน พ.ศ. 2563 ก าหนดใหนักเรียน
ชายจะไวผมสั้นหรือผมยาวก็ได กรณีไวผมยาวดานขางดานหลังตองยาวไมเลยตีนผม ดานหนาและกลางศีรษะ
ใหเป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบรอย ท าใหนักเรียนตองตัดผมใหถูกตองตามระเบียบ โรงเรียนจึง
จัดกิจกรรมนี้ขึ้นมา เพ่ือใหนักเรียนไดฝึกปฏิบัติจริงในวิชาชีพตัดผม เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เมื่อ
จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได โรงเรียนจึงเห็นถึงความส าคัญของเรื่องนี้เป็น
อยางยิ่ง 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูอาชีพการตัดผมและสามารถปฏิบัติจริงได 
 2.2 เพ่ือฝึกอาชีพเสริมใหกับนักเรียนไดเรียนรูวิธีการตัดผมตาง ๆ 
 2.3 เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
 2.4 เพ่ือใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  (1) นักเรียนในโรงเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน
ไดรับความรูในวิชาการตัดผม 
  (2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน เมื่อจบหลักสูตรสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได 
  (3) นักเรียนในโรงเรียนทุกคน รวมถึงเยาวชน และประชาชนในเขตบริการไดรับ
บริการตัดผมในราคาที่ถูก 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  (1) นักเรียนในโรงเรียน รอยละ 80 ไดรับความรูในวิชาการตัดผม 
  (2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รอยละ 80 จบหลักสูตรน าไปประกอบอาชีพ
ชางตัดผมได 
5. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

               - สังเกต ทดสอบ                         - แบบสังเกต 
               - สังเกต ทดสอบใหปฏิบัติจริง                         - แบบทดสอบ 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 นักเรียนมีความรูและทกัษะในการตัดผมและการใชวัสดุ-อุปกรณ ์
 6.2 นักเรียนมีรายไดระหวางเรียนสามารถใหบริการในการตัดผมได 
 6.3 ชุมชน ผูปกครองเกิดความภูมิใจและเป็นที่ยอมรับถึงความส าเร็จของลูกหลาน 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่ดี 
 

กิจกรรมแนะแนว 
เรื่อง ความร่วมมือ 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6                เวลา 3 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 ความรวมมือเป็นคุณสมบัติที่ดีของบุคคลที่อยูรวมกันในสังคมที่ตองมีกิจกรรมตองท ารวมกัน เพ่ือ
ประโยชน์สุขของคนในสังคม สมาชิกในสังคมตองใหความรวมมือในการท ากิจกรรมของสังคมอยางสรางสรรค์  

2. จุดประสงค์ชั้นปี 
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.4.2 ใหความรวมมือและท างานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค์  

3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 3.1 บอกประโยชน์ของการใหความรวมมือกับหมูคณะ  
 3.2 บอกพฤติกรรมในการท างานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค์  
 3.3 ปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงถึงการใหความรวมมือกับผูอ่ืน  

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงท่ี 1  
 4.1 พูดคุยกับนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมในโรงเรียนที่ตองใชความรวมมือของนักเรียนเป็นหมูคณะ 
เชน กีฬาสีดูแลพ้ืนที่รับผิดชอบ ท าความสะอาดหองเรียน รองเพลงชาติ ทิ้งขยะใหเป็นที่ เป็นตน  
 4.2 ใหนักเรียนคิดวากิจกรรมเหลานั้น ถานักเรียนไมใหความรวมมือจะเกิดผลเสียอยางไร และถา
นักเรียนใหความรวมมือจะเกิดผลดีอยางไร ทีละกิจกรรม  
 4.3 รวมกันสรุปวา การอยูในสังคมไมวาจะอยูกลุมนักเรียน หองเรียน หรือโรงเรียนตองใหความ
รวมมือในการท ากิจกรรมรวมกันอันจะกอใหเกิดประโยชน์ตอสังคมที่เราเป็นสมาชิกอยู  
 ชั่วโมงท่ี 2  
 4.4 ทบทวนเกี่ยวกับการใหความรวมมือในการท ากิจกรรมของหมูคณะวาเป็นเรื่องที่ดีที่ สมควร
กระท า ซึ่งนักเรียนตองรูวาจะแสดงพฤติกรรมอยางไรจึงจะไดชื่อวาใหความรวมมืออยางสรางสรรค์  
 4.5 นักเรียนรวมกลุม กลุมละ 3 คน ระดมความคิดวาในวัยระดับนักเรียนมีกิจกรรมอะไรบางที่
ตองใชความรวมมือของหมูคณะและปฏิบัติใบงาน เรื่อง ความรวมมือ เตรียมน าเสนอในชั่วโมงตอไป  
 ชั่วโมงท่ี 3 
   4.6 แตละกลุมน าเสนอผลงานตามใบงาน เรื่อง ความรวมมือ โดยครูชวยเสริมให หากพบวายัง
ไมถูกตอง    
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  4.7 รวมกันสรุปพฤติกรรมที่แสดงถึงการใหความรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค์ บันทึกลงใน
สมุดกิจกรรมแนะแนวและใหนักเรียนน าไปปฏิบัติในชีวิตจริงตอไป   

5. สื่อ อุปกรณ์ แหลง่เรียนรู้  
 ใบงาน เรื่อง ความรวมมือ 

6. การประเมินผล  
 6.1 วิธีประเมิน 
  ตรวจใบงาน  
 6.2 เครื่องมือประเมิน  
 6.3 เกณฑ์การประเมิน 
  ใบงาน เรื่อง ความรวมมือ 
  1) ระบุได 4-5 กิจกรรม และมีความเหมาะสม ระดับคุณภาพดี 
      ของการใหความรวมมือ 
  2) ระบุได 2-3 กิจกรรม และมีความเหมาะสม ระดับคุณภาพพอใชได 
      ของการใหความรวมมือ 
  3) ระบุได 1 กิจกรรม และมีความเหมาะสม ระดับคุณภาพปรับปรุง 
      ของการใหความรวมมือ หรือระบุไดหลายกิจกรรม 
      แตไมมีความเหมาะสมของการใหความรวมมือ      
7. แหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมส าหรับครู 
  - 
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ใบงาน 
เรื่อง ความร่วมมือ 

 
ระดับชั้น........................................................................................... 

รายช่ือสมาชิก 
 1. .......................................................................................................................... ................... 
 2. ............................................................. ................................................................................ 
 3. .......................................................................................................................... ................... 
 
 ใหนักเรียนระดมความคิดวามีกิจกรรมอะไรบางในสังคมระดับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
ตองใชความรวมมือของหมูคณะ 4-5 กิจกรรม แลวนักเรียนจะท าอะไร อยางไร จึงจะแสดงใหเห็นวานักเรียนให
ความรวมมือ 

เลขที ่ กิจกรรม ร่วมมือท าอะไร/อย่างไร 

 
1 
 

  

 
2 
 

  

 
3 
 

  

 
4 
 

  

 
5 
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กิจกรรมชุมนุมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากปัจจุบันนี้ ความเจริญทางดานวัตถุไดเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว ท าใหสังคมเกิดคานิยมที่ให
ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกวาที่จะใหความส าคัญกับจิตใจ และละเลยการปฏิบัติหนาที่ที่เป็นจิตสาธารณะ
สงผลใหสังคมเกิดความเสื่อมโทรม อันเป็นสาเหตุใหผูคนเกิดความเห็นแกตัว ไมมีความเสียสละเพ่ือประโยชน์
สวนรวม ขาดความเอ้ือเฟ้ือกันและกัน ทางโรงเรียนจึงตระหนักในการปลูกฝังคุณลักษณะจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนรูจักเสียสละเวลาสรางสรรค์สังคมและเป็นพลเมืองดีของสังคมนั่นเอง   

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือปลูกฝังใหนักเรียนมีจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชน์สวนรวม และเอ้ือเฟ้ือตอกัน 
 2.2 เพ่ือใชเวลาวางใหเกิดประโยชน์ 
 2.3 เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมของผูเขารวมกิจกรรมในการชวยเหลือสังคม 
 2.4 เพ่ือสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 
 2.5 เพ่ือเสริมสรางความรู คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนใหมีคุณลักษณะตามพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ไดอยางเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
       นักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมทุกคนมีจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชน์สวนรวม มีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือตอกันจนเป็นอุปนิสัยติดตัว 
 3.2 เปูาหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีจิตอาสา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผตอกัน มีความเสียสละรวมมือใน
การพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาชุมชน  

4. การด าเนินการ 
   4.1 ส ารวจขอมูลความตองการของนักเรียนตอสิ่งที่ตองการท า 
 4.2 เสนอโครงการตอผูบริหารสถานศึกษา 
 4.3 นักเรียนด าเนินการหาความรู วิธีการเก่ียวกับการด าเนินกิจกรรม 
 4.4 น าความรูที่ไดมาวางแผนงานตามบริบทของโรงเรียน 
 4.5 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว 
 4.6 เมื่อสิ้นปีการศึกษา สรุปผล ประเด็นปัญหาและแนวทางแกไข 
 4.7 จัดท ารายงานกิจกรรม 
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5. กิจกรรม 

ชื่อกิจกรรมและลักษณะของกิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 

5.1 กวาดลานวัด กลุมจิตอาสาไดน าอุปกรณ์ในการท าความสะอาด คือ  
ไมกวาดทางมะพราวและถุงใสขยะมากวาดบริเวณถนน
รอบหมูบาน และชวยกนัเก็บขยะและใบไมลงถังขยะ 

5.2 กวาดลานในโบสถ์ กลุมจิตอาสาไดน าอุปกรณ์ในการท าความสะอาด คือ  
ไมกวาดทางมะพราวและถังขยะมากวาดบริเวณถนน
และชวยกนัเก็บขยะลงถังขยะ 

 
6. ระยะเวลาด าเนิน    
 ตลอดปีการศึกษา 

7. การติดตามผลการประเมินผล 
 เมื่อสิ้นสุดโครงการตามก าหนดระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรมเป็นเวลาประมาณ 1 เดือน 
พบวา ผูรวมกิจกรรมมีจิตใจที่เป็นจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน เห็นไดจากการเสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบใน
ตนเอง และผลจากการปฏิบัติโครงการสงผลใหสถานที่ที่ไปพัฒนามีความสะอาดนาอยูเพ่ิมมากขึ้น เมื่อปฏิบัติ
กิจกรรมจนเสร็จแลวเราใชแบบประเมินผล  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอสังคมสวนรวม 
     8.2 นักเรียนรูจักการปฏิบัติหนาที่ของตนเองและรูจักการเสียสละประโยชน์สวนตนเพ่ือประโยชน์
สวนรวม 
     8.3 นักเรียนรูจักการสรางความสามัคคีใหเกิดข้ึนในหมูคณะ 
     8.4 นักเรียนจะเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างการพัฒนาด้วยโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 
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แผนการพัฒนาที่ 3  โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 

วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนา 
     1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
     2. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
     3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีงานท า มีอาชีพ 
     4. เพ่ือพัฒนาผูเรียนเป็นพลเมืองที่ดี 

ประเด็นพัฒนา วิธีการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนา 
1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมอืง - โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 

- โครงการเทิดทูนสถาบนัหลักของชาติ 
- โครงการเขาคายธรรมะ 
- โครงการนอมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 
- โครงการจิตอาสา 
- โครงการสงเสริมทักษะชีวิต 
- โครงการทัศนศึกษา 
- โครงการคุณธรรมเพื่อสรางคนดีกับบานเมือง 
- โครงการวันส าคัญ 
- โครงการศาสตร์พระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยนื 
- โครงการประสานสัมพันธส์รางสรรค์การศึกษา 
- โครงการชีววิถ ี
- โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
- จัดตั้งโครงการในแผนงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
  ของผูเรียน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มัน่คง มีคุณธรรม - โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการวันส าคัญตาง ๆ  
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- โครงการ 5 ส. 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- โครงการครูพระสอนธรรม 
- โครงการใสบาตรเณรนอย 
- โครงการโตไปไมโกง 
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ประเด็นพัฒนา วิธีการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนา 
3. มีงานท า มีอาชีพ - โครงการแนะแนวการศึกษาตอเพื่อการมีงานท า 

- โครงการสงเสริมงานอาชพีและการมีงานท า 
- โครงการนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวชิาการ 
  และวิชาชีพ 
- โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพของผูเรียน 
- โครงการสงเสริมทักษะอาชีพของผูเรียนที่สอดคลอง 
  กับบริบททองถิน่ 

4. เป็นพลเมืองที่ดี - โครงการสภานักเรียน 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการคายวิชาการ 
- โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 
- โครงการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการพัฒนานวตักรรม 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการทัศนศึกษา 
- โครงการแนะแนวอาชีพ 
- โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมพื้นบาน 

การก ากับควบคุมติดตาม 
1. ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินผลการด าเนินของโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนด เก็บรวบรวม 
    ขอมูลจากผูเกี่ยวของทุกฝุายดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยยึดวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไวอยาง 
    รอบดาน วิเคราะห์ขอมูล สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
2. คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม รวมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล เก็บรวบรวมขอมูลดวย 
    เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สรุปและวิเคราะห์ขอมูลตามเครื่องมือที่ก าหนด 
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ตัวอย่างโครงการ.............................. 
 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป บริหารวิชาการ  
สนองกลยุทธ์   ขอที ่2 ปลูกฝังใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
   มาตรฐานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน ขอ 1.2.1 ขอ 1.2.2 ขอ 1.2.3 และขอ 1.2.4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียน...............................................................................  
ผู้รับผิดชอบ/ลักษณะโครงการ 
     โครงการใหมๆ    โครงการตอเนื่อง  
งบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล  
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคม
ตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตส านึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว 8 ประการ ไดแก รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู อยูอยางพอเพียง 
มุงม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกลาว ตองไดรับการปลูกฝัง
และพัฒนาผานการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะตาง ๆ จนตกผลึกเป็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผูเรียน ในการพัฒนาใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์จ าเป็นตองอาศัยการ
บริหารจัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝุาย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูผูสอน ครูประจ าชั้น ผูปกครอง และชุมชนตองรวมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใหเกิดแกผูเรียน
อยางตอเนื่อง ดังนั้น โรงเรียน................. จึงไดปลูกฝังผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักการในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 
2 คือ ผูเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ในฐานะ
เป็นพลเมืองดีของสังคมและสามารถด ารงชีวิตอยูในสังคมโลกไดอยางสันติสุข  

2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเป็นไทย 
 2.3 เพ่ือปลูกฝังใหผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 
 2.4 เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์ 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน โรงเรียน...................................................................... รวมทั้งสิ้น จ านวน................... คน  

4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมคนดีตานทจุริต รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะและคานยิม 
ที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 

รอยละ 

2. กิจกรรมส านึกรักบานเกิด รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปน็ไทย 

รอยละ 

3. กิจกรรมสนุกกับวัฒนธรรม รอยละของผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบน 
ความแตกตางและหลากหลาย 

รอยละ 

4. กิจกรรมขยับกายสบายชีว ี รอยละของผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและ 
จิตสังคม 

รอยละ 

 
5. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคนดีตานทจุริต 
ขั้นตอนการด าเนินการ  
1. ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ  
2. แตงตั้งผูรับผดิชอบ  
3. เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ และให 
    ขอเสนอแนะ  
4. ด าเนินการตามกิจกรรม 
    - กิจกรรมลูกเสือ 
    - กิจกรรมเนตรนาร ี
    - กิจกรรมคายอาสาสมคัร 
    - กิจกรรมเด็กดีวิถีพุทธ 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
6. สรุปวิเคราะหร์ายงานผล 
7. น าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะคร ู
    วิเคราะห์ วิพากย์ใหขอเสนอแนะ 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส านึกรักบานเกิด 
ขั้นตอนการด าเนินการ  
1. ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ  
2. แตงตั้งผูรับผดิชอบ  
3. เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและให 
    ขอเสนอแนะ  
4. ด าเนินการตามกิจกรรม 
    - กิจกรรม 5 ส 
    - ปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทของตน 
    - แสดงความรับผดิชอบตอสวนรวม 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนุกกับวัฒนธรรม 
ขั้นตอนการด าเนินการ  
1. ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
2. แตงตั้งผูรับผดิชอบ 
3. เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและให 
    ขอเสนอแนะ 
4. ด าเนินการตามกิจกรรม 
    - มารยาทไทย 
    - กิจกรรมที่เกีย่วของกับประเพณ ีวัฒนธรรม 
     ทองถิ่น 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
6. สรุปวิเคราะหร์ายงานผล 
7. น าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะคร ู
    วิเคราะห์ วิพากย์ใหขอเสนอแนะ 

    

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมขยับกายสบายชีวี 
ขั้นตอนการด าเนินการ  
1. ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
2. แตงตั้งผูรับผดิชอบ 
3. เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและให 
    ขอเสนอแนะ 
4. ด าเนินการตามกิจกรรม 
    - ออกก าลังกาย  - กีฬาประเพณ ี
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. ด าเนินการตามกิจกรรม (ตอ) 
    - รณรงค์ตอตานยาเสพติด 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
6. สรุปวิเคราะหร์ายงานผล 

    

รวมงบประมาณ     

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. รอยละของผูเรียนม ี
    คุณลักษณะ และ 
    คานิยมที่ดีตามที ่
    สถานศึกษาก าหนด 

รอยละ ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตาม
โครงการ (การรายงานผล
การด าเนินโครงการ) 

1. แบบสังเกต 
    แบบสัมภาษณ ์ 
2. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ ์

2. รอยละของผูเรียนม ี
    ความภูมิใจในทองถ่ิน 
    และความเป็นไทย 

รอยละ ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตาม
โครงการ (การรายงานผล
การด าเนินโครงการ) 

1. แบบสังเกต 
    แบบสัมภาษณ ์ 
2. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ ์

3. รอยละของผูเรียน 
    ยอมรับที่จะอยูรวมกัน 
    บนความแตกตางและ 
    หลากหลาย 

รอยละ ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตาม
โครงการ (การรายงานผล
การด าเนินโครงการ) 

1. แบบสังเกต 
    แบบสัมภาษณ ์ 
2. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ ์

4. รอยละของผูเรียนม ี
    สุขภาวะทางรางกาย 
    และจิตสังคม 

รอยละ ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตาม
โครงการ (การรายงานผล
การด าเนินโครงการ) 

1. แบบสังเกต 
    แบบสัมภาษณ ์ 
2. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ ์

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 8.2 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและความเป็นไทย 
 8.3 ผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 
 8.4 ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์ 
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      ลงชื่อ………...................…………..………….. ผูเสนอโครงการ 
            (......................................................) 
      ลงชื่อ................................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
            (.................................................) 
 
      ลงชื่อ................................................... ผูอนุมัตโิครงการ 
            (.................................................) 
      ผูอ านวยการโรงเรียน........................... 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมคนดีตานทุจริต 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติไดต่ ากวา รอยละ 59 
 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 60-69 
 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 70-79 
 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 80 ขึ้นไป 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจที่ก าหนด     
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสูการปฏิบัตไิด     
3 เปูาหมายโครงการ/กิจกรรมกอใหเกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน     
4 มีบรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรูและประยุกต์ใชในชีวิตประจ าวัน     
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ ที่ไดรับ

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใชในการปฏิบัตงิาน 
    

6 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตามะยะเวลาทีก่ าหนด และไดรับ
ความรวมมือจากผูรวมงาน 

    

7 มีการก าหนดผูรบัผิดชอบการปฏิบตัิงานตามโครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการใน
การท างานเหมาะสม 

    

8 ผลที่ไดรับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด     
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน สพป. และ สพฐ.     
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ไดน าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใชใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

รวม     
คะแนนเฉลี่ย     

 
การแปลผลการประเมิน  
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานตองปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดีมาก 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมส านึกรักบานเกิด 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติไดต่ ากวา รอยละ 59 
 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 60-69 
 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 70-79 
 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 80 ขึ้นไป 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจที่ก าหนด     
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสูการปฏิบัตไิด     
3 เปูาหมายโครงการ/กิจกรรมกอใหเกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน     
4 มีบรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรูและประยุกต์ใชในชีวิตประจ าวัน     
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ ที่ไดรับ

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใชในการปฏิบัตงิาน 
    

6 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตามะยะเวลาทีก่ าหนด และไดรับ
ความรวมมือจากผูรวมงาน 

    

7 มีการก าหนดผูรบัผิดชอบการปฏิบตัิงานตามโครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการใน
การท างานเหมาะสม 

    

8 ผลที่ไดรับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด     
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน สพป. และ สพฐ.     
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ไดน าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใชใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

รวม     
คะแนนเฉลี่ย     

 
การแปลผลการประเมิน  
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานตองปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดีมาก 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมสนุกกับวัฒนธรรม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติไดต่ ากวา รอยละ 59 
 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 60-69 
 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 70-79 
 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 80 ขึ้นไป 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจที่ก าหนด     
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสูการปฏิบัตไิด     
3 เปูาหมายโครงการ/กิจกรรมกอใหเกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน     
4 มีบรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรูและประยุกต์ใชในชีวิตประจ าวัน     
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ ที่ไดรับ

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใชในการปฏิบัตงิาน 
    

6 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตามะยะเวลาทีก่ าหนด และไดรับ
ความรวมมือจากผูรวมงาน 

    

7 มีการก าหนดผูรบัผิดชอบการปฏิบตัิงานตามโครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการใน
การท างานเหมาะสม 

    

8 ผลที่ไดรับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด     
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน สพป. และ สพฐ.     
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ไดน าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใชใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

รวม     
คะแนนเฉลี่ย     

 
การแปลผลการประเมิน  
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานตองปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดีมาก 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมขยับกายสบายชีวี 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติไดต่ ากวา รอยละ 59 
 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 60-69 
 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 70-79 
 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได รอยละ 80 ขึ้นไป 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจที่ก าหนด     
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสูการปฏิบัตไิด     
3 เปูาหมายโครงการ/กิจกรรมกอใหเกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน     
4 มีบรรยากาศเอื้อตอการเรยีนรูและประยุกต์ใชในชีวิตประจ าวัน     
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ ที่ไดรับ

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใชในการปฏิบัตงิาน 
    

6 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตามะยะเวลาทีก่ าหนด และไดรับ
ความรวมมือจากผูรวมงาน 

    

7 มีการก าหนดผูรบัผิดชอบการปฏิบตัิงานตามโครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการใน
การท างานเหมาะสม 

    

8 ผลทีไ่ดรับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด     
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน สพป. และ สพฐ.     
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ไดน าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใชใหเกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

รวม     
คะแนนเฉลี่ย     

 
การแปลผลการประเมิน  
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานตองปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดีมาก 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

1 กิจกรรมคนดีตานทุจริต   
2 กิจกรรมส านึกรักบานเกิด  
3 กิจกรรมสนุกกับวัฒนธรรม  
4 กิจกรรมขยับกายสบายชีวี  

รวม  
คะแนนเฉลี่ยรวม  

ผลการประเมินอยู่ในระดบั  

 
การแปลผลการประเมิน 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50  ผลการด าเนินงานตองปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50  ผลการด าเนินงานพอใช 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50  ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00  ผลการด าเนินงานเป็นที่นาพอใจในระดับดีมาก 
 
 
      ลงชื่อ............................................................. ผูประเมิน 
            (...........................................................) 
      วันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ภาคผนวก ง  
ตัวอย่างการพัฒนาโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน   
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ตัวอย่างแบบบันทึกกิจกรรมการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน   
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ค าช้ีแจงในการใช้สมุดบันทึกกิจกรรม 
 

1. สมุดบันทึกกิจกรรมในแตละวัน โดยแบงหัวขอที่จดบันทึกคุณลักษณะของผูเรียน  4 ดาน 
    ไดแก 
 1.1 มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ประกอบดวย การรับรูและเกิดความเขาใจตอชาติ
บานเมือง การยึดถือต้ังมั่นในศาสนาของตน มีความมั่นคงและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์  
รวมทั้งมีความเอื้ออาทรตอครอบครัว ชุมชนทองถิ่น และสังคมของตน 
 1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ประกอบดวย รูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ ชั่ว-ดี 
ปฏิบัติแตสิ่งที่ถูกตอง ดีงาม ปฏิเสธละเวนสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
 1.3 มีงานท า มีอาชีพ ประกอบดวย การเลี้ยงดูบุตรหลานภายในครอบครัวหรือการ
ฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา โดยจะตองมุงใหเด็กและเยาวชนรูจักรักงาน สูงาน ปฏิบัติงานจน
ส าเร็จ รวมทั้งการฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรจะตองก าหนดจุดมุงหมายให
ผูเรียนสามารถท างานเป็น มีงานอาชีพท าในที่สุด และตองสนับสนุนใหผูส าเร็จหลักสูตรไดมี
อาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบดวย การเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ นับเป็นหนาที่ของ
ทุกคน โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการจะตองสงเสริมใหทุก
คนไดมีโอกาสท าหนาที่เป็นพลเมืองที่ดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าประโยชน์
เพ่ือบานเมืองไดก็ตองท า” เชน งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลโดย
ตองท าดวยความเต็มใจ มีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
2. เมื่อนักเรียนบันทึกความดีแลว ใหผูปกครอง ครู หรือผูน าชุมชนลงลายมือชื่อรับรอง 
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- ตัวอย่าง - 
 
 
 

บันทึกกิจกรรม 
 

ที ่ วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับรอง 

1. .......................... 1. การเลนน้ าสงกรานต์อยางถูกตองตาม 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี 
2. สวดมนต์ไหวพระหรือท าบุญตักบาตร 
3. ท างานพิเศษที่เหมาะสมกับวัย เพื่อชวยแบงเบา 
    ภาระครอบครัว 
4. แตงกายถูกระเบียบที่ทางโรงเรียนก าหนด 

 

  1. …………………………………………………. 
2. …………………………………………………. 
3. …………………………………………………. 
4. …………………………………………………. 

 

  1. …………………………………………………. 
2. …………………………………………………. 
3. …………………………………………………. 
4. …………………………………………………. 

 

  1. …………………………………………………. 
2. …………………………………………………. 
3. …………………………………………………. 
4. …………………………………………………. 
5. …………………………………………………. 
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บันทึกกิจกรรม 
 

วันที่..............เดือน.........................................................พ.ศ. ..................... 
 
1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
    กิจกรรม : การเลนน้ าสงกรานต์อยางถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
    ............................................................................................................................. .............................. 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
    กิจกรรม : สวดมนต์ไหวพระหรือท าบุญตักบาตร 
    ....................................................................................................................................... .................... 
3. มีงานท า มีอาชีพ 
    กิจกรรม : ท างานพิเศษท่ีเหมาะสมกับวัย  เพื่อชวยแบงเบาภาระครอบครัว 
    ............................................................................................................................................. .............. 
4. เป็นพลเมืองดี 
    กิจกรรม : แตงกายถูกระเบียบที่ทางโรงเรียนก าหนด 
    ................................................................................................................................................... ........ 
 
       ลงชื่อ............................................................ 
               นักเรียนผูบันทึก 
ความเห็นของผูปกครอง 
    ........................................................................................................................................ ................... 
    ........................................................................................................... ................................................ 
       ลงชื่อ............................................................ 
                    ผูปกครอง 
ความเห็นของครูที่ปรึกษา 
    ........................................................................... ........................................................................ ........ 
    ............................................................................................................................. .............................. 
       ลงชื่อ............................................................ 
                    ครูที่ปรึกษา 
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ประเมินระดับคะแนน 

 
 

  คะแนนระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติครบ 4 กิจกรรม 
  คะแนนระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติ 3 กิจกรรม 
  คะแนนระดับ  3  หมายถึง  มีการปฏิบัติ 2 กิจกรรม 
  คะแนนระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติ 1 กิจกรรม 
  คะแนนระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติแตไมตรงประเด็น 
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ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

แบบประเมินคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชองวางทายตารางขอความที่ก าหนดใหตรงกับเกณฑ์ใหมากที่สุด โดย 
 มีเกณฑ์การแบงน้ าหนักคะแนนออกเป็น ดังนี้ 
  ระดับ 4  หมายถึง  ผูเรียนมีคุณลักษณะอยูในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
  ระดับ 3  หมายถึง  ผูเรียนมีคุณลักษณะอยูในเกณฑ์ด ี
  ระดับ 2  หมายถึง  ผูเรียนมีคุณลักษณะอยูในเกณฑ์พอใช 
  ระดับ 1  หมายถึง  ผูเรียนมีคุณลักษณะอยูในเกณฑป์รับปรุง 

ที่ รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ดีเยี่ยม
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง     
1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติที่ดีตอชาติบานเมือง     
2 นักเรียนมีวินัย ปฏบิัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และขอตกลงตาง ๆ  

ของโรงเรียน 
    

3 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความรัก ความสามัคคี  
มีความเอ้ืออาทรตอตนเอง เพื่อน ครอบครัว และชุมชน 

    

4 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่นภายใต
พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

    

5 นักเรียนปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่ของนักเรียน ใหความรวมมือ  
รวมใจในการท างานกับสมาชิกในหองเรียน โรงเรียน ชุมชนได 

    

6 นักเรียนยืนตรงเมื่อไดยินเพลงชาติ หรือรองเพลงชาติได และ 
บอกความหมายของเพลงชาติไทยได 

    

การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม     
1 นักเรียนรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิดและสิ่งทีช่อบ สิ่งที่ชั่วและสิง่ที่ด ี     
2 นักเรียนปฏิบัติแตสิ่งทีช่อบ สิ่งทีด่ีงามตอตนเองและสังคม     
3 นักเรียนปฏิเสธไมกระท าสิ่งที่ผดิสิ่งที่ชัว่ทั้งปวง     
4 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการสรางคนดีใหแกบานเมือง     
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ที่ รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ดีเยี่ยม
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

การมีงานท า มีอาชีพ     
1 นักเรียนไดรับการฝึกฝนอบรม ท าใหมีความรูความเขาใจในทักษะ 

ดานอาชีพทีน่ักเรียนรูจัก 
    

2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีมีความสนใจตอการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ     
3 นักเรียนบอกอาชีพสุจริตในฝันตามความตองการตามความสนใจ     
4 นักเรียนท างานเปน็ รักการท างาน สูงาน ท าจนงานส าเร็จ     
5 นักเรียนสามารถส ารวจ คนพบตนเอง ความสามารถในการประกอบ

อาชีพสุจริตในอนาคตได 
    

6 นักเรียนสามารถถายทอดความรูสึกตออาชีพสุจริตไดอยาง
หลากหลาย 

    

7 นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมดานทักษะอาชีพไดอยางถูกตองตาม
ความถนัด 

    

เป็นพลเมืองที่ด ี     
1 นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย             
2 นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ไมพูดปด ไมหลอกลวง ไมลักขโมย      
3 นักเรียนสรางความสุขความสบายใจใหพอแมตามอัตภาพหรือตาม

สมควรที่เป็นการแสดงความกตญัญูกตเวทีตอพอแม 
    

4 นักเรียนปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอบังคับของ
ครอบครัวและโรงเรียน มีความตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในชีวติประจ าวนั  

    

5 นักเรียนเขารวมกิจกรรมในความเป็นไทยและสงเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาสม่ าเสมอ 

    

6 นักเรียนมีจิตอาสา รวมงานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์  
ท าดวยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 

    

รวมคะแนน     
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
 นายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการในต าแหน่ง 
 ศึกษาธิการภาค 13 
 
คณะท างาน 
 1. ว่าที่ ร.ท.สุรสิทธิ์  กองเมืองปัก นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. นายวิชัย  ชัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค13 
 3. นายอุทัย  ค าสีหา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 4. ดร.วินัย  ทองภูบาล อาจารย์โปรแกรมวิชาบริหารการบริการศึกษา 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 5. นางสาวอนงค์  อมรรัตนเศรษฐ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนกันเกราพิทยาคม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 6. นางสุปรีชา  ครูศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงสาลี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 7. ว่าที่ร้อยตรีดนุวัศ  ไชยสงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนมันเทศ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 8. นางสาวลลิตตา  เอมบุญลือ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 9. นางสาววาชินี  บุญญพาพงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละลม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
   10. นางจิตรลดา  ซิวดอน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบุหว้าสามัคคี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
   11. นางกฤษณา  เกลียววงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสิริมงคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
   12. นางสิริพัชร  ติราวรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนปราสาท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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   13. นางสาวอรัญ  บุญเฮ้า ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสิริมงคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
   14. นางสาวเจนจิรา เพชรธาราวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนปราสาท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
   15. นางสาววันดี  สอาดนัก นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   16. นางสาวสุมาลี  แก่นกลาง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   17. นางสาวศิรภัส  ธีรศุทธากร นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   18. นางสาวผ่องอ าไพ  หมั่นคง นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   19. นายปิยวัฒน์  ตันถา นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   20. นางสาวสิริอร  ศิริญาณ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   21. นางจุรีรัตน์  จันทร์ประกอบ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   22. นางสาววรรณา  เอ้บสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   23. น.ส.นันท์นภัส  เกลื่อนกลางดอน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   24. นางสาวสุพรรณวดี  แท่นทอง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านบุหว้าสามัคคี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
   25. นายสรศักดิ์  เอ็นโด พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  
 

กลุม่พัฒนาการศกึษากลุม่พัฒนาการศกึษา  ส านักส านักงานศกึษาธกิารภาค 13งานศกึษาธกิารภาค 13  
54 ถนนสบื54 ถนนสบืศิศิร ิอ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวัดนครราชสมีา 30000ร ิอ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวัดนครราชสมีา 30000  

โทร. 0 4424 2447  โทรสาร 0 4424 4464โทร. 0 4424 2447  โทรสาร 0 4424 4464 
  


