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ค ำน ำ 
 
 คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่รับผิดชอบโครงการ และครูผู้สอนสามารถเสริมสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคงให้กับผู้เรียนตามแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษาให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นความส าคัญ
ในด้านการเรียนและการตั้งมั่นยึดถือปฏิบัติตามหลักศาสนาได้อย่างถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง
และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยแนวทางการด าเนินงานนี้ เป็นการพรรณนางานและก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย แนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา แนวทางด าเนินงาน
การพัฒนาผู้เรียน พร้อมตัวอย่างการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยบูรณาการ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการจดัโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขา คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนักวิชาการศึกษา และบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนฉบับนี้ ให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่มือฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามแนวพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในการสร้างคนดี มีคุณธรรม มุ่งเน้นบ่มเพาะให้นักเรียนและเยาวชนเป็น
คนดีควบคู่กับการมีคุณธรรม รู้จักเสียสละ อดทน บ าเพ็ญประโยชน์งานสาธารณกุศล โดยจะต้องกระท าด้วย
ความเต็มใจ มีน้ าใจ เอ้ืออาทร และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
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คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล฾าเจ฾าอยู฽หัว ทรงตอบรับขึ้นทรงราชย์สันตติวงศ์เป็นพระมหากษัตริย์
รัชกาลที่ 10 แห฽งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 
และได฾มีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์ ความว฽า “เพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด฾านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร฾างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัวฯ จึงทรงมี 
พระราโชบายเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห฽งองค์พระบรมชนกนาถในการสร฾างคนดีให฾แก฽บ฾านเมือง โดยทรง
มุ฽งเน฾นให฾การศึกษาต฾องเสริมสร฾างพ้ืนฐานแก฽นักเรียนทั้ง 4 ด฾าน ประกอบด฾วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อ
บ฾านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานท า มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองด ี
 เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล฾าเจ฾าอยู฽หัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็นพระบาท 
สมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว รัชกาลที่ 10 แห฽งพระบรมมหาราชจักรีวงศ์ แห฽งราชอาณาจักรไทย กระทรวงศึกษาธิการ
จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน฾อมน าพระบรมราโชบายด฾านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร฾าง
นักเรียนเป็นคนดี พัฒนาให฾เป็นคนเก฽ง สู฽การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย฽างเป็นรูปธรรม ด฾วยการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรูปแบบการพัฒนาผู฾เรียน
ตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 มุ฽งเน฾นให฾สถานศึกษาเกิดการเรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม
โดยมีแนวทางในการด าเนินการดังนี้ 
 1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว฽างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
สภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือใช฾เป็นเครื่องมือในการสร฾างสุขและมุ฽งสร฾างพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงให฾กับผู฾เรียนทั้ง 
4 ด฾าน ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล฾าเจ฾าอยู฽หัว ประกอบด฾วย 
     1.1 มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง ประกอบด฾วย การรับรู฾และเกิดความเข฾าใจต฽อชาติบ฾านเมือง 
การยึดถือตั้งมั่นในศาสนาของตน มีความมั่นคงและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความเอ้ืออาทร
ต฽อครอบครัว ชุมชนท฾องถิ่น และสังคมของตน 
     1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ประกอบด฾วย รู฾จักแยกแยะสิ่งที่ผิด–ชอบ/ ชั่ว–ดี ปฏิบัติ
แต฽สิ่งที่ถูกต฾อง ดีงาม ปฏิเสธละเว฾นสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช฽วยกันสร฾างคนดีให฾แก฽บ฾านเมือง 
     1.3 มีงานท า มีอาชีพ ประกอบด฾วย การเลี้ยงดูบุตรหลานภายในครอบครัว หรือการฝึกฝน
อบรมในสถานศกึษา โดยจะต฾องมุ฽งให฾เด็กและเยาวชนรู฾จักรักงาน สู฾งาน ปฏิบัติงานจนส าเร็จ รวมทั้งการฝึกฝน
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อบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรจะต฾องก าหนดจุดมุ฽งหมายให฾ผู฾เรียนสามารถท างานเป็น มีงานอาชีพท า
ในที่สุด และต฾องสนับสนุนให฾ผู฾ส าเร็จหลักสูตรได฾มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
     1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด฾วย การเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ นับเป็นหน฾าที่ของทุกคน 
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการจะต฾องส฽งเสริมให฾ทุกคนได฾มีโอกาสท าหน฾าที่เป็น
พลเมืองที่ดี ซ่ึงการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าประโยชน์เพื่อบ฾านเมืองได฾ก็ต฾องท า” เช฽น งานอาสาสมัคร 

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลโดยต฾องท าด฾วยความเต็มใจ มีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
 2. สร฾างการรับรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู฾ให฾แก฽บิดามารดา ผู฾ปกครอง และชุมชน
ท฾องถิ่น เพ่ือให฾เกิดความเข฾าใจและให฾ความร฽วมมือดูแลบุตรหลานร฽วมกับโรงเรียนอย฽างใกล฾ชิด 
 3. จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู฾ เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนเป็นรายบุคคลอย฽างเต็มตาม
ศักยภาพ โดยมุ฽งวัดประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทอ านาจหน฾าที่เกี่ยวกับการส฽งเสริมและก าหนดหน฾าที่ให฾ดูแลการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา นับได฾ว฽าเป็นกระทรวงที่มีความส าคัญ
เป็นอย฽างยิ่ง เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหน฾าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศที่เกี่ยวข฾องกับ
การพัฒนาก าลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศให฾มีคุณภาพ สอดคล฾องกับความมุ฽งหมายและ
หลักการจัดการศึกษาตามที่ได฾บัญญัติไว฾ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก฾ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ระบุไว฾ว฽า “การจัดการศึกษาต฾องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให฾เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด฾าน
ร฽างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู฾ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู฽ร฽วมกับ
ผู฾อื่นในสังคมได฾อย฽างมีความสุข” ทั้งนี้ได฾ก าหนดนโยบายเพ่ือให฾หน฽วยงานทางการศึกษาในสังกัดน าไปเป็นหลัก
ในการขับเคลื่อนสู฽การปฏิบัติให฾ประสบผลส าเร็จ 
 จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล฽าว ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เป็นหน฽วยงานราชการ
ส฽วนกลางที่ปฏิบัติหน฾าที่ในส฽วนภูมิภาค มีบทบาทหน฾าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดใน
ลักษณะการอ านวยการ ส฽งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการความร฽วมมือกับหน฽วยงานทั้ง
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน฽วยงานอื่นหรือภาคส฽วนที่เกี่ยวข฾องในพื้นที่  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในระดับภาคให฾เชื่อมโยงและสอดคล฾องกับทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งส฽งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด฾านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา การติดตาม
ประเมินผล เพื่อจัดท าข฾อเสนอในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
ศึกษาธิการและนโยบายด฾านการศึกษาของรัฐบาลในระดับกลุ฽มจังหวัดและจังหวัด ตลอดจนจุดเน฾นการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  ได฾ตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นที่จะต฾องพัฒนา
คุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
มุ฽งหวังเพ่ือเสริมสร฾างให฾ผู฾เรียนมีเจตคติที่ดีต฽อบ฾านเมือง มีโอกาสท าหน฾าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม บ฽มเพาะให฾เยาวชนไทยเป็นคนดี พัฒนาเป็นคนเก฽งสู฽การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย฽างเป็น
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รูปธรรม ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนให฾เกิดการปรับตัวเพื่อด ารงอยู฽อย฽างมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาสังคมให฾ก฾าวหน฾าอย฽างยั่งยืน น าไปสู฽การเป็นชุมชนที่เข฾มแข็ง สอดคล฾องตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห฽งชาติที่มุ฽งเน฾นให฾มีการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยเป็นสังคม
แห฽งภูมิปัญญาและการเรียนรู฾ ส฽งผลให฾ทุกองค์กรมีความจ าเป็นอย฽างยิ่งที่จะต฾องมีผู฾น าที่มีความสามารถ มีทักษะ 
มีคุณลักษณะที่เหมาะสม และมีศักยภาพสูงในการขับเคลื่อนองค์กรให฾ไปในทิศทางที่ดี  เพ่ือสามารถน าพา
องค์กรไปสู฽เปูาหมายที่ตั้งไว฾ เพ่ือให฾สังคมสามารถก฾าวทันกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอย฽างรวดเร็วได฾  จึงได฾
พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ขึ้นในครั้งนี้ 
 

2. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา 
  รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ได฾ด าเนินการตามแนวคิด ทฤษฎี 
และหลักการที่ส าคัญ ดังต฽อไปนี้ 
 (1) พระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล฾าเจ฾าอยู฽หัว รัชกาลที่ 10 โดย
การศึกษาต฾องมุ฽งสร฾างพ้ืนฐานให฾แก฽ผู฾เรียน 4 ด฾าน ได฾แก฽ 
  (1.1) มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
   1) มีความรู฾ความเข฾าใจต฽อชาติบ฾านเมือง 
   2) ยึดมั่นในศาสนา 
   3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   4) มีความเอ้ืออาทรต฽อครอบครัวและชุมชนของตน 
  (1.2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
    1) รู฾จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
   2) ปฏิบัติแต฽สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
   3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
   4) ช฽วยกันสร฾างคนดีให฾แก฽บ฾านเมือง 
  (1.3) มีงานท า-มีอาชีพ 
    1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา
ต฾องมุ฽งให฾เด็กและเยาวชนรักงาน สู฾งานท าจนงานส าเร็จ 
   2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต฾องมีจุดมุ฽งหมาย
ให฾ผู฾เรียนท างานเป็น และมีงานท าในท่ีสุด 
   3) ต฾องสนับสนุนผู฾ส าเร็จหลักสูตรให฾มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 
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  (1.4) เป็นพลเมืองด ี
    1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน฾าที่ของทุกคน 
   2) ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต฾องส฽งเสริมให฾ทุกคน
มีโอกาสท าหน฾าที่เป็นพลเมืองดี 
   3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ฾านเมืองได฾ก็ต฾องท า” 
เช฽น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให฾ท าด฾วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
 (2)  วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ประกอบด฾วย การวางแผน (Plan) การด าเนินตาม
แผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก฾ไข (Act) โดยในขั้นตอนการวางแผน การลงมือปฏิบัติ
ตามแผน การตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได฾ หากไม฽ได฾ผลลัพธ์ตามที่คาดหมายไว฾ จะต฾องท าการทบทวนแผนการโดย
เริ่มต฾นใหม฽และท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ าไปเรื่อย ๆ จะท าให฾เกิดการปรับปรุงงาน
และมีระดับผลลัพธ์ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งหลักการดังกล฽าว หากน ามาปรับใช฾กับสถานศึกษาจะช฽วยพัฒนาบุคลากร
และผู฾เรียนให฾มีคุณภาพได฾ 
      ดังนั้น การใช฾วงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช฾ในสายสนับสนุน ฝุายบริหารก าหนดเป็นขอบข฽าย
และข้ันตอนการบริหารงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบด฾วย 
      ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) ได฾แก฽ การเตรียมการไว฾ล฽วงหน฾าเพ่ือจะท างานให฾ส าเร็จอย฽าง
มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดเปูาหมาย จัดท าแผนตามเปูาหมาย แนวทางการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
ผู฾รับผิดชอบ และการประเมินผล 
     ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินตามแผน (Do) ได฾แก฽ การด าเนินงานต฽อเนื่องจากการวางแผน โดยมี
การอบรม ประชุมชี้แจง มอบหมายผู฾รับผิดชอบ และให฾การสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร บุคลากร และ
ด าเนินการนิเทศ แนะน า ก ากับ ติดตาม เพ่ือให฾งานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
      ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) ได฾แก฽ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน โดยจัดให฾มี
การประเมินผลตามแผนที่ก าหนด วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่เกี่ยวข฾องจากการเปรียบเทียบระหว฽างเปูาหมาย
กับการด าเนินตามแผน เพ่ือจะทราบว฽าต฾องปรับปรุงแก฾ไขอย฽างไร 
      ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก฾ไข (Act) ได฾แก฽ การน าผลการวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่เกี่ยวข฾อง
มาปรับปรุงแก฾ไข และหากผลการด าเนินงานยังไม฽เป็นไปตามเปูาหมายก็ต฾องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานใหม฽
ให฾เหมาะสมในการวางแผนระยะต฽อไป แต฽หากผลการประเมิน พบว฽า งานส าเร็จตามเปูาหมายแล฾ว การวางแผน
ครั้งต฽อไปต฾องปรับเปลี่ยนเปูาหมายให฾สูงขึ้นเพ่ือให฾เกิดการพัฒนาและจัดท ารายงานไว฾เป็นหลักฐาน 
 (3) การบริหารแบบมีส฽วนร฽วมในสถานศึกษา (Participation) กระบวนการบริหารแบบมีส฽วนร฽วม 
เป็นการบริหารที่ทุกคนในองค์กรหรือต฽างองค์กรได฾มีโอกาสจัดกระท าการงานตามเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์
ร฽วมกันอย฽างมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ตามความประสงค์ที่ต฾องการ ผู฾น าในการบริหารแบบมีส฽วนร฽วมจึง
ต฾องมีทักษะในงานและความฉลาด มีความสามารถในงานและการตัดสินใจ มีมนุษย์สัมพันธ์และคุณธรรมใน 
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การปฏิบัติงาน และมีความสามารถในบทบาทของตนเองอย฽างดี กระบวนการบริหารจึงจะบรรลุเปูาหมายของ
องค์กรที่ต฾องการได฾ด฾วยดี ทั้งยังเป็นการแบ฽งเบาภาระของโรงเรียนได฾ 
     กระบวนการด าเนินงานและกระบวนการบริหารแบบมีส฽วนร฽วมในสถานศึกษาเป็นกระบวนการ
บริหารแบบมีส฽วนร฽วมของสถานศึกษาต฾องประกอบด฾วย คณะกรรมการ ได฾แก฽ คณะครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู฾ปกครอง ชุมชน กระบวนการการมีส฽วนร฽วมมี 2 ลักษณะใหญ฽  ๆ คือ การมีส฽วนร฽วม
ทางตรงและการมีส฽วนร฽วมทางอ฾อม การมีส฽วนร฽วมทางตรง คือ การเข฾าไปมีส฽วนร฽วมในลักษณะการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ เนื่องจากเป็นหน฾าที่โดยตรง ได฾แก฽ ผู฾บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา 
ส าหรับการมีส฽วนร฽วมทางอ฾อมจะเป็นลักษณะกรรมการหรือผู฾แทน ได฾แก฽ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู฾ปกครอง ชุมชน องค์กรท฾องถิ่น และผู฾ที่เกี่ยวข฾องในการจัดการศึกษาทุกระดับ อย฽างไรก็ตามการที่จะ
บริหารงานแบบมีส฽วนร฽วมให฾เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด ผู฾บริหารเป็นบุคคลส าคัญที่จะเปิดโอกาส
ให฾ผู฾ร฽วมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข฾องมีส฽วนร฽วมในการบริหารงานมากน฾อยเพียงใด เนื่องจากการมีส฽วนร฽วมในการ
ด าเนินงานนั้นนอกจากจะเป็นการสร฾างสรรค์ประสบการณ์แล฾ว ยังเป็นการสร฾างความเป็นเจ฾าของและเกิดความ
พึงพอใจในการท างานด฾วย ในส฽วนของระดับการมีส฽วนร฽วมจะมากหรือน฾อยขึ้นอยู฽กับความรับผิดชอบของ
ผู฾ร฽วมงาน ระดับความส าคัญของงาน ประกอบกับเวลา สถานการณ์ และพฤติกรรมการท างานของผู฾ร฽วมงาน 
ดังนั้น ความส าเร็จของการบริหารแบบมีส฽วนร฽วมจะมีประสิทธิผลมากน฾อยเพียงใดขึ้นอยู฽กับความสามารถใน
การวิเคราะห์สถานการณ์ของผู฾บริหารนั่นเอง 
 (4) การบริหารโดยใช฾โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) เป็นแนวคิดทาง 
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มุ฽งเน฾นให฾สถานศึกษาได฾มีส฽วนร฽วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาอย฽างมี
คุณภาพภายใต฾กรอบของกฎหมายที่ได฾ก าหนดไว฾ โดยมีการกระจายอ านาจ การตัดสินใจที่จะพัฒนาสถานศึกษา
ในการด าเนินงานการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ การบริหารงานแบบการมีส฽วนร฽วม การบริหารตนเอง 
การคืนอ านาจการจัดการศึกษาให฾ประชาชน และการตรวจสอบและถ฽วงดุล โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและครูมีส฽วนร฽วมในการด าเนินงานอย฽างมีประสิทธิภาพและตั้งใจจริง 
     หลักการและความส าคัญของการบริหารโดยใช฾โรงเรียนเป็นฐาน คือ การบริหารงานแบบกระจาย
อ านาจ การบริหารงานแบบการมีส฽วนร฽วม การบริหารตนเอง การคืนอ านาจการจัดการศึกษาให฾ประชาชน  
การตรวจสอบและถ฽วงดุล การร฽วมตัดสินใจตามความต฾องการของสถานศึกษา  โดยมีผู฾บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียน และผู฾ปกครองในการท าหน฾าที่ร฽วมคิดร฽วมท า ร฽วมตัดสินใจ และ
ร฽วมประเมินการปฏิบัติงานการบริหารของสถานศึกษา รวมทั้งให฾มีการปฏิบัติงานอย฽างโปร฽งใสและตรวจสอบได฾
จากทุกฝุายในสถานศึกษา รูปแบบการบริหารโดยใช฾โรงเรียนเป็นฐาน ได฾แก฽ รูปแบบที่มีผู฾บริหารสถานศึกษา
เป็นหลัก รูปแบบที่มีครูเป็นหลัก รูปแบบที่ชุมชนมีบทบาทหลัก รูปแบบที่ครูและชุมชนมีบทบาทหลัก 
      กระบวนการการบริหารโดยใช฾โรงเรียนเป็นฐาน เป็นกระบวนการบริหารที่ประกอบด฾วย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู฾บริหาร คณะครู และบุคลากรของสถานศึกษาท าหน฾าที่สนับสนุนและ
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ส฽งเสริมการบริหารจัดการและการมีส฽วนร฽วมด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาที่มอบหมายให฾แล฾วเสร็จ
อย฽างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลที่สนองต฽อสถานศึกษามากที่สุดและรวดเร็วที่สุด 
      ประโยชน์ที่ได฾จากการบริหารสถานศึกษาโดยใช฾โรงเรียนเป็นฐาน คือ การท าให฾สถานศึกษามี
อิสระในการด าเนินงานต฽าง ๆ ของสถานศึกษา บุคลากรมีการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง การปฏิบัติงานทุกอย฽างท า
เป็นรูปแบบของคณะกรรมการ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร฽ข฾อมูลข฽าวสารที่ถูกต฾อง พร฾อมทั้งมีการวัดผล
ประเมินผลของผู฾เรียน การปฏิบัติงานของทุกฝุายโปร฽งใสสามารถตรวจสอบได฾ บุคลากรเกิดความพึงพอใจใน
การมีส฽วนร฽วมและปรารถนาที่จะพัฒนาสถานศึกษาไปสู฽ความส าเร็จ ท าให฾ชุมชนเกิดความมั่นใจ และให฾ความ
ไว฾วางใจในการบริหารจัดการ 
 (5) แนวทางการพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      การด าเนินการพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษาควรด าเนินการโดย
คณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาอาจเป็นชุดเดียวกับคณะกรรมการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในกรณีสถานศึกษาขนาดเล็กอาจจะให฾ครูผู฾สอน ครูประจ าชั้น หรือครูที่ปรึกษาเป็น
ผู฾รับผิดชอบในการพัฒนา ทั้งนี้ ให฾สถานศึกษาแต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษาโดยมีหน฾าที่ ดังนี้ 
  (5.1) ศึกษานิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ฽งชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 
ประการ 
  (5.2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ฽งชี้เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์แต฽ละคุณลักษณะ 
  (5.3) ศึกษาข฾อมูลพ้ืนฐานของผู฾เรียนรายบุคคลก฽อนการพัฒนา เพ่ือก าหนดแนวทาง 
การพัฒนาให฾สอดคล฾องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผู฾เรียน 
  (5.4) สร฾างหรือเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  (5.5) ก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให฾สอดคล฾อง
กับพฤติกรรมของผู฾เรียนที่ต฾องการพัฒนา 
  (5.6) ด าเนินการพัฒนาผู฾เรียนตามแนวทางท่ีก าหนดไว฾ และประเมินผู฾เรียนเป็นระยะ
อย฽างต฽อเนื่อง เพ่ือตรวจสอบความก฾าวหน฾า 
  (5.7) ด าเนินการประเมินผู฾เรียนหลังการพัฒนาและสรุปผลการประเมิน 
  (5.8) รายงานผลการพัฒนาต฽อผู฾บริหารสถานศึกษาและผู฾เกี่ยวข฾อง 
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      แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ฽งพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ เพื่อให฾สามารถอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนในสังคมได฾อย฽างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ในการพัฒนาผู฾เรียนให฾บรรลุตามวัตถุประสงค์จ าเป็นต฾องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส฽วนร฽วม
จากทุกฝุาย ได฾แก฽ ผู฾บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผู฾สอน ครูประจ าชั้น ผู฾ปกครอง 
และชุมชนต฾องร฽วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให฾เกิดข้ึนแก฽ผู฾เรียนอย฽างต฽อเนื่อง จึงต฾องพิจารณาถึง
กิจกรรมต฽าง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนดให฾จัดขึ้น แล฾วส฽งผลต฽อการพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่ง
อาจด าเนินการพัฒนาด฾วยวิธีการต฽าง ๆ ดังต฽อไปนี้ 
      (1) บูรณาการในกลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 8 กลุ฽มสาระ (Integration) 
      (2) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน (Activity) 
      (3) จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 

   (4) ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน (Routine) 
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3. องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนด้วยรปูแบบ DPS (DPS Model) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ด฾วยรูปแบบ DPS 

ระบบและกลไกของรูปแบบ 

หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 

แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 

เงื่อนไขของรูปแบบ 
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 3.1 หลกัการของรูปแบบ 
       การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ได฾ด าเนินการตาม
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการส าคัญ ประกอบด฾วย การขับเคลื่อนด฾วยการใช฾วงจรคุณภาพ Deming Cycle 
(PDCA) ประกอบด฾วย การวางแผน (Plan) การด าเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง
แก฾ไข (Act) การวางแผน การลงมือปฏิบัติตามแผน และการตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได฾ หากไม฽ได฾ผลลัพธ์ตามที่
คาดหมายไว฾จะต฾องท าการทบทวนแผน โดยเริ่มต฾นใหม฽และท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุน
ซ้ าไปเรื่อย ๆ จะท าให฾เกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ์ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ความไว฾วางใจในการบริหารจัดการ
และการบริหารแบบมีส฽วนร฽วมในสถานศึกษา (Participation) เป็นการบริหารที่ทุกคนในองค์กรหรือต฽างองค์กร
ได฾มีโอกาสจัดกระท าการงานตามเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ร฽วมกันอย฽างมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ตาม
ความประสงค์ที่ต฾องการ ผู฾น าในการบริหารแบบมีส฽วนร฽วมจึงต฾องมีทักษะในงานและความฉลาด มีความสามารถ
ในงานและการตัดสินใจ มีมนุษย์สัมพันธ์และคุณธรรมในการปฏิบัติงาน และมีความสามารถในบทบาทของ
ตนเองอย฽างดี กระบวนการบริหารจึงจะบรรลุเปูาหมายขององค์กรที่ต฾องการได฾ด฾วยดี ทั้งยังเป็นการแบ฽งเบา
ภาระของสถานศึกษาได฾ และการบริหารโดยใช฾โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) เป็น
แนวคิดทางการบริหารและการจัดการศึกษาที่มุ฽งเน฾นให฾สถานศึกษาได฾มีส฽วนร฽วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
อย฽างมีคุณภาพภายใต฾กรอบของกฎหมายที่ได฾ก าหนดไว฾ โดยมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจที่จะพัฒนา
สถานศึกษาในการด าเนินงานการบริหารงานแบบกระจายอ านาจ การบริหารงานแบบการมีส฽วนร฽วม การบริหาร
ตนเอง การคืนอ านาจการจัดการศึกษาให฾ประชาชน และการตรวจสอบและถ฽วงดุล โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและครูมีส฽วนร฽วมในการด าเนินงานอย฽างมีประสทิธิภาพ ตั้งใจจริง กระบวนการ การบริหาร
โดยใช฾โรงเรียนเป็นฐานเป็นกระบวนการบริหารที่ประกอบด฾วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู฾บริหาร 
ครู และบุคลากรของสถานศึกษาท าหน฾าที่สนับสนุนและส฽งเสริมการบริหารจัดการ และมีส฽วนร฽วมด าเนินการ
ปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาที่มอบหมายให฾แล฾วเสร็จอย฽างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่สนองต฽อ
สถานศึกษารวดเร็วและมากที่สุด ประโยชน์ที่ได฾จากการบริหารสถานศึกษาโดยใช฾โรงเรียนเป็นฐาน คือ ท าให฾
สถานศึกษามีอิสระในการด าเนินงานต฽าง ๆ ของสถานศึกษา บุคลากรมีการพัฒนาอย฽างต฽อเนื่อง การปฏิบัติงาน
ทุกอย฽างท าเป็นรูปแบบของคณะกรรมการ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร฽ข฾อมูลข฽าวสารที่ถูกต฾อง พร฾อมทั้งมีการวัด
ประเมินผลของผู฾เรียน และการปฏิบัติงานของทุกฝุายโปร฽งใสตรวจสอบได฾ บุคลากรเกิดความพึงพอใจในการมี
ส฽วนร฽วมและปรารถนาที่จะพัฒนาสถานศึกษาไปสู฽ความส าเร็จ ท าให฾ชุมชนเกิดความม่ันใจ  
       กระบวนการด าเนินงานและกระบวนการบริหารแบบมีส฽วนร฽วมในสถานศึกษาเป็นกระบวนการ
บริหารแบบมีส฽วนร฽วมของสถานศึกษาต฾องประกอบด฾วย คณะกรรมการ ได฾แก฽ คณะครู นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู฾ปกครอง ชุมชน โดยกระบวนการมีส฽วนร฽วมมี 2 ลักษณะใหญ฽ ๆ คือ การมีส฽วนร฽วม
ทางตรงและการมีส฽วนร฽วมทางอ฾อม การมีส฽วนร฽วมทางตรง คือ การเข฾าไปมีส฽วนร฽วมในลักษณะการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบเนื่องจากเป็นหน฾าที่โดยตรง ได฾แก฽ ผู฾บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทุกฝุายในโรงเรียน ส าหรับ
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การมีส฽วนร฽วมทางอ฾อมจะเป็นลักษณะกรรมการหรือผู฾แทน ได฾แก฽ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู฾ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองส฽วนท฾องถิ่น และบุคคลที่เกี่ยวข฾องในการจัดการศึกษาทุกระดับ อย฽างไรก็ตามการที่จะ
บริหารงานแบบมีส฽วนร฽วมให฾เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด ผู฾บริหารเป็นบุคคลส าคัญที่จะเปิดโอกาส
ให฾ผู฾ร฽วมงานหรือผู฾เกี่ยวข฾องมีส฽วนร฽วมในการบริหารงานมากน฾อยเพียงใด เนื่องจากการมีส฽วนร฽วมในการด าเนินงาน
นอกจากจะเป็นการสร฾างสรรค์ประสบการณ์แล฾ว ยังเป็นการสร฾างความเป็นเจ฾าของและเกิดความพึงพอใจใน
การท างานด฾วย ในส฽วนของระดับการมีส฽วนร฽วมจะมากหรือน฾อยขึ้นอยู฽กับความรับผิดชอบของผู฾ร฽วมงาน ระดับ
ความส าคัญของงาน ประกอบกับเวลา สถานการณ์ และพฤติกรรมการท างานของผู฾ร฽วมงาน ดังนั้น ความส าเร็จ
ของการบริหารแบบมีส฽วนร฽วมจะมีประสิทธิผลมากน฾อยเพียงใดขึ้นอยู฽กับความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
ของผู฾บริหารนั่นเอง 
       ดังนั้น รูปแบบ DPS (DPS Model) ประกอบด฾วย แนวคิดการขับเคลื่อนด฾วยการใช฾วงจร
คุณภาพ Deming Cycle (PDCA) การบริหารแบบมีส฽วนร฽วมในสถานศึกษา (Participation) และการบริหาร
โดยใช฾โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM)  เป็นกลไกการขับเคลื่อนที่จะส฽งผลให฾ผู฾เรียนมี
คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 คือ มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง  
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า-มีอาชีพ เป็นพลเมืองที่ด ี
 

 3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
       รูปแบบในการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จัดท าขึ้นเพ่ือใช฾เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตาม
พระบรมราโชบายด฾านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด฾วยรูปแบบ DPS (DPS Model) ประกอบด฾วย
วัตถุประสงค์ย฽อย ได฾แก฽ 
       (1) เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
       (2) เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
       (3) เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีงานท า มีอาชีพ 
       (4) เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾เป็นพลเมืองที่ด ี
 

 3.3 ระบบและกลไกของรูปแบบ 
       ระบบและกลไกของรูปแบบ DPS (DPS Model) เกิดจากการบูรณาการตามวงจรคุณภาพ 
Deming Cycle (PDCA) การบริหารแบบมีส฽วนร฽วมในสถานศึกษา (Participation) และแนวคิดการบริหารโดย
ใช฾โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) โดยการขับเคลื่อนส฽งเสริมด฾วยกิจกรรม 4 ด฾าน 
ประกอบด฾วย บูรณาการในกลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 8 กลุ฽มสาระ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน จัดท าโครงการเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์และสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน ดังภาพจ าลอง 
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แผนภาพที่ 2  แสดงภาพจ าลองรูปแบบ DPS (DPS Model) 
 
       จากภาพจ าลองรูปแบบ DPS ตามแผนภาพที่ 2 มีรายละเอียด ดังต฽อไปนี้ 
       ระบบ 
       รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ด฾วยรูปแบบ DPS มีการด าเนินงาน
ที่ประกอบด฾วย องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 3 แนวคิด ดังต฽อไปนี้ 
       (1) วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ประกอบด฾วย 4 ขั้นตอน ได฾แก฽ 
  (3.1) การวางแผน (Plan) 
  (3.2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 
  (3.3) การติดตาม ตรวจสอบ (Check) 
  (3.4) การปรับปรุงแก฾ไข (Action) 
       (2) การมีส฽วนร฽วม (Participation) ขั้นตอนการมีส฽วนร฽วมแบ฽งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได฾แก฽ 
  (2.1) การมีส฽วนร฽วมในการก าหนดปัญหา 
  (2.2) การมีส฽วนร฽วมในการตัดสินใจ 
  (2.3) การมีส฽วนร฽วมในการปฏิบัติงาน 
  (2.4) การมีส฽วนร฽วมในการประเมินผลงานกิจกรรมพัฒนา 
       (3) แนวคิดการบริหารจัดการศึกษาโดยใช฾โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : 
SBM) ประกอบด฾วย 6 ขั้นตอน ได฾แก฽ 
  (1.1) การกระจายอ านาจ (Decentralization) 
  (1.2) การบริหารตนเอง (Self-Management) 
  (1.3) การบริหารแบบมีส฽วนร฽วม (Participation) 
  (1.4) การมีภาวะผู฾น าแบบเกื้อหนุน (Facilitative Leadership) 
  (1.5) หลักการพัฒนาทั้งระบบ (Whole School Approach) 
   (1.6) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได฾ (Accountability) 
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  ซึ่งองค์ประกอบเชิงกระบวนการ 3 ส฽วนดังกล฽าว จะน าไปสู฽การก าหนดการด าเนินการพัฒนา 
ได฾แก฽ การบูรณาการใน 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน โครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน โดยมีเปูาหมาย คือ การเสริมสร฾าง
พ้ืนฐานให฾แก฽ผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ประกอบด฾วย การมีทัศนคติที่
ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม การมีงานท า-มีอาชีพ และการเป็นพลเมืองดี 

       กลไก  
       สถานศึกษามีการแต฽งตั้งคณะท างานในการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตาม 
พระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ประกอบด฾วย ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู฾ปกครอง เข฾าร฽วมเป็นคณะท างานมีบทบาทหน฾าที่ดังนี้ 
  ผู฾บริหารสถานศึกษา มีบทบาทหน฾าที่ 
       1. ร฽วมจัดท าแผนงานและโครงการ วางแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตาม
พระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       2. ส฽งเสริม สนับสนุนครูให฾ด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตามพระบรมราโชบาย 
ด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
       3. ส฽งเสริมและพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวง 
รัชกาลที่ 10 
       4. ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคีเครือข฽าย เครือข฽ายผู฾ปกครอง ผู฾มี
ส฽วนได฾ส฽วนเสีย และหน฽วยงานต฽าง ๆ ที่เกี่ยวข฾องในการด าเนินงานด฾านการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตาม
พระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       5. ส฽งเสริม สนับสนุน จัดสภาพแวดล฾อมทั้งในและนอกห฾องเรียนให฾เอื้อต฽อการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       6. ก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ต฽อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หน฽วยงานต฾นสังกัด 
  ครูผู฾สอน มีบทบาทหน฾าที่ 
       1. ร฽วมจัดท าแผนงานและโครงการ วางแผนการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน
ตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       2. จัดท าข฾อมูลผู฾เรียนเป็นรายบุคคล โดยให฾มีการประสานกันระหว฽างสถานศึกษา บ฾านและ
ชุมชน เพื่อการพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       3. อบรมสั่งสอนและเป็นแบบอย฽างที่ดีแก฽ผู฾เรียนให฾มีลักษณะที่เหมาะสมตามพระบรมราโชบาย
ด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด฾วยการให฾ค าแนะน า การสอน การสังเกต การติดตามผลการปฏิบัติ     
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       4. จัดการเรียนรู฾ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน มีการก าหนดการสอนและ
แผนการสอนเพ่ือน าไปส฽งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 ในการบูรณาการใน 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน โครงการเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      5. จัดการเรียนรู฾ที่ปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันของผู฾เรียนตามพระบรม
ราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในกิจวัตรประจ าวัน 
      6. ครูส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนร฽วมท ากิจกรรมที่เป็นการส฽งเสริมคุณลักษณะตามพระบรมราโชบาย 
ด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       7. จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให฾ผู฾เรียนเกิดการเรียนรู฾ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา รวมทั้งศึกษาจากแหล฽งเรียนรู฾อ่ืนในชุมชน เช฽น ห฾องสมุด พิพิธภัณฑ์ สวนสาธารณะ แหล฽งผลิต
ศิลปหัตถกรรมพ้ืนบ฾าน ฯลฯ 
       8. จัดสภาพแวดล฾อมของห฾องเรียนและสถานศึกษาให฾เอ้ือต฽อการเรียนรู฾ให฾มีบรรยากาศดึงดูด
ความสนใจ ให฾ผู฾เรียนอยากมีส฽วนร฽วม 
       9. จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู฾ที่สอดคล฾องกับสภาพจริง โดยประเมินจากการปฏิบัติ  
การสังเกต การสัมภาษณ์ จากแฟูมสะสมงาน ฯลฯ 
       10. จัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู฾ 
       11. ร฽วมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ต฽อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หน฽วยงานต฾นสังกัด 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน฾าที่ 
  1. ร฽วมให฾ค าปรึกษา ร฽วมจัดท าแผนงาน ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ให฾สอดคล฾องกับนโยบายและเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและให฾ความเห็นชอบในการใช฾แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
                     2. ประสานงานกับบุคลากรในสถานศึกษาและหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องเพ่ือให฾เกิดความเข฾าใจ 
ความร฽วมมือในการปฏิบัติงาน 
  3. ส฽งเสริม สนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมของสถานศึกษา 
  4. เผยแพร฽ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
      5. ร฽วมก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน สรุป ประเมินผล ให฾ค าแนะน า ข฾อเสนอแนะ 
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  ผู฾ปกครอง มีบทบาทหน฾าที่ 
  1. ร฽วมวางแผน ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตาม 
พระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ให฾สอดคล฾องกับนโยบายและเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและให฾ความเห็นชอบในการใช฾แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
       2. ร฽วมจัดตั้งเครือข฽ายผู฾ปกครองระดับห฾องเรียน เครือข฽ายผู฾ปกครองระดับชั้นเรียน เครือข฽าย
ผู฾ปกครองระดับคณะกรรมการบริหารเครือข฽าย เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด฾าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       3. ให฾ความร฽วมมือในการให฾ข฾อมูลผู฾เรียนเป็นรายบุคคล ได฾แก฽ ข฾อมูลด฾านการเรียน ข฾อมูลด฾าน
พฤติกรรม เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       4. ร฽วมติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนรู฾ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียน
ตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
       5.  เผยแพร฽ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
 3.4 วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 
       แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวง
รัชการที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช฾หลักการบริหาร
ตามวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle or PDCA Cycle) ประกอบด฾วย กระบวนการวางแผน (Plan : P) 
การด าเนินการ (Do : D) การตรวจสอบประเมินผล (Check : C) และการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) รวมทั้งกลไก
ในการพัฒนา ได฾แก฽ การแต฽งตั้งคณะท างาน การประสานงาน การก าหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรม การก าหนด
กิจกรรมโดยการบูรณาการใน 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน การจัดโครงการเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันและการสอบถามความ
คิดเห็นมีรายละเอียด ดังนี้ 
       (1) บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (Integration) 
            การจัดการเรียนรู฾บูรณาการ 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
การพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
            แนวทางการด าเนินงาน 
  (1.1) การวางแผน (Plan) 
   1) ผู฾บริหารสถานศึกษา  ครูผู฾สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานร฽วมกันศึกษาและวิเคราะห์ มาตรฐานตัวชี้วัด พฤติกรรมบ฽งชี้ คุณลักษณะของผู฾เรียนตามพระบรม 
ราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 เพ่ือทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา น าไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ผู฾เรียนและแต฽งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานในสถานศึกษา เช฽น ประชุม มอบหมายผู฾รับผิดชอบงานขับเคลื่อนสู฽
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การปฏิบัติ กิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ส าหรับผู฾เรียน ใบงาน  วัดผล  แบบประเมินหลังจากจัดกิจกรรมโดย 
ผู฾บริหาร ครู ผู฾เรียน ผู฾ปกครอง สรุปผลกิจกรรม 
   2) ผู฾บริหารสถานศึกษา  ครูผู฾สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานร฽วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
   3) ผู฾บริหารสถานศึกษา  ครูผู฾สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานร฽วมกัน ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู฾เรียน โดยก าหนดไว฾ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
   4) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอนศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู฾
และตัวชี้วัด จัดท าแผนการจัดการเรียนรู฾ มาตรฐานการเรียนรู฾ ค าอธิบายรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู฾โดย
กิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ในรูปแบบต฽าง ๆ ให฾สอดคล฾องกับหลักสูตรของ
สถานศึกษา รวมถึงบริบทสถานศึกษาและท฾องถิ่น 
  (1.2) การน าไปปฏิบัติ (DO) 
     1) ผู฾บริหารสถานศึกษาประชุมมอบหมายงาน อ านวยความสะดวกให฾
ครูผู฾สอนด าเนินการออกแบบจัดท าแผนการจัดการเรียนรู฾ให฾สอดคล฾องกับหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงบริบท
ของสถานศึกษาและท฾องถิ่น 
   2) ครูผู฾สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการใน 8 กลุ฽มสาระ
การเรียนรู฾แบบครบวงจร ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู฾ที่เน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ การสร฾างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลด฾วยวิธีที่หลากหลาย และการประเมินผลตามสภาพจริง 
   3) ผู฾บริหารและครูผู฾สอนในระดับชั้นเดียวกันร฽วมแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) เป็นกระบวนการเรียนรู฾จากการปฏิบัติงานของครูผู฾สอน
ที่มารวมกลุ฽มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ประสบการณ์ การวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงานเพื่อสะท฾อนผลการเรียนรู฾
ด฾านการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
   4) ครูผู฾สอนด าเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู฾ที่
ก าหนด เก็บรวบรวมข฾อมูลของผู฾เรียนจากผู฾เกี่ยวข฾องทุกฝุายด฾วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ประเมินผล
ตามสภาพจริงโดยยึดวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดอย฽างรอบด฾าน วิเคราะห์ข฾อมูล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
   5) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประสานความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องในการสร฾างเครือข฽าย เพ่ือส฽งเสริมการจัดการเรียนรู฾ให฾
สอดคล฾องกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
   6) ผู฾บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู฾อย฽างหลากหลาย การประเมินผลตามสภาพจริง 
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            การพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
มีการด าเนินงานในการบูรณาการในกลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 8 กลุ฽มสาระ ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู฾ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียน ดังตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ในกลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 8 กลุ฽มสาระตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 
 ของผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา 

คุณลักษณะของผู้เรียน บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. การมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
   ต่อบ้านเมือง 

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร ์
3. วิทยาศาสตร ์
4. ภาษาอังกฤษ 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ศิลปะ 

1. มุมมองทัศนคติที่ดีต฽อบ฾านเมือง 
2. ประชาธปิไตยในโรงเรียน 
3. รักชาติ ศาสตร์ กษัตริย ์
4. โตไปไม฽โกง 
5. รักบ฾านรักโรงเรียน 
6. เขียนแผนภูมิเรารักเมืองไทย 
7. วันส าคัญของคนไทย 
8. รูปแบบการปกครองระบอบ 
   ประชาธิปไตย 
9. ประวัติพระมหากษัตริย์ไทยรัชกาลที่ 1 
   ถึงรัชกาลที1่0 

2. การมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
   มั่นคง-มีคุณธรรม 

1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร ์
3. วิทยาศาสตร ์
4. ภาษาอังกฤษ 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ศิลปะ 

1. คุณธรรมน าชีวิต 
2. วิถไีทยวิถีพุทธ 
3. สถานศึกษาปลอดขยะ 
4. สถานศึกษาสีขาวปลอดสารเสพติดและ 
   อบายมุข 
5. นักเรียนดีไม฽มีอบายมุข 
6. การบวกลบคูณหารระคน 
7. ครอบครัวของฉัน 
8. วาดภาพกิจกรรมวันส าคัญ 

3. การมีงานท า-มีอาชีพ 1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร ์
3. วิทยาศาสตร ์
4. ภาษาอังกฤษ 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู฾ 4 H 
2. เขียนเรียงความอาชีพในฝนั 
3. นักเรียนรู฾จักอาชีพสจุริต 
4. ทักษะภูมิปญัญาท฾องถิน่ 
5. ส ารวจพนัธุ์พชืในชุมชนแบบพอเพียง 
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คุณลักษณะของผู้เรียน บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
3. การมีงานท า-มีอาชีพ 
   (ต฽อ) 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ศิลปะ 

6. ส ารวจพชืเศรษฐกิจ 
7. การวัดความยาว 
8. เกมคณิตคิดเลขเร็ว 
9. แผนภูมิภาพและแผนภูมิแท฽ง 
10. ท฽องโลกอินเตอร์เน็ต 
11. ท฽องศัพท์ภาษาอังกฤษอาชพีใน 
     อาเซียน 

4. ความเป็นพลเมืองที่ดี 1. ภาษาไทย 
2. คณิตศาสตร ์
3. วิทยาศาสตร ์
4. ภาษาอังกฤษ 
5. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
8. ศิลปะ 

1. คิดดีท าดีเพื่อพ฽อหลวง 
2. การบวกสองจ านวนที่ผลบวกไม฽ถึง 9 
3. ห฾องสมุดมีชีวิต 
4. คลินิกสุขภาพ 
5. รักการอ฽านตะกร฾าพาเพลิน 
6. จิตสาธารณะ 
7. กิจกรรมครู D.A.R.E 
8. วาดภาพเขียนเรียงความเร่ืองหน฾าที่ของ 
   นักเรียน 
9. กายบริหารแม฽ไม฾มวยไทย 

 
  (1.3) การตรวจสอบประเมิน (Check) 
   1) คณะกรรมการนิเทศร฽วมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
เก็บรวบรวมข฾อมูลด฾วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
   2) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดให฾มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾  
ผลการปฏิบัติโดยใช฾แบบการนิเทศชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู฾บูรณาการแบบครบวงจรให฾
เกิดประสิทธิภาพ 
   3) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ร฽วมกันสรุปและวิเคราะห์ข฾อมูล
ตามเครื่องมือที่ก าหนดโดยด าเนินการตรวจสอบประเมินผลเป็นระยะ 
  (1.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 
   1) คณะกรรมการด าเนินงานร฽วมกันสรุปผลการด าเนินการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการใน 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ ในส฽วนที่ประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและร฽วมกันค฾นหา
แนวทางการพัฒนาและวางแผนในครั้งต฽อไป 
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   2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดการเรียนรู฾บูรณาการ
แบบครบวงจรอย฽างต฽อเนื่องเป็นรายภาค/รายปี ให฾ผู฾เกี่ยวข฾องและสาธารณชนทราบ เพ่ือสร฾างความประทับใจ
และภาคภูมิใจร฽วมกัน 
   3) คณะกรรมการด าเนินงานและผู฾เกี่ยวข฾องทุกฝุายน าผลการวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุมาจัดท าข฾อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง เพ่ือให฾เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู฾บูรณาการ
แบบครบวงจรอย฽างต฽อเนื่องต฽อไป 
 
       (2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) 
       การจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ได฾แก฽ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน ได฾แก฽ กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมผู฾บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม และ  
3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
            แนวทางการด าเนินงาน 
  (2.1) การวางแผน (Plan) 
   1) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาร฽วมกัน
ศึกษาตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ฽งชี้คุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10
และแต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
   2) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาร฽วมกัน
วิเคราะห์ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ฽งชี้ และก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนในแต฽ละคุณลักษณะ
ทีก่ าหนดไว฾ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
   3) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาร฽วมกัน 
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาในส฽วนของกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน ได฾แก฽ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ให฾สอดคล฾องกับคุณลักษณะของผู฾เรียนที่ก าหนดไว฾ 
   4) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาร฽วมกัน
ก าหนดจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และก าหนดตัวชี้วัดการเรียนรู฾ที่ส฽งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนโดย
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการ กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน โครงการ/กิจกรรมตลอดภาคเรียน/ 
ปีการศึกษา 
   5) ผู฾บริหารและครูผู฾สอนในระดับชั้นเดียวกันร฽วมแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) เป็นกระบวนการเรียนรู฾จากการปฏิบัติงานของครูผู฾สอน
ที่มารวมกลุ฽มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ประสบการณ์ วิพากษ์วิจารณ์การท างานเพ่ือสะท฾อนการเรียนรู฾กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู฾เรียนให฾สอดคล฾องด฾านการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
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   6) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน คณะกรรมการสถานศึกษาประสาน
ความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง  การสร฾างเครือข฽ายเพ่ือส฽งเสริมการจัดการเรียนรู฾ให฾สอดคล฾องกับ 
การพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
  (2.2) การน าไปปฏิบัติ (DO) 
   1) ครูผู฾สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู฾  ออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู฾ของกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนใน 3 กิจกรรมหลัก ได฾แก฽ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์โดยเน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ การสร฾างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 
ประเมินผลตามสภาพจริง และลงสู฽การปฏิบัติ 
   2) ครูผู฾สอนด าเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู฾ที่
ก าหนด เก็บรวบรวมข฾อมูลของผู฾เรียนจากผู฾เกี่ยวข฾องทุกฝุายด฾วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  รวมทั้ง
ประเมินผลตามสภาพจริงโดยยึดวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย฽างรอบด฾าน  วิเคราะห์ข฾อมูล  สรุป รายงานผล 
การด าเนินงาน 
   3) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอนจัดกิจกรรมส฽งเสริมและสนับสนุนให฾
ผู฾เรียนได฾เข฾าร฽วมกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนด฾านต฽าง ๆ อย฽างสม่ าเสมอ โดยความร฽วมมือและเห็นชอบจากทุกฝุายที่
เกี่ยวข฾อง 
   4) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอนเปิดโอกาสให฾นักเรียนเข฾าร฽วมกิจกรรม 
โครงการต฽าง ๆ ในด฾านการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนจากหน฽วยงานต฾นสังกัดหรือหน฽วยงานอ่ืนอย฽างสม่ าเสมอ 
โดยความร฽วมมือและเห็นชอบจากทุกฝุายที่เก่ียวข฾อง 
   5) ผู฾บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู฾อย฽างหลากหลาย ประเมินผลตามสภาพจริง 
            การพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
มีการด าเนินงานในกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน (Activity) ซ่ึงมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู฾ตามแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะผู฾เรียน ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู฾กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน (Activity) ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 
 ของผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา 

คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. การมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
   ต่อบ้านเมือง 

1.1 กิจกรรมแนะแนว ปลูกฝังทศันคติ 
     ที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมืองให฾นักเรียน 
     มีความรับผิดชอบต฽อบ฾านเมอืง 
     เปิดโอกาสให฾นักเรียนได฾แสดง 
     ความคิดเห็นสถานการณ์บ฾านเมือง 
     ในปัจจุบนั 

กิจกรรมแนะแนว 
- เร่ือง สมาชิกที่ดีของสังคม 
- เร่ือง ฉันกับคนเก้ือกูล 

1.2 กิจกรรมนักเรียน ได฾แก฽ กิจกรรม 
     ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 
     กิจกรรมผู฾บ าเพ็ญประโยชน์ 
     กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
     กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- เร่ือง ค าปฏิญาณและกฎของลกูเสือ 
         สามัญ  
- เร่ือง การส ารวจ 
กิจกรรมชุมนุมยุวกวีศรีอยุธยา 

1.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
     สาธารณประโยชนส์฽งเสริมให฾ 
     นักเรียนบ าเพ็ญตนให฾เป็น 
     ประโยชน์ต฽อสังคม ชุมชน และ 
     ท฾องถิ่น เพื่อตระหนักถึงความ 
     รับผิดชอบต฽อสงัคม 

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและ 
  ชุมชน 
- กิจกรรมการจัดสถานที่เนื่องใน 
  วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
  พระเจ฾าอยู฽หัว 

2. การมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
   มั่นคง-มีคุณธรรม 

2.1 กิจกรรมแนะแนวปลูกฝังให฾มี 
     พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

กิจกรรมแนะแนว 
- เร่ือง คุณธรรมน าชีวิต 
- เร่ือง มามองจุดดีกัน 
- เร่ือง กฎการปูองกันตนเอง 
- เร่ือง ค฽าของคน 

2.2 กิจกรรมนักเรียน ประกอบด฾วย 
     (1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
          ยุวกาชาด กิจกรรม ผู฾บ าเพ็ญ 
          ประโยชน์ และกิจกรรม 
          นักศึกษาวิชาทหาร 
     (2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

- กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี
  เร่ือง การใช฾ตะเกียง เตา เครื่องใช฾ไฟฟาู 
         ต฽าง ๆ และการก฽อไฟและปรุง 
         อาหารอย฽างง฽าย 
- กิจกรรมชุมนุมเยาวชนนักออม 
- กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนันทนาการ 
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คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
2. การมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
   มั่นคง-มีคุณธรรม (ต฽อ) 

2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
     สาธารณประโยชนส์฽งเสริมให฾ 
     นักเรียนบ าเพ็ญตนให฾เป็น 
     ประโยชน์ต฽อสังคม ชุมชน และ 
     ท฾องถิ่น เพื่อตระหนักถึงความมี 
     ส฽วนร฽วมและความรับผิดชอบต฽อ 
     สังคม 

- กิจกรรมค฽ายสมาธิเพื่อปัญญากิจกรรม 
  บ าเพ็ญประโยชน ์

2.4 กิจกรรมเยี่ยมบ฾านนักเรียน โดยมี 
     ระบบดูแลช฽วยเหลือนักเรียน 

- กิจกรรมเยี่ยมบ฾าน 

3. การมีงานท า-มีอาชีพ 3.1 บูรณาการหลักสูตรกิจกรรมพัฒนา 
     ผู฾เรียน ให฾มีความสอดคล฾องกับ 
     การมีงานท า-มีอาชีพ 

กิจกรรมลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู฾ 
- เร่ือง การท าอาหาร 
- เร่ือง การสร฾างงานจากดิน 

3.2 จัดกิจกรรมลูกเสือที่สอดคล฾องกับ 
     การมีงานท า-มีอาชีพ 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- เร่ือง โครงการบุกเบิก 
- เร่ือง การใช฾เงื่อนผูกแน฽นผูกตอม฽อ 
         สะพาน 
- เร่ือง งานอดิเรกและเร่ืองที่สนใจ 

3.3 จัดกิจกรรมแนะแนวที่สอดคล฾อง 
     กับการมีงานท า-มีอาชีพ 

กิจกรรมแนะแนว  
- เร่ือง อาชีพที่สนใจ 
- เร่ือง คิดเป็นเห็นคุณค฽าอาชีพ 
- เร่ือง การเลือกงานที่ตนเองชอบ 
- เร่ือง ความสนใจน าไปสู฽อาชีพที่รัก 
- เร่ือง โตขึ้นจะเป็นอะไร 

3.4 จัดกิจกรรมชุมนุมที่สอดคล฾องกับ 
     การมีงานท า-มีอาชีพ 

- กิจกรรมชุมนุมส฽งเสริมอาชีพตัดผม 
- กิจกรรมประดิษฐ์ต฽าง ๆ 
- กิจกรรมการท าผ฾าเช็ดเท฾า 

3.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ 
     นวัตกรรมที่สร฾างสรรค์จากชุมชน 

- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ 

3.6 ส฽งเสริมความร฽วมมือกับหน฽วยงาน 
     ที่มีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
     วิชาชีพและหน฽วยงานอื่นที่ 
     เก่ียวข฾อง  

- กิจกรรมก าจัดยุงลาย   
- กิจกรรมพ฽นฆ฽าเชื้อตามมาตรการการแพร฽ 
  ระบาดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 
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คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
4. ความเป็นพลเมืองที่ดี 4.1 กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน 3 กิจกรรม 

     ได฾แก฽ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
     กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม 
     ให฾สอดคล฾องกับความเป็นพลเมือง 
     ที่ดีตามระบอบประชาธปิไตยอันมี 
     พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- เรื่อง ค าปฏิญาณและกฎของลกูเสือ 
         สามัญ 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- เร่ือง การปฐมพยาบาลผู฾ปุวยที่มี 
         เลือดออกภายนอกและ 
         การเคลื่อนย฾ายผู฾ปุวย    
กิจกรรมแนะแนว 
- เร่ือง ความร฽วมมือ 
- เร่ือง ชื่นชมยินด ี
กิจกรรมชุมนุมอาสาอนุรักษ์สิง่แวดล฾อม 

4.2 จัดกิจกรรมส฽งเสริมจิตอาสาพัฒนา 
     ชุมชนและสงัคม 

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรยีนและ 
  ชุมชน 

4.3 จัดกิจกรรมส฽งเสริมการต฽อต฾าน 
     การทุจริตทุกรูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนของครู D.E.A.R 
- เร่ือง สารเสพติด 

4.4 ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีส฽วนร฽วมใน 
     การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร฾าง 
     ความเป็นพลเมืองที่ดี 

- กิจกรรมการปลูกต฾นไม฾ 

4.5 มีกระบวนการคัดกรองผู฾เรียน 
     กลุ฽มเสี่ยงเพื่อแก฾ไขปัญหา ส฽งเสริม 
     สนับสนนุ และส฽งต฽อ 

- กิจกรรมระบบดูแลช฽วยเหลือนักเรียน 

 
  (2.3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 
   1) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ร฽วมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล เก็บรวบรวมข฾อมูลด฾วยเครื่องมือที่หลากหลาย สรุปและวิเคราะห์ข฾อมูลตามเครื่องมือที่ก าหนด 
   2) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดให฾มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ 
ผลการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนที่ส฽งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให฾เกิด
ประสิทธิภาพ 
         3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู฾ปกครองมีส฽วนร฽วมก ากับ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู฾ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 ของครูผู฾สอน 
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  (2.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 
   1) คณะกรรมการด าเนินงานร฽วมกันสรุปผลการด าเนินงานจัดกิจกรรม
พัฒนาผู฾เรียนตามโครงการ/กิจกรรม ส฽วนที่ประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และร฽วมกันค฾นหาแนวทางพัฒนา
และวางแผนในครั้งต฽อไป 
   2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียน
อย฽างต฽อเนื่องเป็นรายภาค/รายปี ให฾ผู฾เกี่ยวข฾องและสาธารณชนทราบ เพ่ือสร฾างความประทับใจและภาคภูมิใจ
ร฽วมกัน 
   3) คณะกรรมการด าเนินงานและผู฾เกี่ยวข฾องทุกฝุายน าผลการวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุมาปรับปรุงแก฾ไขเพ่ือให฾เกิดการจัดกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนอย฽างต฽อเนื่องต฽อไป 
 
       (3) โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 
            การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตามพระบรม
ราโชบายด฾านการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
            แนวทางการด าเนินงาน 
  (3.1) การวางแผน (Plan) 
   1) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผู฾มีส฽วนเกี่ยวข฾องร฽วมกันวิเคราะห์สภาพบริบท การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ โครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล฾องกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 
4 ด฾าน ได฾แก฽ มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองด ี
   2) ผู฾บริหารสถานศึกษา  ครูผู฾สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานร฽วมกันวิเคราะห์ความต฾องการในการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10  ก าหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
วางแผนจัดท าโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน รวมทั้งแต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู฾รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมต฽าง ๆ  
  (3.2) การด าเนินการ (DO) 
   1) สถานศึกษาด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา 
   2) สถานศึกษาเปิดโอกาสให฾นักเรียนเข฾าร฽วมโครงการ/กิจกรรมในการ
พัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนกับหน฽วยงานภายนอกและชุมชนอย฽างสม่ าเสมอ 
   3) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประสานความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง การสร฾างเครือข฽ายเพ่ือส฽งเสริมการจัดกิจกรรมให฾สอดคล฾อง
กับการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
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            การพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
มีการด าเนินงานในโครงการกิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู฾ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู฾เรียน ดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ในโครงการ/กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนตาม 
 พระบรมราโชบายด฾านการศึกษา 

คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
   บ้านเมือง 

1.1 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค ์

- กิจกรรมค฽ายอาสาสมัคร 
- กิจกรรมเดก็ดีวิถีพุทธ 
- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมมารยาทไทย 
- กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมท฾องถิ่น 
- กิจกรรมกีฬาประเพณี 

1.2 โครงการเทิดทูนสถาบนัหลกั 
     ของชาต ิ

- กิจกรรมวันส฽งเสริมประชาธิปไตยใน 
  โรงเรียน 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันตากสิน 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- กิจกรรมวันแม฽แห฽งชาติ 
- กิจกรรมหล฽อเทียนและแห฽เทียนจ าน า 
  พรรษา 
- กิจกรรมเทศน์มหาชาต ิ

1.3 โครงการเข฾าค฽ายธรรมะ - ระเบียบวินยัของนักเรียนที่ด ี 
- ศีลธรรมกับการพัฒนาชีวิต  
- พื้นฐานชีวิตลิขิตตนเอง  
- จริยศึกษาของชาวพุทธ  
- เจริญจิตภาวนา 
- เทียนแห฽งปัญญา  
- พิษภัยของยาเสพติด  
- ตามรอยพระบาท พ฽อแห฽งแผ฽นดิน 
- การเสริมสร฾างอุดมการณ์ ความรักชาต ิ
- กิจกรรมครู เพื่อน โรงเรียน 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
   บ้านเมือง (ต฽อ) 

1.4 โครงการน฾อมน าพระบรมราโชบาย 
     รัชกาลที่ 10 

- จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการ 
  ระหว฽างหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
  ขั้นพื้นฐานกับสภาพภูมิสงัคมของ 
  โรงเรียน เพื่อมุ฽งสร฾างพื้นฐานให฾แก฽ผู฾เรียน 
  ทั้ง 4 ด฾าน ตามพระบรมราโชบาย 
  ด฾านการศึกษา ดังต฽อไปนี ้
  1. มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อชาติบ฾านเมือง  
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
  3. มีงานท า-มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองดี 

1.5 โครงการส฽งเสริมทักษะชีวิต - กิจกรรมเยี่ยมบ฾าน 
- กิจกรรมส฽งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมคุณธรรมน าความรู฾ 
  สู฽ความพอเพียง 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมเข฾าค฽ายคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมส฽งเสริมวันส าคัญ 
- กิจกรรมออมทรัพย์ 
- กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมรักการอ฽าน 
- กิจกรรมประชุมผู฾ปกครอง 
- กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
- กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
- กิจกรรมส฽งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมการใช฾เทคโนโลยีในการจัด 
  การเรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาแหล฽งเรียนรู฾ 
- กิจกรรมศึกษาแหล฽งเรียนรู฾นอกห฾องเรียน 
- กิจกรรมการเรียนรู฾โดยใช฾ภูมิปญัญา 
  ท฾องถิ่น 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
   บ้านเมือง (ต฽อ) 

1.6 โครงการคุณธรรมเพื่อสร฾างคนดี 
     กับบ฾านเมือง 

- กิจกรรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม  
- กิจกรรมยุวชนคนคุณธรรม  
- กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

1.7 โครงการวันส าคัญ - กิจกรรมแห฽เทียนวันเข฾าพรรษา 
- กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาของ 
  พระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว 
- กิจกรรมวันแม฽แห฽งชาติ 
- กิจกรรมวันลอยกระทง  
- กิจกรรมวันพ฽อแห฽งชาติ 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรวนัขึ้นปีใหม฽ 

1.8 โครงการศาสตร์พระราชาสู฽ 
     การพัฒนาที่ยั่งยนื 

- กิจกรรมตักบาตรข฾าวเหนียว 
- กิจกรรมตามรอยพ฽อ 
- กิจกรรมเรียนรู฾เศรษฐกิจพอเพียง 

1.9 โครงการประสานสัมพันธ ์
     สร฾างสรรค์การศึกษา 

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหาร 
  โรงเรียนและภาคี 4 ฝุาย 
- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
- กิจกรรมทอดผ฾าปุาเพื่อการศึกษา 
- กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี 

1.10 โครงการชีววิถี - กิจกรรมการท าแปลงเกษตร  
- กิจกรรมการเลี้ยงปลา 
- กิจกรรมอบรมการท าและการใช฾ปุ฻ยหมัก 
  ชีวภาพ น้ าหมักชีวภาพ สมุนไพร ก าจัด 
  ศัตรูพืชและจุลนิทรีย์ที่มปีระสทิธิภาพ 

1.11 โครงการสถานศึกษาพอเพียง - บูรณาการการเรียนรู฾เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมส฽งเสริมการออมธนาคาร 
  โรงเรียน 
- กิจกรรมตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมคัดแยกขยะ 
- กิจกรรมปลูกมะนาววงบ฽อซีเมนต์ 
- กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟูา 
- ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
   มีคุณธรรม 

2.1 โครงการส฽งเสริมคุณธรรม 
     จริยธรรม 

- กิจกรรมมาร์ชชิ่งความดี  
- กิจกรรมห฾องเรียนจริยธรรม  
- กิจกรรมสัปดาห์คุณธรรม  
- กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
  และกิจกรรมค฽ายคุณธรรมจริยธรรม 

2.2 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ - กิจกรรมสวดมนต์ไหว฾พระแผ฽เมตตา 
  ท าสมาธิระลึกถึงชาติ ศาสนา 
  พระมหากษัตริย์ทุกวันและวันสุดสัปดาห ์
- กิจกรรมเสริมสร฾างคุณธรรม จริยธรรม 
  และจิตอาสา 
- กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ 
  ค฽านิยมไทย 
- กิจกรรมอบรมค฽ายธรรมะนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาจิตก฽อนรับประทาน 
  อาหาร 
- กิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

2.3 โครงการวันส าคัญต฽าง ๆ  - กิจกรรมวันส฽งเสริมประชาธิปไตยใน 
  โรงเรียน 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันตากสิน 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
- กิจกรรมหล฽อเทียนและแห฽เทียนจ าน า 
  พรรษา 
- กิจกรรมเทศน์มหาชาต ิ

2.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว - กิจกรรมห฾องอุ฽นใจลูกเสือต฾านภัย 
  ยาเสพติด  
- อบรมลูกเสือเครือข฽ายต฾านภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมจิตอาสา ต฽อต฾านยาเสพติด  
- กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต฽อต฾าน 
  ยาเสพติด 
- ชมรมทูบีนัมเบอร์วันต฾านยาเสพติด 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
   มีคุณธรรม (ต฽อ) 

2.5 โครงการ 5 ส. กิจกรรม “BIG Cleaning Day” 
- สะสาง Seiri (เซริ)  
- สะดวก Seiton (เซตง)  
- สะอาด Seiso (เซโซ)  
- สุขลักษณะ Seiketsu (เซเคทซึ) 
- สร฾างนสิัย Shitsuke (ซึทซึเคะ)  

2.6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค ์

- กิจกรรมค฽ายอาสาสมัคร 
- กิจกรรมเด็กดีวิถีพุทธ 
- กิจกรรม 5 ส 
- ปฏิบัติหน฾าที่ตามบทบาทของตน 
- แสดงความรับผิดชอบต฽อส฽วนรวม 
- กิจกรรมมารยาทไทย 
- กิจกรรมที่เกี่ยวข฾องกับประเพณี  
  วัฒนธรรมท฾องถิ่น 
- ออกก าลังกาย 
- กีฬาประเพณ ี

2.7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. - กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าโรงเรียน 
  คุณธรรม 
- กิจกรรมค฾นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ 
- กิจกรรมประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ 
- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
- กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

2.8 โครงการครูพระสอนธรรม - การประกวดการบรรยายธรรม 
- การประกวดตอบปัญหาธรรมะ 
- การประกวดค ากล฽าวอาราธนา 
- ถวายทานในพุทธศาสนพิธี 
- การประกวดขับร฾องเพลงลูกทุ฽งไทย 
  ส฽งเสรมิศีลธรรม 

2.9 โครงการใส฽บาตรเณรน฾อย ท าบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวันพระ 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
   มีคุณธรรม (ต฽อ) 

2.10 โครงการโตไปไม฽โกง - กิจกรรมค฽ายคุณธรรมหรือ “โตไปไม฽โกง”  
  Day Camp  
- การจัดนิทรรศการให฾ความรู฾หรือแสดง 
  ผลงานที่เก่ียวกับหลักสูตร “โตไปไม฽โกง” 
- การประกวด หรือการแข฽งขันหรือรณรงค์ 
  ด฾านคุณธรรม จริยธรรม 5 ประการตาม 
  หลักสูตร 
- กิจกรรมอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น 
  การส฽งเสริม สนบัสนุนให฾เกิดคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์ของผู฾เรียนตามหลักสูตร 
  “โตไปไม฽โกง 

3. มีงานท า มีอาชีพ 3.1 โครงการแนะแนวการศึกษาต฽อ 
     เพื่อการมีงานท า 

- รับฟังการบรรยายจากวิทยากรในสาขา 
  อาชีพที่หลากหลาย เก่ียวกับการศึกษา 
  ในสายอาชีพนัน้ ๆ โอกาสในการท างาน 
  ประสบการณ์ในการท างานทีน่฽า 
  ประทับใจ รวมถึงการปรับตัวให฾เข฾ากับ 
  ลักษณะงาน จ านวนทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยใช฾ 
  เวลาในคาบแนะแนว   

3.2 โครงการส฽งเสริมอัจฉริยภาพของ 
     ผู฾เรียน 

- จัดการเรียนการสอนโดยใช฾หลกัสูตร 
  ห฾องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์
  (อิงตามกรอบหลักสูตรของ สสวท.) 
- สนับสนนุการเรียนเสริมในวิชาที่ผู฾เรียน 
  ต฾องการ ด฾วยการสอนเสริมกับครูใน 
  โรงเรียน สถาบนักวดวชิา ตลอดจนสื่อ 
  วีดีทัศน ์
- การสอนกวดวิชาการจัดซื้อหนงัสือเสริม 
  ความรู฾ 
- การสอนเสริมโดยครูในโรงเรียนและ 
  บุคลากรภายนอกโรงเรียน 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
3. มีงานท า มีอาชีพ (ต฽อ) 3.3 โครงการนิทรรศการแลกเปลี่ยน 

     เรียนรู฾ด฾านวิชาการและวิชาชีพ 
- กิจกรรมนิทรรศการหมุนเวียนของครู 
  แต฽ละกลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 
- กิจกรรม Open House (นิทรรศการ 
  การแข฽งขัน/การประกวด การแสดงของ 
  นักเรียน) 

3.4 โครงการส฽งเสริมทักษะอาชพีของ 
     ผู฾เรียนที่สอดคล฾องกับบริบท 
     ท฾องถิ่น 

- ฟังค าบรรยายเร่ืองข฾าว ชาวนา ควาย 
  พิธีการท าขวัญข฾าว 
- กิจกรรมไถนา คราดนา หว฽านข฾าว ด านา 
  และเรียนรู฾วิถีชาวบ฾านสบืสาน 
  วัฒนธรรมไทย 
- เรียนรู฾การสอนท าอาหารและการไป 
  ตลาดซื้อกับข฾าว 
- การท าเกษตรแบบพอเพียง 

4. เป็นพลเมืองที่ด ี 4.1 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ - กิจกรรมเสียงตามสายโรงเรียนปลอดขยะ  
- กิจกรรมอบรมให฾ความรู฾เกี่ยวกับ 
  การด าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะให฾กับ 
  คณะครูและบุคลากร 
- กิจกรรมจัดท าแผนบูรณาการโครงการ 
  โรงเรียนปลอดขยะ 
- กิจกรรมโรงเรียนสวยด฾วยมือเรา  
- กิจกรรมชมรมตาวิเศษเห็นนะ 
- กิจกรรม MOU เพื่อโรงเรียนปลอดขยะ 
- กิจกรรมร฽วมพลังงานสร฾างข฾อตกลงมุ฽งสู฽ 
  โรงเรียนปลอดขยะ 
- กิจกรรมธนาคารขยะ (Recycle) 
- กิจกรรมการคัดแยกขยะจากห฾องเรียนสู฽ 
  ธนาคารขยะ (Recycle)  
- กิจกรรมประกวดชุดแฟนซีรีไซเคิล  
- กิจกรรมท าน้ าหมักจากเศษอาหาร 
- กิจกรรม Big Cleaning Day  
- กิจกรรมอบรมแกนน านักเรียนปลอดขยะ 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
4. เป็นพลเมืองที่ดี (ต฽อ) 4.2 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู฾ - กิจกรรมนิทานแสนสนุก 

- กิจกรรมนักอ฽านน฾อย 
- กิจกรรมสนุกกับการอ฽าน  
- กิจกรรมอ฽านจากภาพ  
- กิจกรรมส านวนชวนคิด 
- กิจกรรมยอดนักอ฽าน 
- กิจกรรมสนุกกับเกม 
- กิจกรรมสนุกกับจ านวน 
- กิจกรรมโดมิโน 
- กิจกรรมปริศนาค าทาย 
- กิจกรรมต฽อศัพท์จับค า 
- กิจกรรมบิงโก  
- กิจกรรมนิทานอีสป 
- กิจกรรมนิทานพื้นบ฾าน 
- กิจกรรมเรื่องเล฽าชาดก 
- กิจกรรมธรรมศึกษา 
- กิจกรรมสร฾างเสริมคุณลักษณะและ 
  ค฽านิยม 
- กิจกรรมสวดมนต์สุดสปัดาห์น าพา 
  ความสุขใจ 
- กิจกรรมเทเบิลเทนนิส 
- กิจกรรมเปตอง  
- กิจกรรมเซปักตะกร฾อ  
- กิจกรรมวอลเลย์บอล 
- กิจกรรมฟุตซอล 
- กิจกรรมหนูน฾อยหัวใจศิลป฼  
- กิจกรรมนักคิดประดิดประดอย 
- กิจกรรมนักปั้นขั้นเทพ  
- กิจกรรมกล฽องกลายร฽าง  
- กิจกรรมร฾องเล฽นเต฾นร า 

4.3 โครงการค฽ายวิชาการ - กิจกรรมค฽ายวิชาการ 8 กลุ฽มสาระ 
  การเรียนรู฾ 
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คุณลักษณะของผู้เรียน การจัดโครงการ/กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
4. เป็นพลเมืองที่ดี (ต฽อ) 4.4 โครงการสภานักเรียน - กิจกรรมการเลือกตั้ง 

- กิจกรรมประชุมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการอบรมหลักสูตรสภานักเรียน 
  และสร฾างเครือข฽าย 
- กิจกรรมการพัฒนา/ศึกษาดงูาน/ประเมิน 
  คงสภาพโรงเรียนต฾นแบบสภานักเรียน 
- กิจกรรมการบูรณาการประชาธิปไตยกบั 
  การเรียนการสอนในชัน้เรียน 
- กิจกรรมเสียงตามสาย 
- กิจกรรมจิตอาสาและการบริการ 
- กิจกรรมการแข฽งขันศิลปหัตถกรรม 

4.5 โครงการพัฒนาคุณธรรม  
     จริยธรรม 

- กิจกรรมพิธีพุทธมามกะ  
- กิจกรรมเข฾าค฽ายพุทธ บตุร-ธรรมจาริณี 
- กิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวันส าคัญทาง 
  ศาสนา  
- กิจกรรมเตรียมความพร฾อมก฽อนสอบ 
  ธรรมศึกษา และสอบธรรมศึกษา  
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าคุณธรรม  
  จริยธรรม  
- กิจกรรมตักบาตร ข฾าวสารอาหารแห฾ง  
- กิจกรรมส฽งเสริมวิถีพุทธ 

 
  (3.3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 
   1) ผู฾รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินผลการด าเนินของโครงการ/
กิจกรรมตามที่ก าหนด เก็บรวบรวมข฾อมูลจากผู฾เกี่ยวข฾องทุกฝุาย ด฾วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยยึด
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว฾อย฽างรอบด฾าน วิเคราะห์ข฾อมูล สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
   2) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร฽วมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล เก็บรวบรวมข฾อมูล ด฾วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สรุปและ
วิเคราะห์ข฾อมูลตามเครื่องมือที่ก าหนด 
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  (3.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 
   1) คณะกรรมการด าเนินงานร฽วมกันสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมที่ส฽งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนในส฽วนที่ประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และร฽วมกันหา
แนวทางพัฒนาและวางแผนในครั้งต฽อไป 
   2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมที่ส฽งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนให฾ผู฾เกี่ยวข฾องและสาธารณชนทราบ เพ่ือสร฾างความประทับใจ
และภาคภูมิใจร฽วมกัน 
   3) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จัดให฾มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียนของโครงการเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให฾เกิดประสิทธิภาพ 
 
       (4) การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน (Routine) 
       การปลูกฝังคณุลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
            แนวทางการด าเนินงาน 
  (4.1) การวางแผน (Plan) 
   1) ผู฾บริหารสถานศึกษา  ครูผู฾สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและผู฾ปกครองร฽วมกันศึกษา พฤติกรรมบ฽งชี้คุณลักษณะของผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และแต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในสถานศึกษา เช฽น ประชุม มอบหมาย
ผู฾รับผิดชอบงานขับเคลื่อนสู฽การปฏิบัติ กิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ส าหรับผู฾เรี ยน ใบงานวัดผล แบบประเมิน
หลังจากจัดกิจกรรมโดย ผู฾บริหาร ครู ผู฾เรียน ผู฾ปกครอง  
   2) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน และผู฾ปกครองร฽วมกันก าหนดรูปแบบ
การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันสอดคล฾องกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
   3) ผู฾บริหารสถานศึกษา  ครูผู฾สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ผู฾ปกครองร฽วมกันก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
   4) ผู฾บริหารสถานศึกษา  ครูผู฾สอน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานร฽วมกัน ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู฾เรียน โดยก าหนดไว฾ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  
  (4.2) การน าไปปฏิบัติ (DO) 
     1) ผู฾บริหารสถานศึกษาประชุมมอบหมายงาน อ านวยความสะดวกให฾
ครูผู฾สอนด าเนินการออกแบบจัดท าแผนการจัดการเรียนรู฾ให฾สอดคล฾องกับหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงบริบท
ของสถานศึกษาและท฾องถิ่น 
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   2) ครูผู฾สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู฾ ออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู฾ที่เน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ การสร฾างเครื่องมือวัดและประเมินผลด฾วยวิธีที่หลากหลาย และการประเมินผล
ตามสภาพจริง 
   3) ผู฾บริหารและครูผู฾สอนในระดับชั้นเดียวกันร฽วมแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ทาง
วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) เป็นกระบวนการเรียนรู฾จากการปฏิบัติงานของครูผู฾สอน
ที่มารวมกลุ฽มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ประสบการณ์ การวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงานเพ่ือสะท฾อนผลการเรียนรู฾
ด฾านการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
   4) ผู฾บริหารสถานศึกษา ครูผู฾สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประสานความร฽วมมือระหว฽างหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องในการสร฾างเครือข฽าย เพ่ือส฽งเสริมการจัดการเรียนรู฾ให฾
สอดคล฾องกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน 
   5) ครูผู฾สอนด าเนินการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู฾ที่
ก าหนด เก็บรวบรวมข฾อมูลของผู฾เรียนจากผู฾เกี่ยวข฾องทุกฝุายด฾วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ประเมินผล
ตามสภาพจริงโดยยึดวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย฽างรอบด฾าน วิเคราะห์ข฾อมูล สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 
   6) ผู฾บริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู฾อย฽างหลากหลาย การประเมินผลตามสภาพจริง 

       การพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
มีการด าเนินงานในการปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน ซึ่งมีกิจกรรมและการจัดการเรียนรู฾
ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียน ดังตารางที ่4 
 
ตารางท่ี  4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู฾ปลูกฝังคุณลักษณะผู฾เรียนโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวันตามแนวทาง  
 การพัฒนาคุณลักษณะของผู฾เรียน ตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา 

คุณลักษณะของผู้เรียน กิจกรรมสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
1. การมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
   ต่อบ้านเมือง 

- บันทึกความดีกิจวัตรประจ าวนั - เมื่อผู฾เรียนอยู฽ที่โรงเรียน 
- เมื่อผู฾เรียนอยู฽ที่บ฾าน 

2. การมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
   มั่นคง-มีคุณธรรม 

- บันทึกความด ี - เมื่อผู฾เรียนอยู฽ที่โรงเรียน 
- เมื่อผู฾เรียนอยู฽ที่บ฾าน 

3. การมีงานท า-มีอาชีพ - บันทึกการช฽วยงานผู฾ปกครอง 
- บันทึกความสนใจอาชีพในฝัน 

- เมื่อผู฾เรียนอยู฽ที่โรงเรียน 
- เมื่อผู฾เรียนอยู฽ที่บ฾าน 

4. ความเป็นพลเมืองที่ดี - บันทึกการเข฾าร฽วมกิจกรรมจิตอาสา/ 
  บ าเพ็ญประโยชน ์

- เมื่อผู฾เรียนอยู฽ที่โรงเรียน 
- เมื่อผู฾เรียนอยู฽ที่บ฾าน 
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  (4.3) การตรวจสอบประเมิน (Check) 
   1) คณะกรรมการนิเทศร฽วมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
เก็บรวบรวมข฾อมูลด฾วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
   2) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม จัดให฾มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾  
ผลการปฏิบัติโดยใช฾แบบการนิเทศชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู฾บูรณาการแบบครบวงจรให฾
เกิดประสิทธิภาพ 
   3) คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ร฽วมกันสรุปและวิเคราะห์ข฾อมูล
ตามเครื่องมือที่ก าหนดโดยด าเนินการตรวจสอบประเมินผลเป็นระยะ 
  (4.4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 
   1) คณะกรรมการด าเนินงานร฽วมกันสรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียน ในส฽วนที่ประสบผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและร฽วมกันค฾นหาแนวทางการพัฒนาและวางแผนในครั้ง
ต฽อไป 
   2) คณะกรรมการด าเนินงานรายงานผลการจัดการเรียนรู฾บูรณาการ
แบบครบวงจรอย฽างต฽อเนื่องเป็นรายภาค/รายปี ให฾ผู฾เกี่ยวข฾องและสาธารณชนทราบ เพ่ือสร฾างความประทับใจ
และภาคภูมิใจร฽วมกัน 
   3) คณะกรรมการด าเนินงานและผู฾เกี่ยวข฾องทุกฝุายน าผลการวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุมาจัดท าข฾อมูลสารสนเทศในการปรับปรุง เพ่ือให฾เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู฾บูรณาการ
แบบครบวงจรอย฽างต฽อเนื่องต฽อไป 
 

 3.5 แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
       มีแนวทางการประเมินผลการด าเนินงานตามรูปแบบ DPS (DSP Model) โดยประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีวิธีการและเครื่องมือในการวัด
และประเมินผล ดังนี้ 

คุณลักษณะของผู้เรียน สิ่งที่ต้องการวัด วิธีการ เครื่องมือ 

1. ด้านมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
    ต่อบ้านเมือง 
2. ด้านมีพ้ืนฐานชีวิตที่ 
    มั่นคง มีคุณธรรม 
3. ด้านมีงานท า มีอาชีพ 
4. ด้านเป็นพลเมืองที่ด ี

วัดความรู฾ ความสามารถ - การสอบความรู฾เชิงทฤษฎ ี
- การสอบความรู฾เชิงปฏิบัต ิ

- แบบทดสอบ 
 

- การประเมินทักษะและ 
  พฤติกรรมการท างาน 
- การประเมินผลงาน 

- แบบประเมนิ 

วัดด฾านเจตคต/ิทัศนคต ิ การสังเกต แบบสังเกต 
วัดข฾อมูลด฾านพฤติกรรม การประเมินพฤติกรรม แบบบนัทึกพฤติกรรม 
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 3.6 เงื่อนไขของรูปแบบ  
  การน ารูปแบบ DPS ไปใช฾จนประสบผลส าเร็จนั้น ต฾องด าเนินการตามเงื่อนไข ดังนี้ 
  (1) ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา น ารูปแบบ DPS ไปก าหนดนโยบาย ให฾การส฽งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ให฾ค าแนะน า และสร฾าง
ขวัญก าลังใจแก฽สถานศึกษา 
  (2) ผู฾บริหารสถานศึกษามีภาวะผู฾น าทางวิชาการ น ารูปแบบ DPS ไปสู฽การปฏิบัติจริง 
โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน และให฾ครูได฾สะท฾อนผลจริง สนับสนุนงบประมาณ ส฽งเสริมให฾ก าลังใจ มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย฽างต฽อเนื่อง 
  (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษารูปแบบอย฽างจริงจัง ให฾เข฾าใจและลึกซึ้ ง 
น าไปสู฽การปฏิบัติได฾ 
  (4) ผู฾ที่มีส฽วนเกี่ยวข฾อง ได฾แก฽ ผู฾บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนชุมชน ตัวแทนผู฾ปกครองมีความเต็มใจ เสียสละเวลา ให฾ความร฽วมมือในการจัดกิจกรรม 
และมีส฽วนร฽วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 37 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 
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ภาคผนวก ก  
ตัวอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
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แผนการพัฒนาที่ 1  การจัดการเรียนรู้บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (Integration) 

วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนา 
     1. เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีทัศนคติที่ดีที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
     2. เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีจริยธรรมใน 
         การด ารงชีวิต 
     3. เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความรู฾พ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
     4. เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นพลเมืองที่ดี 

ประเด็นพัฒนา วิธีการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนา 
1. เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    การมีทัศนคติท่ีดีที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 

โดยบูรณาการ 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾   
- กิจกรรมวันส าคัญเก่ียวเนื่องกับชาติ ศาสนา 
  พระมหากษัตริย์ของคนไทย 

2. เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
    ในการด ารงชีวิต 

โดยบูรณาการ 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 
- กิจกรรมวิถีธรรมวิถีพุทธ 

3. เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    การมีความรู฾พ้ืนฐานทักษะอาชีพ 

โดยบูรณาการ 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 
- กิจกรรม 1 ทักษะ 1 อาชีพในฝัน 

4. เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    การเป็นพลเมืองที่ดี 

โดยบูรณาการ 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 
- กิจกรรมรู฾รักสามัคคีพลเมืองดีตามวิถีไทย 
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แผนภาพที่ 3  แสดงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 

หลักสูตรสถานศึกษา/จุดมุ฽งหมายหลักสูตร 

กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 8 กลุ฽มสาระ 

สาระ/มาตรฐาน/มาตรฐานการเรียนรู฾ช฽วงชัน้ 

หน฽วยการเรียนรู฾ 

1. แผนการจัดการเรียนรู฾กลุ฽มสาระ
การเรียนรู฾ภาษาไทย 

2. แผนการจัดการเรียนรู฾กลุ฽มสาระ 
การเรียนรู฾คณิตศาสตร์ 

 

3. แผนการจัดการเรียนรู฾กลุ฽มสาระ 
การเรียนรู฾วิทยาศาสตร์ 

 

4. แผนการจัดการเรียนรู฾กลุ฽มสาระ
การเรียนรู฾สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

1 

2

 1  

3 

5 

6 

 

5. แผนการจัดการเรียนรู฾กลุ฽มสาระ
การเรียนรู฾สุขศึกษาและพละศึกษา 

 

 

6. แผนการจัดการเรียนรู฾กลุ฽มสาระ 
การเรียนรู฾ภาษาต฽างประเทศ 

 

การวัดผล/ประเมินผล 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่1 
ทัศนคตทิี่ถกูต฾องต฽อบ฾านเมอืง 

กิจกรรมที ่2 
พื้นฐานชีวิตมั่นคง คุณธรรม 

กิจกรรมที ่3 
มีงานท า มอีาชีพ 

กิจกรรมที ่4 
เป็นพลเมอืงที่ด ี

มาตรฐานการเรียนรู฾ รายปี 

ผลการเรียนรู฾ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู฾ 

4 

4 4 

7. แผนการจัดการเรียนรู฾กลุ฽มสาระ 
การเรียนรู฾การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

8. แผนการจัดการเรียนรู฾กลุ฽มสาระ
ศิลปะ 
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การออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

------------------------------------------------ 
 ขั้นตอนการจัดท าการบูรณาการเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน ประกอบด฾วย 6 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร เป็นการหาความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มี
ความเกี่ยวข฾องกัน เพ่ือน ามาก าหนดเป็นปัญหาหรือหัวเรื่องในการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์หลักสูตร สาระมาตรฐานช฽วงชั้น เป็นการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลัก
และวิชารองที่จะน ามาบูรณาการ จะท าให฾เห็นภาพที่ชัดเจนในการด าเนินการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและ
ประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดท าก าหนดการสอนเป็นการวางแผนการสอนแบบกว฾าง ๆ โดยน ารายละเอียดที่ได฾
จากการวิเคราะห์ค าอธิบายในหลักสูตรมาแยกย฽อยเนื้อหา จุดประสงค์ กิจกรรม รวมทั้งก าหนดคาบในการสอน 
ซึ่งก าหนดการสอนแบบบูรณาการจะเพ่ิมช฽องบูรณาการและมีเนื้อหาบูรณาการแบบภายในวิชาหรือเนื้อหา
บูรณาการระหว฽างวิชาต฽าง ๆ เข฾าไปด฾วย 
 ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดมาตรฐานเรียนรู฾รายปี ผลการเรียนรู฾ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู฾ และเขียน
แผนการสอน เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต฽ต฾นจนจบ ประกอบด฾วย สาระส าคัญ จุดประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยยึดหลักความสอดคล฾องของแต฽ละวิชาในการเรียน
การสอนในช฽วงเวลาเดียวกัน 
 ขั้นตอนที่ 5 ปฏิบัติการสอน การใช฾แผนการสอนบูรณาการ  เป็นการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่ก าหนดไว฾ในแผนการสอน โดยมีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู฾เรียน ความสอดคล฾องสัมพันธ์กัน
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งผลส าเร็จของการสอนตามจุดประสงค์ เป็นต฾น โดยมีการบันทึก
จุดเด฽นและข฾อปรับปรุงเพื่อน าไปสู฽การพัฒนาต฽อไป 
 ขั้นตอนที่ 6 ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการสอน เป็นการน าผลที่ได฾จากการบันทึกรวบรวมไว฾
ขณะปฏิบัติการสอนมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการสอนแบบบูรณาการให฾มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรแบบบูรณาการ 
 (1) จัดกิจกรรมที่ใช฾ให฾ผู฾เรียนมีส฽วนร฽วมทุกด฾าน ได฾แก฽ ร฽างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ 
 (2) ยึดการบูรณาการวิชาเป็นส าคัญ โดยการบูรณาการทั้งภายในวิชาเดียวกันหรือระหว฽างวิชา
เชื่อมโยงหรือบูรณาการเข฾าด฾วยกันให฾เป็นความรู฾แบบองค์รวม 
 (3) ยึดกลุ฽มเป็นแหล฽งเรียนรู฾ที่ส าคัญ โดยให฾ผู฾เรียนมีโอกาสได฾ปฏิสัมพันธ์กันในกลุ฽ม ปรึกษาหารือ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 (4) ยึดการค฾นพบด฾วยตนเองเป็นส าคัญ 
 (5) เน฾นกระบวนการควบคู฽ไปกับผลงานโดยการส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนวิเคราะห์ถึงกระบวนการต฽าง  ๆ 
ที่ท าให฾เกิดผลงาน โดยค านึงถึงประสิทธิผลของงานด฾วย 
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 (6) เน฾นการน าความรู฾ไปประยุกต์ใช฾ในชีวิตประจ าวัน ส฽งเสริมให฾เกิดการปฏิบัติจริงและการติดตาม
ผลการปฏิบัติของผู฾เรียน 
 (7) เน฾นการเรียนรู฾อย฽างมีความสุขและมีความหมาย 
 (8) เน฾นการเป็นคนดีและมีคุณค฽าต฽อสังคม ประเทศชาติ เล็งเห็นคุณค฽าของสรรพสิ่งหรือส฽วนรวม
มากกว฽าส฽วนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 4  แสดงผังความคิดการจัดกิจกรรมหน฽วยการเรียนรู฾บูรณาการ 8 กลุ฽มสาระ 

 
หมายเหตุ บูรณาการ 8 กลุ฽มสาระ เรื่อง คุณลักษณะทีจ่ าเป็นของผู฾เรียนที่ต฾องพัฒนา 1) การมีทัศนคติที่ดีต฽อ 
 บ฾านเมือง 2) การมีพ้ืนฐานชีวิตมั่นคง มีคุณธรรม 3) การมีงานท า มีอาชีพ 4) การเป็นพลเมืองที่ด ี

ภาษาไทย  มฐ.ท2.1 
ป5/1 ป5/2  ป5/3 
ป5/4  ป5/5  ป5/6 
ป5/7 ป5/8   ป5/9 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาศาสตร์  มฐ.ว1.2 
ป5/1 ป5/2  ป5/3  ป5/4 
 
 
 
 

คณิตศาสตร์  มฐ.ค1.2 
ป5/1 ป5/2  ป5/3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต2.1 
ป5/1 ป5/2  ป5/3 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 
คุณลักษณะจ าเป็น
ของผู้เรียน/8 ชม. 

การงานอาชีพ มฐ. ง4.1 
ป5/1 ป5/2   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

สังคมศึกษา มฐ. ส4.1 
ป5/1 ป5/2  ป5/3 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
 มฐ. พ2.1 

ป5/1 ป5/2  ป5/3 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ศิลปศึกษา มฐ. ศ1.2 
ป5/1 ป5/2   
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ก าหนดการเรียนรู้ 
 

บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้                       จ านวน 2 คาบ/สัปดาห ์
ภาคเรียนที่ 1    ปีการศึกษา 2564    ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5 

ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

1. มีทัศนคติที่ดีต฽อ 
    บ฾านเมือง  

- ภาษาไทย มฐ. ท 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 ป5/5 
  ป5/6 ป5/7 ป5/8 ป5/9 
- วิทยาศาสตร์ มฐ. ว1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 
- คณิตศาสตร์ มฐ. ค1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สังคมศึกษา มฐ. ส 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สุขศึกษาและพลศึกษา มฐ.พ 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ศิลปศึกษา มฐ. ศ 1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 
- การงานอาชีพ มฐ. ง 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 

- การตอบ 
  ค าถาม 
- การปฏิบัติใน 
  ชีวิตประจ าวัน 
- แผนผัง 
  ความคิด 
- ผลการท า 
  กิจกรรม 
- ผลการสังเกต 
  พฤติกรรมของ 
  ผู฾เรียน 

- ใช฾ค าถาม 
- ตรวจแผนผัง 
  ความคิด 
- ตรวจกิจกรรม 
- สังเกต 
  การปฏิบัต ิ
- สังเกต 
  พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
  การตอบ 
  ค าถาม 
- กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
  ช้ินงาน 
  (Rubric) 
- แบบสังเกต 
  (Rubric) 

2. มีพื้นฐานชีวิต 
    มั่นคง มีคุณธรรม 

- ภาษาไทย มฐ. ท 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 ป5/5 
  ป5/6 ป5/7 ป5/8 ป5/9 
- วิทยาศาสตร์ มฐ. ว1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 
- คณิตศาสตร์ มฐ. ค1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สังคมศึกษา มฐ. ส 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 

- การตอบ 
  ค าถาม 
- ผลการแสดง 
  ความคิดเห็น 
- แผนผัง 
  ความคิด 
- ผลการท า 
  กิจกรรม 
- ผลการสังเกต 
  พฤติกรรมของ 
  ผู฾เรียน 

- การใช฾ค าถาม 
- สังเกตการณ ์
  แสดงความ 
  คิดเห็น 
- ตรวจแผนผัง 
  ความคิด 
- ตรวจกิจกรรม 
- สังเกต 
  พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
  การตอบ 
  ค าถาม 
- แบบประเมิน 
  ช้ินงาน 
  (Rubric) 
- แบบสังเกต 
  (Rubric) 
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ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

2. มีพื้นฐานชีวิต 
    มั่นคง มีคุณธรรม 
    (ต฽อ) 

- สุขศกึษาและพลศึกษา มฐ.พ 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ศิลปศึกษา มฐ. ศ 1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 
- การงานอาชีพ มฐ. ง 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 

   

3. มีงานท า มีอาชีพ - ภาษาไทย มฐ. ท 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 ป5/5 
  ป5/6 ป5/7 ป5/8 ป5/9 
- วิทยาศาสตร์ มฐ. ว1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 
- คณิตศาสตร์ มฐ. ค1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สังคมศึกษา มฐ. ส 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สุขศึกษาและพลศึกษา มฐ.พ 2.1: 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ศิลปศึกษา มฐ. ศ 1.2 : 
  ป5/1 ป5/2   
- การงานอาชีพ มฐ. ง 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 

- การตอบ 
  ค าถาม 
- ผลการแสดง 
  ความคิดเห็น 
- แผนผัง 
  ความคิด 
- ผลการสังเกต 
  พฤติกรรมของ 
  ผู฾เรียน 

- ใช฾ค าถาม 
- สังเกตการณ ์
  แสดงความ 
  คิดเห็น 
- ตรวจแผนผัง 
  ความคิด 
- สังเกต 
  พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
  การตอบ 
  ค าถาม 
- แบบประเมิน 
  ช้ินงาน 
  (Rubric) 
- แบบสังเกต 
  (Rubric) 

4. เป็นพลเมืองที่ด ี - ภาษาไทย มฐ. ท 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 ป5/5 
  ป5/6 ป5/7 ป5/8 ป5/9 
- วิทยาศาสตร์ มฐ. ว1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 ป5/4 
- คณิตศาสตร์ มฐ. ค1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ภาษาต่างประเทศ มฐ. ต 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- สังคมศึกษา มฐ. ส 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 

- การตอบ 
  ค าถาม 
- ผลการแสดง 
  ความคิดเห็น 
- แผนผัง 
  ความคิด 
- ผลการท า 
  กิจกรรม 
- ผลการสังเกต 
  พฤติกรรมของ 
  ผู฾เรียน 

- การใช฾ค าถาม 
- สังเกตการณ ์
  แสดงความ 
  คิดเห็น 
- ตรวจแผนผัง 
  ความคิด 
- ตรวจกิจกรรม 
- สังเกต 
  พฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
  การตอบ 
  ค าถาม 
- แบบประเมิน 
  ช้ินงาน 
  (Rubric) 
- แบบสังเกต 
  (Rubric) 
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ชื่อหน่วยการเรียนรู ้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
วิธีการ เคร่ืองมือ 

4. เป็นพลเมืองที่ด ี
    (ต฽อ) 

- สุขศึกษาและพลศึกษา มฐ.พ 2.1 : 
  ป5/1 ป5/2 ป5/3 
- ศิลปศึกษา มฐ. ศ 1.2 : 
  ป5/1 ป5/2 
- การงานอาชีพ มฐ. ง 4.1 : 
  ป5/1 ป5/2 
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แนวทางการด าเนินการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

------------------------------------------------------ 
1. วิเคราะห์มาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 8 กลุ่มสาระ คือ 
 1.1 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาไทย 
 1.2 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾คณิตศาสตร์ 
 1.3 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾วิทยาศาสตร์ 
 1.4 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ภาษาต฽างประเทศ 
 1.5 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 16. กลุ฽มสาระการเรียนรู฾สุขศึกษาและพลศึกษา 
 1.7 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾การงานและเทคโนโลยี 
 1.8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ศิลปะ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.1 เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีทัศนคติที่ดีที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
 2.2 เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีจริยธรรมใน
การด ารงชีวิต 
 2.3 เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรู฾พ้ืนฐาน ทักษะอาชีพ 
 2.4 เพ่ีอให฾นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี 
3. มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 
 3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
      มาตรฐาน ท 2.1 
  ป.5/1 คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด และครึ่งบรรทัด 
  ป.5/2 เขียนสื่อสารโดยใช฾ค าได฾ถูกต฾อง ชัดเจน และเหมาะสม 
  ป.5/3 เขียนแผนภาพโครงเรื่องและแผนภาพความคิดเพ่ือใช฾พัฒนางานเขียน 
  ป.5/4 เขียนย฽อความจากเรื่องท่ีอ฽าน 
  ป.5/5 เขียนจดหมายถึงผู฾ปกครองและญาติ 
  ป.5/6 เขียนแสดงความรู฾สึกและความคิดเห็นได฾ตรงตามเจตนา 
  ป.5/7 กรอกแบบรายการต฽าง ๆ 
  ป.5/8 เขียนเรื่องตามจินตนาการ 
  ป.5/9 มีมารยาทในการเขียน 
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 3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      มาตรฐาน ค 1.2 
   ป.5/1 บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คูณระคนของเศษส฽วน พร฾อมทั้งตระหนักถึง
ความสมเหตุสมผลของค าตอบ 
  ป.5/2 บวก ลบ คูณ และบวก ลบ คูณระคนของทศนิยมที่ค าตอบเป็นทศนิยมไม฽เกิน
สองต าแหน฽งพร฾อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบ 
  ป.5/3 วิเคราะห์และแสดงวิธีหาค าตอบของโจทย์ปัญหาและโจทย์ปัญหาระคนของ
จ านวนนับเศษส฽วน ทศนิยม และร฾อยละ พร฾อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบและสร฾างโจทย์
ปัญหาเกี่ยวกับจ านวนนับได฾ 
 3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
      มาตรฐาน ว 1.2 
   ป.5/1 ส ารวจ เปรียบเทียบ และระบุลักษณะของตนเองกับคนในครอบครัว 
  ป.5/2 อธิบายการถ฽ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิตในแต฽ละรุ฽น 
  ป.5/3 จ าแนกพืชออกเป็นพืชดอกและพืชไม฽มีดอก 
  ป.5/4 ระบุลักษณะของพืชดอกที่เป็นพืชใบเลี้ยงเดี่ยว และพืชใบเลี้ยงคู฽ โดยใช฾
ลักษณะภายนอกเป็นเกณฑ์ 
  ป.5 /5 จ าแนกสัตว์ออกเป็นกลุ฽มโดยใช฾ลักษณะภายในบางลักษณะและลักษณะ
ภายนอกเป็นเกณฑ์ 
 3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
      มาตรฐาน ต 2.1 
  ป.5/1 ใช฾ถ฾อยค า น้ าเสียง และกิริยาท฽าทางอย฽างสุภาพ ตามมารยาททางสังคมและ
วัฒนธรรมของเจ฾าของภาษา 
  ป.5/2 ตอบค าถาม/บอกความส าคัญของเทศกาล/วันส าคัญ/งานฉลอง/และชีวิต
ความเป็นอยู฽ง฽าย ๆ ของเจ฾าของภาษา 
  ป.5/3 เข฾าร฽วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
 3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      มาตรฐาน ส 4.1 
  ป.5/1 สืบค฾นความเป็นมาของท฾องถิ่นโดยใช฾หลักฐานที่หลากหลาย 
  ป.5/2 รวบรวมข฾อมูลจากเหล฽งต฽าง ๆ เพ่ือตอบค าถามทางประวัติศาสตร์อย฽างมี
เหตุผล 
  ป.5/3 อธิบายความแตกต฽างระหว฽างความจริงกับข฾อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องราว       
ในท฾องถิ่น 
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 3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
      มาตรฐาน พ 2.1 
  ป.5/1 อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางเพศและปฏิบัติตนได฾เหมาะสม 
  ป.5/2 อธิบายความส าคัญของการมีครอบครัวที่อบอุ฽นตามวัฒนธรรมไทย 
  ป.5/3 ระบุพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม฽พึงประสงค์ในการแก฾ปัญหาความขัดแย฾ง
ในครอบครัวและกลุ฽มเพื่อน 
 3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานและเทคโนโลยี 
      มาตรฐาน ง 4.1 
  ป.5/1 ส ารวจข฾อมูลเกี่ยวกับอาชีพต฽าง ๆ ในชุมชน 
  ป.5/2 ระบุความแตกต฽างของอาชีพ 
 3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      มาตรฐาน ศ 1.2 
  ป.5/1 ระบุและบรรยายเกี่ยวกับลักษณะรูปแบบของงานทัศนศิลป฼ในแหล฽งเรียนรู฾
หรือนิทรรศการศิลปะ 
  ป.5/2 อธิบายเกี่ยวกับงานทัศนศิลป฼ที่สะท฾อนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
4. สาระการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู฾แบบบูรณาการในกลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 8 กลุ฽มสาระ ตามรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู฾เรียนตามพระบรมราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชการที่ 10 
5. สมรรถนะท่ีส าคัญ 
 5.1 ความสามารถในการคิด 
 5.2 ความสามารถในการสื่อสาร 
      - ความสามารถในการวิเคราะห์ 
 5.3 ความสามารถในการใช฾ทักษะชีวิต 
       - กระบวนการปฏิบัติ 
6. คุณลักษณะผู้เรียน 
 6.1 ผู฾เรียนมีความรู฾ความเข฾าใจที่ดีท่ีถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
 6.2 ผู฾เรียนมีคุณลักษณะที่มีความสอดคล฾องกับการมีทัศนคติท่ีดีที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
 6.3 ผู฾เรียนร฽วมกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก฽นักเรียนได฾เรียนรู฾ในเรื่องสถานการณ์บ฾านเมืองและมีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
 6.4 ผู฾เรียนร฽วมกิจกรรมบูรณาการ 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ในรูปแบบโครงงานเพ่ือปลูกฝังให฾ผู฾เรียน
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ผ฽านวัฒนธรรมพหุปัญญา 
 6.5 ผู฾เรียนมีสมรรถนะส าคัญในทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 
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7. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 7.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
       สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนผ฽านมาที่นักเรียนรู฾จักหรือเคยเห็น เช฽น ทัศนคติที่ดีที่
ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง การปลูกฝังให฾ผู฾เรียนรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง อาชีพ
ในฝัน ชุมชนท฾องถิ่นมีการประกอบอาชีพใดบ฾าง การยกตัวอย฽างถามตอบระหว฽างครูและผู฾เรียน 
 7.2 ขั้นพัฒนาการเรียนรู้ 
  (1) ทบทวนเรื่องการมีทัศนคติที่ดีท่ีถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
  (2) ทบทวนเรื่องการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
  (3) ทบทวนเรื่องการมีทักษะมีงานท า 
  (4) ทบทวนเรื่องการเป็นพลเมืองที่ดี 
 7.3 ขั้นบูรณการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในกิจกรรม 
  (1) ใบงาน 
  (2) การปฏิบัติจริง 
  (3) บันทึกร฽องรอยกิจกรรม 
  (4) ภาระงานผู฾เรียน 
       - สืบค฾นข฾อมูลจากใบความรู฾ สื่อ และแหล฽งเรียนรู฾ ห฾องสมุด 
       - อภิปรายประเด็นส าคัญในสาระส าคัญเรื่องที่เรียน 
       - น าเสนอผลการเรียนรู฾กับกลุ฽มเพ่ือน 
       - สรุปผลการเรียนรู฾ 
       - บันทึกผลการเรียนรู฾ 
       - ท าใบงานตามที่ได฾รับมอบหมาย 
       - ประเมินผลการเรียนรู฾ของตนเองจากตัวชี้วัด 
 7.4 ขั้นการน าเสนอกิจกรรมของผู้เรียน 
   (1) วิพากษ์ วิจารณ์ หรือการแสดงความคิดอย฽างสร฾างสรรค์ 
  (2) การแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ในกลุ฽มผู฾เรียน 
 7.5 ขั้นสรุป 
       ผู฾สอนและนักเรียนร฽วมกันสรุปใจความส าคัญเรื่องที่เรียนได฾ 
8. การวัดผลและการประเมินผล 
 8.1 ด้านความรู้ (K) 

วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

- ตรวจผลการปฏิบัติกิจกรรม - ใบกิจกรรม - ผ฽านเกณฑเ์ฉลีย่ 3 ขึ้นไป 
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 8.2 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม (A) 

วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

1. สังเกตพฤติกรรมขณะท างานร฽วมกับ 
    เพื่อนในกลุ฽ม  
2. ประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
    ประเมินด฾านคุณธรรม จริยธรรม 
    และค฽านิยม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมในขณะท างาน 
    เป็นกลุ฽ม 
2. แบบประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
    ประเมินด฾านคุณธรรม จริยธรรม 
    และค฽านิยม 

- ผ฽านเกณฑร์฾อยละ 70 ขึ้นไป 
 
- ผ฽านเกณฑร์฾อยละ 70 ขึ้นไป 

 
 

 
 8.3 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 

วิธีการวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล เกณฑ์การวัด 

1. สังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร 
    การเช่ือมโยงหลักการความรู฾ 
2. ประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
    ประเมินด฾านทักษะ/กระบวนการ 
    เรียนรู฾ 
3. สังเกตขณะปฏิบัตติามใบกิจกรรม 
    8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการสื่อสาร 
    การเช่ือมโยงหลักการความรู฾ 
2. แบบประเมินพฤติกรรมตามรายการ 
    ประเมินด฾านทักษะ/กระบวนการ 
    เรียนรู฾ 
3. สงัเกตขณะปฏิบัตติามใบกิจกรรม 
    8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 

- ผ฽านเกณฑร์฾อยละ 70 ขึ้นไป 
 
- ผ฽านเกณฑร์฾อยละ 70 ขึ้นไป 
 
 
- ผ฽านเกณฑร์฾อยละ 70 ขึ้นไป 

 
 8.4 การประเมินผล 
  (1) การผ฽านเกณฑ์จากการสังเกตพฤติกรรม คือ ได฾คะแนน คิดเป็นร฾อยละ 70 ขึ้นไป 
  (2) การผ฽านเกณฑ์การตรวจแบบฝึกทักษะ ใบกิจกรรม 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในการท าแบบฝึกหัดทักษะได฾คะแนน คิดเป็นร฾อยละ 70 ขึ้นไป 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1                                                   ชือ่หน่วยการเรียนรู้ มีทัศนคติที่ดีต฽อบ฾านเมือง 
รายวิชา ภาษาไทย       รหัสวิชา ท15101                กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย 
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5      ภาคเรียนที่ 1                                          เวลา 2 ชั่วโมง 
...................................................................................................................................................... ........................ 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ ตัวช้ีวัด 
 สาระท่ี 1 การอ่าน 
 มาตรฐาน ท 1.1 ใช฾กระบวนการอ฽านสร฾างความรู฾และความคิดเพ่ือน าไปใช฾ตัดสินใจ แก฾ปัญหาใน
การด าเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ฽าน 
 ตัวช้ีวัด 
  ป.5/1 อ฽านออกเสียงบทร฾อยแก฾วและบทร฾อยกรองได฾ถูกต฾อง 
  ป.5/5 วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อ฽านเพ่ือน าไปใช฾ด าเนินชีวิต 
  ป.5/8 มีมารยาทในการอ฽าน 
 สาระท่ี 2 การเขียน 
  มาตรฐาน ท 2.1 ใช฾กระบวนการเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ย฽อความ และเขียนเรื่องราวใน
รูปแบบต฽าง ๆ เขียนรายงานข฾อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค฾นคว฾าอย฽างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด 
   ป.5/1 คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด 
  ป.5/9 มีมารยาทในการเขียน 
 สาระท่ี 3 การฟัง การดู และการพูด 
 มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย฽างมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู฾ ความคิด และ
ความรู฾สึกในโอกาสต฽าง ๆ อย฽างมีวิจารณญาณและสร฾างสรรค์ 
 ตัวช้ีวัด 
   ป.5/1 พูดแสดงความรู฾ ความคิดเห็น และความรู฾สึกจากเรื่องที่ฟังและดู 
  ป.5/2 ตั้งค าถามและตอบค าถามเชิงเหตุผลจากเรื่องที่ฟังและดู 
  ป.5/5 มีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
 สาระท่ี 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
 มาตรฐาน ท 4.1 เข฾าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและ
พลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว฾เป็นสมบัติของชาติ 
 ตัวช้ีวัด 
   ป.5/4 ใช฾ค าราชาศัพท์ 
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 สาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
 มาตรฐาน ท 5.1 เข฾าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย฽างเห็น
คุณค฽าและน ามาประยุกต์ใช฾ในชีวิตจริง 
 ตัวช้ีวัด 
   ป.5/2 ระบุความรู฾และข฾อคิดจากการอ฽านวรรณคดีและวรรณกรรมที่สามารถน าไปใช฾
ในชีวิตจริง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
 กิจกรรม : สื่อสารคล่องต้องรู้วิธี 
2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
 2.1 การอ฽านออกเสียงบทร฾อยแก฾วต฾องออกเสียงให฾ชัดเจน อ฽านค าถูกต฾อง เว฾นวรรคตอนเหมาะสม 
น้ าเสียงน฽าฟัง สอดแทรกอารมณ์การอ฽านให฾สัมพันธ์กับเนื้อเรื่อง และต฾องมีมารยาทในการอ฽าน 
 2.2 การอ฽านออกเสียงบทร฾อยกรองต฾องอ฽านออกเสียงชัดเจน ถูกต฾องตามอักขรวิธีและฉันทลักษณ์ 
การอ฽านบทร฾อยกรองเป็นท านองเสนาะต฾องรู฾จักทอดจังหวะ เอื้อนเสียงหรือหลบเสียง เสียงไม฽เบาหรือดังเกินไป 
รู฾จักเน฾นเสียงแสดงอารมณ์ให฾เป็นไปตามเนื้อเรื่อง 
 2.3 การคัดลายมือเป็นพื้นฐานในการเขียนหนังสือ ต฾องเขียนด฾วยตัวบรรจงให฾ถูกต฾อง สวยงามเป็น 
ระเบียบตามรูปแบบตัวอักษรไทย มีทั้งการคัดลายมือเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด และต฾องมีมารยาทในการเขียน 
 2.4 การอ฽านจับใจความ เพ่ือวิเคราะห์เรื่องที่อ฽านเป็นการแยกแยะข฾อเท็จจริงของสาระจากเรื่องที่ 
อ฽านและแสดงความคิดเห็นได฾อย฽างมีเหตุมีผล สามารถท าให฾เกิดทักษะที่ดี น าไปใช฾ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 
 2.5 การฟังและดูเป็นการรับสารเข฾าสู฽สมอง ท าให฾มีความรู฾เพ่ิมขึ้น การฝึกรับสารด฾วยการฟังและดู 
อย฽างมีวิจารณญาณเป็นทักษะที่ส าคัญ จะท าให฾ผู฾รับสารมีความรู฾ที่ดี ถูกต฾อง เหมาะสม และน าความรู฾ที่ได฾รับ
พูดน าเสนออกไปได฾อย฽างมีคุณค฽า มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์กับตนเองและผู฾อ่ืน 
 2.6 การพูดแสดงความรู฾ ความคิดเห็น และความรู฾สึกจากเรื่องที่ฟังและดู เป็นการถ฽ายทอดความ 
เข฾าใจจากสารที่ได฾รับ โดยการพูดส฽งสารอย฽างมีล าดับเหตุการณ์และสร฾างความเข฾าใจที่ดีกับผู฾รับสาร 
 2.7 ค าราชาศัพท์เป็นถ฾อยค าที่ใช฾สื่อสารส าหรับบุคคล 5 ชั้น ได฾แก฽ กษัตริย์ เชื้อพระวงศ์ พระสงฆ์ 
ข฾าราชการชั้นผู฾ใหญ฽ และสุภาพชน แบ฽งออกเป็นหมวดต฽าง ๆ เช฽น หมวดค านาม หมวดค ากริยา หมวดเครื่องใช฾ 
หมวดกีฬา และอ่ืน ๆ การเรียนเรื่องค าราชาศัพท์จะท าให฾เข฾าใจและน าไปใช฾ได฾เหมาะสมกับบุคคล 
 2.8 วรรณกรรมเป็นงานเขียนทั่วไปที่มีเนื้อหาสาระและแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีลักษณะ
กระตุ฾นหรือชักจูงให฾ผู฾อ฽านเกิดความคิดในแง฽ต฽าง ๆ การอ฽านวรรณกรรมต฾องจับประเด็นส าคัญ และพิจารณาหา
ความรู฾ ข฾อคิด หรือคติสอนใจเพื่อน าไปใช฾ประโยชน์ในชีวิตจริง 
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3. สาระการเรียนรู้ 
 3.1 ความรู้ 
  (1) บอกความหมายและหลักการอ฽านออกเสียงบทร฾อยแก฾วได฾ 
  (2) อธิบายความหมายและหลักการอ฽านออกเสียงบทร฾อยกรองได฾ 
  (3) บอกหลักการคัดลายมือได฾ 
  (4) บอกหลักการอ฽านจับใจความ วิเคราะห์ แสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ฽านได฾ 
  (5) บอกหลักการจับใจความส าคัญจากการฟังและดูได฾ 
  (6) บอกหลักการพูดแสดงความรู฾และความคิดเห็นจากเรื่องที่ฟังและดูได฾ 
  (7) บอกความหมายและลักษณะของค าราชาศัพท์ได฾ 
  (8) บอกหลักการระบุความรู฾และข฾อคิดจากเรื่องที่อ฽านได฾ 
 3.2 ทักษะ/กระบวนการ 
  (1) อ฽านออกเสียงบทร฾อยแก฾วได฾ 
  (2) อ฽านออกเสียงบทร฾อยกรองได฾ 
  (3) คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดได฾ 
  (4) คัดลายมือตัวบรรจงครึ่งบรรทัดได฾ 
  (5) จับใจความ วิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นจากเรื่องที่อ฽านได฾ 
  (6) ตั้งค าถามและตอบค าถาม และสรุปใจความส าคัญจากเรื่องท่ีฟังและดูได฾ 
  (7) พูดแสดงความรู฾และความคิดเห็นจากเรื่องที่ฟังและดูได฾ 
  (8) จัดหมวดหมู฽และเขียนความหมายค าราชาศัพท์ได฾ถูกต฾อง 
  (9) ระบุความรู฾และข฾อคิดจากเรื่องท่ีอ฽านได฾ 
 3.3 เจตคติ 
  (1) มีมารยาทในการอ฽าน 
  (2) มีมารยาทในการเขียน 
  (3) น าความรู฾ที่ได฾ไปปรับใช฾ในการด าเนินชีวิต 
  (4) มีมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
  (5) มีเจคติท่ีดีต฽อการพูด 
  (6) เห็นความส าคัญในการใช฾ค าราชาศัพท์อย฽างถูกต฾อง 
  (7) มีนิสัยรักการอ฽าน 
4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  4.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
 4.2 ความสามารถในการคิด 
 4.3 ความสามารถในการใช฾ทักษะชีวิต 
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5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5.1 มีวินัย 
 5.2 ใฝุเรียนรู฾ 
 5.3 มุ฽งม่ันในการท างาน 
 5.4 รักความเป็นไทย 
6. การประเมินผลรวบยอด 
 ชิ้นงานหรือภาระงานบูรณาการ 8 กลุ฽มสาระ ใบงาน ใบกิจกรรม 
7. เกณฑ์การประเมินผลชิ้นงานหรือภาระงาน 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
 กิจกรรม : สื่อสารคล่องต้องรู้วิธี 
 เกณฑ์ประเมิน : การอ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว เรื่องสั้น ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. อักขรวิธ ี อ฽านถูกต฾อง ออกเสียง 
ร ล ชัดเจนทุกค า 

อ฽านผิดไม฽เกิน 3 ค า 
ออกเสียง ร ล ชัดเจน 

อ฽านผิดไม฽เกิน 5 ค า 
ออกเสียง ร ล ชัดเจน 

อ฽านผิดมากกว฽า 5 ค า 

2. การแบ฽งวรรคตอน แบ฽งวรรคตอนถูกต฾อง
ทุกวรรค 

แบ฽งวรรคตอนผดิ 
 1-2 แห฽ง 

แบ฽งวรรคตอนผดิ  
3-4 แห฽ง 

แบ฽งวรรคตอนผดิ 
มากกว฽า 4 แห฽ง 

3. บุคลิกภาพ ท฽าทาง 
    ในการอ฽าน 

นั่งในท฽าท่ีเหมาะสม 
ใช฾สายตามองกวาด 
ตัวหนังสือ ไม฽ชี้หรือ 
ส฽ายหน฾าตามตัวอักษร 

นั่งในท฽าท่ีเหมาะสม 
ใช฾สายตามองกวาด 
ตัวหนังสือ ถูกต฾อง 
เป็นส฽วนใหญ฽ 

นั่งในท฽าท่ีไม฽เหมาะสม
ใช฾สายตามองกวาด 
ส฽ายหน฾าตาม
ตัวหนังสือ ถูกต฾อง
เป็นส฽วนน฾อย 

นั่งในท฽าท่ีไม฽เหมาะสม 
ใช฾นิ้วช้ีตามตัวอักษร 
และส฽ายหน฾าตาม 
ตัวอักษร 

4. น้ าเสียง 
    ในการอ฽าน 

น้ าเสียงชัดเจน 
นุ฽มนวล น฽าฟัง 
สอดแทรกอารมณ ์
สัมพันธ์กับเนื้อหา 

น้ าเสียงชัดเจน 
นุ฽มนวลน฽าฟังเป็น 
ส฽วนใหญ฽ 

น้ าเสียงชัดเจน 
นุ฽มนวลน฽าฟังเป็น 
ส฽วนน฾อย 

น้ าเสียงไม฽ชัดเจน 
ขาดความมั่นใจใน 
การอ฽าน 

5. มารยาท 
    ในการอ฽าน 

ไม฽อ฽านเสียงดังรบกวน
ผู฾อื่น ไม฽เล฽นขณะอ฽าน 
และมสีมาธิใน 
การอ฽าน 

ไม฽อ฽านเสียงดังรบกวน
ผู฾อื่น ไม฽เล฽นขณะอ฽าน
และมสีมาธิใน 
การอ฽านเป็นส฽วนใหญ฽ 

ไม฽อ฽านเสียงดังรบกวน
ผู฾อื่น ไม฽เล฽นขณะอ฽าน
และมสีมาธิใน 
การอ฽านบ฾างเป็น
บางครั้ง 

อ฽านเสียงดังและ
รบกวนผู฾อื่นเป็น 
บางครั้ง และขาด 
สมาธิในการอ฽าน 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9-10 ดีมาก 
7-8 ด ี
5-6 พอใช฾ 

ต่ ากว฽า 5 ปรับปรุง 

 
เกณฑ์การตัดสิน : ผ฽านเกณฑ์การประเมินร฾อยละ 60 ขึ้นไป (ต฾องได฾ระดับพอใช฾ขึ้นไป) 
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ใบกิจกรรม/แบบประเมินความถนัดของผู้เรียน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อ............................................................................................... ชั้น............................ เลขท่ี……………………… 
 
ค าชี้แจง  ให฾นักเรียนระบายสีแผนภูมิกราฟแท฽งให฾สัมพันธ์ระหว฽างกลุ฽มสาระการเรียนรู฾และตามความถนัด 
            มากน฾อยของตน 
 

                     อันดับความถนัด 
 

                  มากที่สุด 
                       มาก 
                ปานกลาง 
                      น฾อย 
                 น฾อยมาก 
                 น฾อยที่สดุ                                                                       สาระการเรียนรู้ 
                                      1       2       3       4       5       6       7       8    

 

 
 หมายเหตุ 
 1  =  สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2  =  สาระคณิตศาสตร์ 
 3  =  สาระภาษาไทย 
 4  =  สาระสังคมศาสตร์วัฒนธรรม 
 5  =  สาระภาษาต฽างประเทศ 
 6  =  สาระศิลปะ 
 7  =  สาระการงานอาชีพ 
 8  =  สุขศึกษาและพลศึกษา 
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กิจกรรมบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ/ใบงาน 
เพื่อให้สามารถบูรณาการกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชาทั้งหมด 8 กลุ่มสาระ 

ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ สังคมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ค าสั่ง : ให฾นักเรียนทุกคนอ฽านบทร฾อยแก฾ว บทความ 
          เก่ียวกับทัศนคติที่ดีต฽อบ฾านเมือง และสามารถ 
          สรุปใจความส าคัญและอภิปรายหน฾าชัน้เรียนได฾ 
          (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิต 
ค าสั่ง : ให฾นักเรียนทุกคนสร฾างโจทย์ทางคณติศาสตร์ 
          โดยน าแรงบันดาลใจจากการอ฽านบทความ 
          เก่ียวกับทัศนคติที่ดีต฽อบ฾านเมืองมาสร฾างโจทย ์
          การบวก ลบ คูณ และบวก ลบ คูณระคนของ 
          เศษส฽วนพร฾อมทั้งหาผลของค าตอบพร฾อมแสดง 
          วิธีท า (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ค าสั่ง : ให฾นักเรียนทุกคนส ารวจ เปรียบเทียบ และระบ ุ
          ลักษณะของพันธุกรรมพืชที่มีทีบ่฾านมาอย฽างน฾อย 
          1 ชนิด และวาดภาพผังมโนทัศน์เชื่อมโยง 
          เก่ียวกับทัศนคติที่ดีต฽อบ฾านเมืองในผังมโนทัศน์ 
          พืชได฾อย฽างน฾อย 1 เร่ือง (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ค าสั่ง : ให฾นักเรียนจับคู฽กันเพื่อเปลี่ยนกนัตั้งค าถาม 
          บทสนทนาเป็นภาษาอังกฤษให฾มีเนื้อหาสัมพันธ์ 
          กับบทความเก่ียวกับทัศนคติที่ดีต฽อบ฾านเมืองได฾ 
          อย฽างน฾อย 2 ประโยคแล฾วน าเสนอหน฾าชั้นเรียน 
          (งานกลุ฽มสมาชิก 2 คน) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ค าสั่ง : ให฾นักเรียนทุกคนอ฽านบทความเก่ียวกับทัศนคติ 
          ที่ดีต฽อบ฾านเมือง แล฾วสบืค฾นจากอินเตอร์เน็ต 
          ความเป็นมาประวัติศาสตร์ของชาติไทยแล฾ว 
          น าเสนอหน฾าชั้นเรียน (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ค าสั่ง : ให฾นักเรียนวาดภาพในสมุดวาดภาพของนักเรียน 
          ด฾านคุณลักษณะของคนดีเก่ียวข฾องกับสังคม 
          ปัจจุบันพร฾อมระบายสีให฾สวยงาม  
          (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ค าสั่ง : ให฾นักเรียนออกแบบท฽าออกก าลังกายให฾มี 
          ลักษณะความสัมพนัธ์เก่ียวข฾องกับบทความ 
          เก่ียวกับทัศนคติที่ดีต฽อบ฾านเมืองมาอย฽างน฾อย 
          3 ท฽า (งานรายบุคคล) 

กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
ค าสั่ง : ให฾นักเรียนแบ฽งกลุ฽ม กลุ฽มละ 5 คน เพื่อส ารวจ 
          ข฾อมูลเก่ียวกับการสัมภาษณ์คนในชุมชน 
          หลากหลายอาชีพที่มทีศันคติที่ดีต฽อการเมืองใน 
          ปัจจุบัน อย฽างน฾อย 5 อาชีพสจุริต (งานกลุ฽ม 
          กลุ฽มละ 5 คน) 
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ตัวอย่างใบงานที่ 1 บูรณาการรายวิชาภาษาไทย การอ่านออกเสียงบทร้อยแก้ว 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าสั่ง : ให฾นักเรียนอ฽านเรื่องสั้นพร฾อมสรุปใจความส าคัญจากเรื่องที่อ฽านและตัวอย฽างจากเรื่องที่อ฽าน พร฾อมทั้ง 
 น าเสนออภิปรายหน฾าชั้นเรียน 
 

วิถีไทยกับการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย 
 

 ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการประจ าปี พ.ศ. 2554 นี้ สถาบันพระปกเกล฾า
ระบุแนวคิดส าคัญประการหนึ่งเอาไว฾ว฽า 
 

 “คุณค่า วิถีชีวิต และความเป็นอยู่ของผู้คนในสังคมไทย นับเป็นปัจจัย
ส าคัญในการส่งเสริมความเป็นพลเมืองในสังคมไทย ทั้งนี้เพราะการส่งเสริมแนวคิด
ความเป็นพลเมืองให้เกิดขึ้นในสังคมหนึ่ง ๆ ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมและค่านิยมของคน
ในชาตินั้น ๆ อยู่ไม่น้อย ว่าจะสนับสนุนแนวคิดดังกล่าวให้ประสบความส าเร็จใน
ประเทศนั้นได้มากน้อยเพียงใด ดังที่มีการตั้งค าถามเกี่ยวกับวัฒนธรรมของสังคมไทย
ว่าสอดรับกับแนวคิดเรื่องพลเมืองหรือไม่ การศึกษาวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในบริบท
สังคมประชาธิปไตยไทย จึงอาจเป็นอีกหนทางหนึ่งที่ช่วยให้การส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยและคุณลักษณะความเป็นพลเมืองในสังคมไทย มีแนวทางที่เหมาะสม  
โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานค่านิยมของสังคมไทยเอง” 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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แผนการพัฒนาที่ 2  การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) 

วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนา 
     1. เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
     2. เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
     3. เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีงานท า มีอาชีพ 
     4. เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾เป็นพลเมืองที่ดี 

ประเด็นพัฒนา วิธีการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนา 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
           ให฾นักเรียนมีความรู฾ความเข฾าใจที่มีต฽อชาติ
บ฾านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต฽อครอบครัว
และชุมชนของตน บ าเพ็ญตนให฾เป็นประโยชน์ต฽อ
สังคม ชุมชน และท฾องถิ่น เพ่ือตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต฽อสังคม 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนว เรื่อง สมาชิกท่ีดีของ 
                สังคม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เรื่อง 
                ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ 
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
                สาธารณประโยชน์ 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 
           ให฾นักเรียนรู฾จักแยกแยะสิ่งที่ผิดชอบ ชั่วดี 
ปฏิบัติแต฽สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่วและ
ช฽วยกันสร฾างคนดีให฾แก฽บ฾านเมือง ชุมชน และสังคม
ประเทศชาติ 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนวเรื่องคุณธรรมน าชีวิต 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เรื่องการใช฾ 
                ตะเกียง เตา เครื่องใช฾ไฟฟูาต฽าง ๆ และ 
                การก฽อไฟปรุงเครื่องดื่มร฾อนและปรุง 
                อาหารอย฽างง฽าย 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนันทนาการ 

3. มีงานท า มีอาชีพ 
           ให฾นักเรียนรักการท างาน สู฾งาน ท างานจน
ส าเร็จ มีการฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก
หลักสูตร โดยเน฾นให฾นักเรียนท างานเป็น และมีงาน
ท าในที่สุด 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนวเรื่องอาชีพที่สนใจ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเรื่องโครงการ 
                บุกเบิก 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมชุมนุมส฽งเสริมอาชีพตัดผม 

4. เป็นพลเมืองดี 
           ให฾นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ ท าด฾วยความมีน้ าใจ และมีความ
เอ้ืออาทร 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแนะแนวเรื่องความร฽วมมือ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมชุมนุมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 
                และชุมชน 
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การก ากับ ควบคุม ติดตาม 
           นิเทศการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 
การประเมินผล 
           1. การสังเกตพฤติกรรม 
           2. การตรวจผลงาน 
           3. การรายงานผลการจัดกิจกรรม 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 

กิจกรรมแนะแนว 
เรื่อง สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6                เวลา 4 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 การเรียนรู฾ที่จะปฏิบัติตามกฎกติกาและระเบียบของสังคมเป็นสิ่งที่ท าให฾ผู฾เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม อยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾ด฾วยความสงบ เรียบร฾อย และมีความสุข 

2. จุดประสงค์ชั้นปี 
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.4.3 ปฏิบัติตามกฎกติกาและระเบียบของสังคม 
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.4.6 ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวโรงเรียนและประเทศชาติ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 บอกกฎกติกาและระเบียบของสังคมในโรงเรียนได฾ 
 3.2 บอกผลดีผลเสียของการปฏิบัติและไม฽ปฏิบัติตามกฎกติกาและระเบียบของสังคม 
 3.3 ระบุวิธีการปฏิบัติเพ่ือการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวโรงเรียนและประเทศชาติ 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงท่ี 1 
 4.1 ให฾นักเรียนช฽วยกันบอกกฎกติกาข฾อตกลงและระเบียบของโรงเรียนห฾องเรียนโดยครูเขียนสิ่งที่
นักเรียนบอกบนกระดานและเพ่ิมเติมหากนักเรียนหลงลืม 
 4.2 แบ฽งนักเรียนเป็น 4 กลุ฽ม ให฾แต฽ละกลุ฽มอภิปรายว฽าท าไมโรงเรียนต฾องมีกฎกติกาและระเบียบ 2 
กลุ฽ม อีก 2 กลุ฽มอภิปรายว฽าท าไมห฾องเรียนต฾องมีกฎกติกาและระเบียบ 
 4.3 ให฾กลุ฽มที่ท าค าถามเดียวกันรวมกันเป็นกลุ฽มเดียว แล฾วน าผลงานมารวมกัน ส฽งตัวแทนน าเสนอ 
 4.4 ครูและนักเรียนร฽วมกันสรุปว฽าการอยู฽หลายคนจ าเป็นต฾องมีข฾อตกลงเพ่ือความสงบเรียบร฾อย 
 ชั่วโมงท่ี 2 
 4.5 ครูน าเสนอนิยามค าว฽า สังคม คือ การที่บุคคลมาอยู฽รวมกันตั้งแต฽ 2 คนขึ้นไป แล฾วให฾นักเรียน
บอกว฽าอะไรบ฾างที่เป็นสังคมที่นักเรียนรู฾จักเช฽น ครอบครัว ชุมชน หมู฽บ฾าน ห฾องเรียน โรงเรียน จังหวัด ประเทศ 
 4.6 ให฾นักเรียนเข฾ากลุ฽ม กลุ฽มละ 5 คน เลือกลักษณะของสังคม 1 ลักษณะโดยไม฽ซ้ ากันแล฾วอภิปราย
ร฽วมกัน บันทึกลงในใบงานเรื่องผลดีผลเสีย 
 ชั่วโมงท่ี 3 
 4.7 สอบถามการท าใบงานเรื่องผลดีผลเสีย แล฾วให฾ตัวแทนกลุ฽มจับฉลากล าดับที่การน าเสนอ 
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 4.8 เพ่ือน าเสนอครบทุกกลุ฽ม จึงร฽วมกันสรุปผลดีของการปฏิบัติและผลเสียของการไม฽ปฏิบัติตาม
กฎ กติกา ข฾อตกลงของสังคม โดยครูเพ่ิมเติมให฾สมบูรณ ์
 ชั่วโมงท่ี 4 
 4.9 นักเรียนเข฾ากลุ฽ม กลุ฽มละ 5 คน (กลุ฽มเดิม) ท าใบงานเรื่องแนวปฏิบัติ 
 4.10 น าผลการอภิปรายติดแสดงไว฾ที่บอร์ดของห฾องเรียน แล฾วแต฽ละคนเดินดู บันทึกแนวปฏิบัติลง
ในสมุดประจ ากิจกรรมแนะแนว 

5. ส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
 5.1 ใบงาน เรื่อง ผลดี ผลเสีย 
 5.2 ใบงาน เรื่อง แนวปฏิบัติ 

6. การประเมินผล 
 6.1 วิธีการประเมิน 
  (1) ตรวจใบงาน 
  (2) สรุปคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.2 เครื่องมือประเมิน 
  แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.3 เกณฑ์การประเมิน 
  (1) ใบงาน เรื่อง ผลดี ผลเสีย 
   บันทึกได฾ถูกต฾องทั้ง 2 ช฽อง ระดับคุณภาพด ี
   บันทึกได฾ค฽อนข฾างถูกต฾อง ระดับคุณภาพพอใช฾ 
   บันทึกได฾ไม฽ค฽อยถูกต฾อง ระดับคุณภาพปรับปรุง 
  (2) ใบงาน เรื่อง แนวปฏิบัติหลังจากดูการแสดง 
   บอกแนวปฏิบัติได฾เหมาะสม  ระดับคุณภาพดี 
   บอกแนวปฏิบัติได฾ค฽อนข฾างเหมาะสม  ระดับคุณภาพพอใช฾ 
   บอกแนวปฏิบัติได฾ไม฽ค฽อยเหมาะสม   ระดับคุณภาพปรับปรุง 

7. แหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมส าหรับครู 
 - 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 
ค าชี้แจง  บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานลงในช฽องแล฾วสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ์ 

เลขที่ ชือ่-สกุล 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

สรุประดับคุณภาพ 
ผลดี ผลเสีย แนวปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 
เกณฑ์การพิจารณา 
 ดี 2 ใบงาน   ระดับคุณภาพด ี
 มีดี และพอใช฾เท฽านั้น  ระดับคุณภาพพอใช฾ 
 มีปรับปรุง   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
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ใบงาน 
เรื่อง ผลดี ผลเสีย 

ชั้น.......................................................................................................  
รายช่ือสมาชิก 
1. ............................................................................  4. ......................................................... .............................. 
2. ............................................................................  5. .......................................................................................  
3. ............................................................................ 
 
ท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน฾าลักษณะของสังคมท่ีเลือก 
 ครอบครัว    หมู฽บ฾าน    โรงเรียน 
 ชุมชน    ห฾องเรียน    ประเทศ 
 
 ให฾สมาชิกกลุ฽มอภิปรายถึงผลดีของการปฏิบัติและผลเสียของการไม฽ปฏิบัติตามกฎ กติกา ข฾อบังคับ
ของสังคมตามที่ได฾รับมอบหมาย แล฾วบันทึกผลการอภิปรายในตาราง 

ผลดีของการปฏิบัติ ผลเสียของการไม่ปฏิบัติ 
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ใบงาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติหลังจากดูการแสดง 

ชั้น................................................................................................. ...... 
รายช่ือสมาชิก 
1. ............................................................................  4. .......................................................................................  
2. ............................................................. ............... 5. .......................................................................................  
3. ............................................................................  
 
ค าสั่ง  ให฾นักเรียนอภิปรายหาแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตามลักษณะที่ได฾รับมอบหมาย 
 
 แนวปฏิบัติในการเป็นสมาชิกที่ดีของ.................................................................................. .... ได฾แก฽ 
.................................................................................................... ..........................................................................  
.................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
....................................................................................... .......................................................................................  
.................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
.......................................................................... ....................................................................................................  
.................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
..............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................... .......................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................................................................. . 
................................................................................................................................. ............................................. 
.................................................................................................................................... .......................................... 
................................................................................................................................................................ .............. 
.................................................................................................................... .......................................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
.................................................................................................................................... .......................................... 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
หน่วยที ่1 หน฽วยการเรียนรู฾                        วิชาการ ลกูเสือ                    ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนการเรียนรู้ เรื่อง ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ                                            เวลา 1 ชัว่โมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สรุปสาระส าคัญ 
 การปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือช฽วยให฾เยาวชนเป็นพลเมืองดี  มีวินัย และยึดมั่นใน 
ค าสัญญา 

2. จุดประสงค์ 
 2.1 ท฽องค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญได฾ 
 2.2 ปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญได฾ 

3. ทักษะกระบวนการ 
 (   ) 3.1 ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 
 (   ) 3.2 คิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
 (   ) 3.3 สร฾างทางเลือกหลากหลาย 
 (   ) 3.4 ประเมินและเลือกทางเลือก 
 (   ) 3.5 ก าหนดและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ 
 (   ) 3.6 ปฏิบัติด฾วยความชื่นชม 
 (   ) 3.7 ประเมินระหว฽างปฏิบัติ 
 (   ) 3.8 ปรับปรุงให฾ดีขึ้นอยู฽เสมอ 
 (   ) 3.9 ประเมินผลรวมเพ่ือให฾เกิดความภาคภูมิใจ 

4. กิจกรรมและสื่อ/อุปกรณ์ 

กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

1. พิธีเปิดประชุมกอง (ธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิง่ ตรวจ แยก) 
2. เพลง-เกม 
3. การสอนตามเนื้อหา 
       3.1 ผู฾ก ากับให฾ลูกเสือท฽องค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญแล฾วร฽วมกัน
อภิปรายถึงความหมายของค าปฏิญาณและกฎ 
       3.2 ร฽วมกันอภิปรายถึงวิธปีฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
       3.3 ให฾ลูกเสือแต฽ละหมู฽อภิปรายการปฏบิัติตามค าปฏิญาณและกฎโดยผู฾ก ากบั
ก าหนดหัวข฾อให฾แล฾วน ามารายงานหรือแสดงบทบาทสมมติ 

1. แผนภูมิเพลง 
2. แผนภูมิค าปฏิญาณและ 
    กฎของลูกเสือ 
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กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

       3.4 ผู฾ก ากับติดตามการปฏิบัติตนตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
4. ผู฾ก ากับเล฽าเร่ืองสั้นที่เปน็ประโยชน์ 
5. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจ ธงลง เลิก) 

 

 
5. การประเมินผล 

รายละเอียดการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสนใจในการเข฾าร฽วมกิจกรรม 
2. ความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม 
3. ท฽องค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ 
4. ตรวจผลงาน 

…………………... 
…………………... 
…………………... 
…………………... 

………………….. 
………………….. 
………………….. 
………………….. 

 
6. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................ ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
7. ปัญหาและข฾อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................. ............. 
..................................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ...................................................................... 
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เนื้อหา 
 
ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 1. ค าปฏิญาณของลูกเสือสามัญ 
     ค าปฏิญาณ เป็นถ฾อยค าที่กล฽าวออกมาด฾วยความจริงใจ เพ่ือเป็นหลักยึดเหนี่ยวให฾ลูกเสือปฏิบัติ
ในสิ่งที่ดีและถูกต฾อง ค าปฏิญาณของลูกเสือสามัญ คือ ค ามั่นสัญญาที่ลูกเสือสามัญทุกคนจะต฾องให฾ไว฾แก฽
ผู฾บังคับบัญชาต฽อหน฾าแถวในพิธีเข฾าประจ ากองหรือพิธีการของลูกเสือ เป็นถ฾อยค าที่กล฽าวออกมาด฾วยความ
จริงใจและสมัครใจ ค ากล฽าวนี้ส าคัญอย฽างยิ่งในชีวิตการเป็นลูกเสือ เพราะเมื่อกล฽าวแล฾วจะต฾องปฏิบัติตามให฾ได฾ 
เป็นการส฽งเสริมให฾ลูกเสือรักเกียรติของตน เพ่ือความเป็นพลเมืองดีของชาติ โดยอาศัยหลักค าปฏิญาณเป็น
อุดมการณ์น าไปปฏิบัติในชีวิต ดังนี้ 
     ด฾วยเกียรติของข฾า ข฾าสัญญาว฽า 
     ข฾อ 1  ข฾าจะจงรักภักดีต฽อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     ข฾อ 2  ข฾าจะช฽วยเหลือผู฾อื่นทุกเมื่อ 
     ข฾อ 3  ข฾าจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 

     ความหมายของค าปฏิญาณ 
     ข฾อ 1 “ข฾าจะจงรักภักดีต฽อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” 
     หมายถึง ลูกเสือจะต฾องมีศรัทธา มีความเชื่อมั่นในชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ของตน ซึ่ง
แสดงออกด฾วยการประพฤติปฏิบัติในแนวทางที่ถูกต฾อง เหมาะสม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ด฾วยความซื่อสัตย์ โดยปฏิบัติสถาบันทั้งสาม ดังนี้ 
     ชาติ หมายถึง กลุ฽มชนที่มีความรู฾สึกในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอย฽างเดียว หรืออยู฽ภายใต฾การปกครองของรัฐบาลเดียวกัน ชาติไทยจึง
มีความหมายถึงกลุ฽มคนไทยที่อาศัยบนแผ฽นดินไทย มีภาษาและขนบธรรมเนียมประเพณีแบบเดียวกัน หากไม฽มี
ชาติไทยก็จะไม฽มีประเทศไทย คนไทยจะต฾องอาศัยชาติอ่ืน ชาติมีความส าคัญมาก ลูกเสือจึงต฾องปฏิบัติต฽อชาติ 
ดังต฽อไปนี้ 
     (1) ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
     (2) เคารพ ปฏิบัติตนตามธรรมเนียมและประเพณี 
     (3) เคารพปฏิบัติตามกฎหมายบ฾านเมือง 
     (4) รักคนในชาติและหวงแหนแผ฽นดินที่เกิดของตน เมื่อศัตรูมารุกรานจะต฾องปูองกันประเทศ
อย฽างกล฾าหาญและเสียสละ 
     ศาสนา เป็นลัทธิความเชื่อของคน ซึ่งเป็นเครื่องเหนี่ยวให฾ทุกคนกระท าความดี จะท าให฾สังคม
สงบสุข ลูกเสือจึงต฾องปฏิบัติต฽อศาสนา ดังนี้ 
     (1) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา 
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     (2) ปฏิบัติตามพิธีกรรมทางศาสนา 
     (3) เคารพสักการะตัวแทนของศาสนาด฾วยความจริงใจและไม฽แสดงอาการลบหลู฽ศาสนา 
     พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุขของชาติ ทรงเป็นประมุขของคณะลูกเสือแห฽งชาติ และ
เป็นมิ่งขวัญของปวงชนชาวไทย ลูกเสือต฾องปฏิบัติต฽อพระองค์ ดังนี้ 
     (1) แสดงความเคารพต฽อพระองค์ท฽านและพระบรมฉายาลักษณ์ 
     (2) ไม฽กระท าการใด ๆ ให฾เสื่อมเสียพระเกียรติคุณ และจะต฾องช฽วยปูองกันมิให฾คนอ่ืนกระท า
เช฽นนั้นด฾วย 
     ข฾อ 2 “ข฾าจะช฽วยเหลือผู฾อื่นทุกเมื่อ” 
     หมายถึง ลูกเสือต฾องประพฤติปฏิบัติในทางที่เป็นประโยชน์ต฽อผู฾อ่ืนในทุกโอกาสทุกสถานการณ์
เท฽าท่ีจะท าได฾โดยเริ่มตั้งแต฽ในครอบครัว ลูกเสือจะต฾องช฽วยบิดามารดาท างานบ฾านที่ตนสามารถจะช฽วยเหลือได฾ 
ในสังคมนอกบ฾านลูกเสือควรจะช฽วยเหลือเด็ก ๆ คนชรา คนพิการ ควรบ าเพ็ญประโยชน์โดยการพัฒนาถนน 
สวนสาธารณะ วัด เป็นต฾น และเม่ืออยู฽โรงเรียนควรช฽วยงานของครูและโรงเรียน 
     ข฾อ 3 “ข฾าจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ” 
     กฎของลูกเสือเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อความเป็นพลเมืองดีตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 
 2. กฎของลูกเสือสามัญ 
     กฎของลูกเสือเปรียบเหมือนศีลให฾ลูกเสือยึดเหนี่ยว เพ่ือน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ลูกเสือ
ต฾องจ าให฾ได฾ และปฏิบัติเป็นกิจวัตรจนเกิดเป็นนิสัยประจ าตัว กฎของลูกเสือมี 10 ข฾อ ดังนี้ 
     ข฾อ 1  ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถือได฾ 
     ข฾อ 2  ลูกเสือมีความจงรักภักดีต฽อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต฽อผู฾มีพระคุณ 
     ข฾อ 3  ลูกเสือมีหน฾าที่กระท าตนให฾เป็นประโยชน์และช฽วยเหลือผู฾อื่น 
     ข฾อ 4  ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคนและเป็นพี่น฾องกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 
     ข฾อ 5  ลูกเสือเป็นผู฾สุภาพเรียบร฾อย 
     ข฾อ 6  ลูกเสือมีความเมตตากรุณาต฽อสัตว์ 
     ข฾อ 7  ลูกเสือเชื่อฟังค าสั่งของบิดามารดาและผู฾บังคับบัญชาด฾วยความเคารพ 
     ข฾อ 8  ลูกเสือมีใจร฽าเริงและไม฽ย฽อท฾อต฽อความยากล าบาก 
     ข฾อ 9  ลูกเสือเป็นผู฾มัธยัสถ์ 
     ข฾อ 10  ลูกเสือประพฤติชอบด฾วยกาย วาจา ใจ 

     ความหมายของกฎของลูกเสือ 
     ข฾อ 1 “ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถือได฾” 
     คนที่มีเกียรติย฽อมเป็นคนมีชื่อเสียง ได฾รับความยกย฽องนับถือและเป็นคนเชื่อถือได฾ เมื่อเป็นคนมี
เกียรติจะต฾องรักษาเกียรติของตนโดยท าตามค ามั่นสัญญาที่ ให฾ไว฾กับผู฾อ่ืน เมื่อได฾รับมอบหมายงานจะต฾องตั้งใจ
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ท างานนั้นให฾ส าเร็จลุล฽วงไปด฾วยดี ไม฽หลีกเลี่ยงงาน ไม฽ผัดวันประกันพรุ฽ง หากลูกเสือปฏิบัติดังที่กล฽าวมาแล฾ว 
ลูกเสือจะเป็นผู฾มีเกียรติเชื่อถือได฾ 
     ข฾อ 2 “ลูกเสือมีความจงรักภักดีต฽อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต฽อผู฾มีพระคุณ” 
     สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันสูงสุดของประเทศ มีความส าคัญต฽อคนไทย
ทุกคน ลูกเสือต฾องมีความจงรักภักดีต฽อสถาบันทั้ง 3 โดยลูกเสือต฾องเป็นพลเมืองดีของประเทศ และอาจรับใช฾
ชาติโดยสมัครเป็นทหาร ลูกเสือจะต฾องประพฤติปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา โดยท าความดี ละเว฾นการท า
ความชั่ว เคารพและเทิดทูนพระมหากษัตริย์อย฽างจริงใจ นอกจากนี้ลูกเสือจะต฾องกตัญญูรู฾คุณ และซื่อตรงต฽อ  
ผู฾มีพระคุณ เช฽น บิดามารดา ญาติผู฾ใหญ฽และครูอาจารย์ เป็นต฾น โดยการท าประโยชน์ให฾แก฽ท฽านเมื่อมีโอกาส 
     ข฾อ 3 “ลูกเสือมีหน฾าที่กระท าตนให฾เป็นประโยชน์และช฽วยเหลือผู฾อื่น” 
     หน฾าที่เป็นสิ่งส าคัญที่จะต฾องท าให฾ส าเร็จลุล฽วงไปด฾วยดีลูกเสือจะต฾องท าหน฾าที่ของตนโดยไม฽หวัง
สิ่งตอบแทน และควรกระท าทุกครั้งที่มีโอกาส การท าตนให฾เป็นประโยชน์และช฽วยเหลือผู฾อ่ืนควรเริ่มตั้งแต฽ใน
ครอบครัว ลูกเสือต฾องช฽วยงานบ฾าน ต฽อมาควรช฽วยเหลืองานของโรงเรียน และสุดท฾ายควรช฽วยเหลืองานของ
ชุมชนหรือสังคม เช฽น ท าความสะอาดถนน พัฒนาโรงเรียน พาเด็กข฾ามถนน เป็นต฾น เมื่อลูกเสือปฏิบัติหน฾าที่แล฾ว
แม฾จะไม฽ได฾รับสิ่งตอบแทน แต฽ก็จะท าให฾มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ซึ่งเป็นแรงบันดาลใจให฾ปฏิบัติ
หน฾าที่นี้ต฽อไป 
     ข฾อ 4 “ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคนและเป็นพี่น฾องกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก” 
     ในชีวิตประจ าวันลูกเสือจะได฾พบปะกับบุคคลต฽าง ๆ ซึ่งลูกเสือควรเป็นมิตรกับบุคคลเหล฽านั้น
โดยการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ฽ โอบอ฾อมอารี มีใจเมตตากรุณาต฽อผู฾อ่ืน เมื่อกระท าดังนั้นบุคคลต฽าง ๆ ก็จะเป็นมิตรกับ
ลูกเสือด฾วย สมาชิกลูกเสือมีอยู฽ทั่วโลกเป็นจ านวนมาก ถึงแม฾จะมีเชื้อชาติศาสนาต฽างกันก็ถือว฽าเป็นพ่ีน฾องกัน 
     ข฾อ 5 “ลูกเสือเป็นผู฾สุภาพเรียบร฾อย” 
     ความสุภาพเรียบร฾อยเป็นคุณสมบัติของผู฾ดี ลูกเสือควรแสดงกิริยาท฽าทางอย฽างสุภาพ อ฽อนโยน 
มีสัมมาคารวะ ไม฽พูดจาหยาบคาย แต฽งกายอย฽างเรียบร฾อยถูกระเบียบของโรงเรียน 
     ข฾อ 6 “ลูกเสือมีความเมตตากรุณาต฽อสัตว์” 
     สัตว์เป็นสิ่งมีชีวิตเช฽นเดียวกับคนและมีประโยชน์แก฽คน เช฽น สุนัขช฽วยเฝูาบ฾าน แมวช฽วยจับหนู 
นกให฾ความเพลิดเพลิน เป็นต฾น ดังนั้นลูกเสือจึงควรมีความเมตตากรุณาแก฽สัตว์ ไม฽รังแกหรือทรมานสัตว์ ควรให฾
อาหารแก฽สัตว์ที่หิวโหย รักษาบาดแผลของสัตว์ตามความสามารถของตน 
     ข฾อ 7 “ลูกเสือเชื่อฟังค าสั่งของบิดามารดา และผู฾บังคับบัญชาด฾วยความเคารพ” 
     บิดามารดาเป็นผู฾ให฾ก าเนิดและเลี้ยงดูเราจนเติบโต มีประสบการณ์มากกว฽าเรา เมื่อท฽านสั่งสอน
สิ่งใดก็ตามเราควรเชื่อฟังและปฏิบัติตาม จึงจะได฾ชื่อเป็นผู฾มีความกตัญญูกตเวทีต฽อผู฾มีพระคุณ ส าหรับ
ผู฾บังคับบัญชาเป็นผู฾สั่งสอนให฾ความรู฾แก฽ลูกเสือ ลูกเสือควรเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งเช฽ นเดียวกัน นอกจาก
เชื่อฟังค าสั่งแล฾ว ลูกเสือต฾องให฾ความเคารพแก฽บิดา มารดา และผู฾บังคับบัญชาด฾วย 
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     ข฾อ 8 “ลูกเสือมีใจร฽าเริงและไม฽ย฽อท฾อต฽อความยากล าบาก” 
     คนที่หน฾าตายิ้มแย฾มแจ฽มใส อารมณ์ดี เป็นผู฾มีสุขภาพจิตดี ใคร ๆ ก็อยากพูดคุยด฾วยลูกเสือจึง
ควรท าจิตใจให฾ร฽าเริง สดชื่นอยู฽เสมอ ถึงแม฾ว฽าอาจจะมีปัญหารบกวนจิตใจก็ไม฽ควรแสดงอาการท฾อแท฾ เบื่อหน฽าย 
ควรหาทางแก฾ไขปัญหาให฾ได฾โดยไม฽ย฽อท฾อต฽อความยากล าบาก 
     ข฾อ 9 “ลูกเสือเป็นผู฾มัธยัสถ์” 
     ลูกเสือได฾เงินค฽าใช฾จ฽ายจากบิดา มารดา หรือผู฾ปกครองซึ่งหาเงินมาด฾วยความยากล าบาก ลูกเสือ
จึงต฾องช฽วยเหลือท฽านโดยการใช฾เงินอย฽างประหยัด ไม฽ฟุุมเฟือย ซื้อสิ่งของที่จ าเป็น เงินที่เหลือจากการใช฾จ฽ายควร
เก็บสะสมไว฾ในยามที่จ าเป็น เป็นการช฽วยแบ฽งเบาภาระของบิดามารดาด฾วย 
     ข฾อ 10 “ลูกเสือประพฤติชอบด฾วยกาย วาจา ใจ” 
     ลูกเสือเป็นผู฾ได฾รับการยกย฽องว฽าเป็นคนดี จึงควรประพฤติตนเป็นคนดีทั้งกาย วาจา และใจ โดย
การท าความดี พูดจาดี ไม฽ใช฾วาจาหยาบคาย คิดแต฽สิ่งดี  และเป็นมงคลแก฽ตน การประพฤติดังกล฽าว จะช฽วยให฾
ลูกเสือเป็นคนดีอย฽างสมบูรณ์ 
 ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นข฾อปฏิบัติที่มีประโยชน์ต฽อการพัฒนาเยาวชน เพราะจะช฽วยให฾
เยาวชนเป็นคนดีและมีคุณภาพตามที่ชาติและสังคมต฾องการ เยาวชนเหล฽านี้จะช฽วยสร฾างสรรค์สังคมและ
ประเทศให฾เจริญก฾าวหน฾าต฽อไป ดังนั้น ลูกเสือสามัญทุกคนจะต฾องท฽องจ าค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือได฾อย฽าง
แม฽นย าแล฾วน าไปประพฤติปฏิบัติอย฽างจริงจัง 
 แนวทางที่ลูกเสือควรปฏิบัติเพื่อให฾บรรลุผลตามค าปฏิญาณและกฎ ดังนี้ 
 1. รับผิดชอบงานที่ได฾รับมอบหมายจนส าเร็จ 
 2. แสดงความจงรักภักดีต฽อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์อย฽างสม่ าเสมอ 
 3. บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์ทุกวัน 
 4. ปฏิบัติตนอย฽างเพ่ือนต฽อหมู฽คณะของตนและต฽างหมู฽คณะอย฽างสม่ าเสมอ 
 5. ปฏิบัติตนด฾วยความถูกต฾องเรียบร฾อยเสมอ 
 6. เมตตาและช฽วยเหลือสัตว์และไม฽รังแกสัตว์ 
 7. เชื่อฟังบิดา มารดา ครู อาจารย์ 
 8. ไม฽หลีกเลี่ยงงานที่ได฾รับมอบหมายและท างานร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾ 
 9. ประหยัดด฾วยการออมทรัพย์ 
 10. เมื่อท าผิดต฾องยอมรับผิดแล฾วกลับตัวกลับใจเป็นคนดี ไม฽ท าความผิดซ้ าอีก 
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กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 
หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนบ าเพ็ญตนให฾เป็น
ประโยชน์ต฽อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือช฽วยขัดเกลาจิตใจของผู฾เรียน
ให฾มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ เพ่ือช฽วยสร฾างสรรค์สังคมให฾อยู฽ร฽วมกันอย฽างมี
ความสุข 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ต฾องส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนสามารถพัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต฽างระหว฽างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 
เน฾นให฾ความส าคัญทั้งความรู฾และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให฾ผู฾เรียนคิดสร฾างสรรค์ออกแบบกิจกรรม
เพ่ือสาธารณประโยชน์อย฽างหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต฽อสังคมในลักษณะจิตอาสา 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปลูกฝังและสร฾างจิตส านึกแก฽ผู฾เรียนให฾มีความตระหนัก ความรับผิดชอบในการบ าเพ็ญตน
ให฾เป็นประโยชน์ต฽อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 2. เพื่อให฾ผู฾เรียนมีความคิดริเริ่มสร฾างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตาม
ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
 3. เพ่ือให฾ผู฾เรียนมีความรู฾ คุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทัศนคติที่
ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
 4. เพื่อให฾ผู฾เรียนมีจิตสาธารณะและใช฾เวลาว฽างให฾เป็นประโยชน์ 

ขอบข่าย 
 เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมในลักษณะกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนาหรือ
กิจกรรมสร฾างสรรค์สังคม โดยผู฾เรียนด าเนินการด฾วยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ความดีงาม ความเสียสละต฽อสังคม และมีจิตสาธารณะ 

แนวการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจะเน฾นให฾ผู฾เรียนร฽วมกันส ารวจและวิเคราะห์
สภาพปัญหา ร฽วมกันออกแบบการจัดกิจกรรม วางแผนการจัดกิจกรรม ปฏิบัติกิจกรรมตามแผน ร฽วมสรุปและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม ร฽วมรายงานผล พร฾อมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร฽ผลการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ผู฾เรียนสามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือเข฾าร฽วม 
กิจกรรมได฾ ดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน (กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน) เป็นกิจกรรมที่ผู฾เรียนและครูที่
ปรึกษากิจกรรมร฽วมกันวางแผนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิตของชั้นเรียนและโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัยใน
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การสมัครใจท างานต฽าง ๆ เพ่ือประโยชน์ของส฽วนรวม ซึ่งงานเหล฽านี้จะขยายขอบเขตจากใกล฾ตัวไปสู฽สังคมที่อยู฽
ภายนอกได฾ 
 2. จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน) เป็นกิจกรรมที่ผู฾เรียนได฾รับการ
สนับสนุนตามแผนการจัดกิจกรรม โดยให฾ท ากิจกรรมด฾วยความสมัครใจที่เป็นประโยชน์แก฽ชุมชนและสังคม
โดยรวม 
 แนวการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์มีแนวการจัด ดังนี้ 
 1. จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ โดยผู฾เรียนสามารถจัดกิจกรรมตาม      
องค์ความรู฾ที่ได฾จากการเรียนรู฾ของแต฽กลุ฽มสาระการเรียนรู฾ตามความเหมาะสม 
 2. จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่ผู฾ เรียนน าเสนอการจัด
กิจกรรมต฽อโรงเรียน เพ่ือขอความเห็นชอบในการจัดท าโครงการหรือโครงงาน หรือกิจกรรมซึ่งมีระยะเวลา
เริ่มต฾นและสิ้นสุดที่ชัดเจน 
 3. จัดกิจกรรมร฽วมกับองค์กรอ่ืน หมายถึง กิจกรรมที่ผู฾เรียนอาสาสมัครเข฾าร฽วมกิจกรรมกับ
หน฽วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยผู฾เรียนสามารถเลือก
เข฾าร฽วมกิจกรรมได฾ ดังนี้ 
  3.1 ร฽วมกับหน฽วยงานอื่นที่เข฾ามาจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
  3.2 ร฽วมกับหน฽วยงานอื่นที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรียน 

เงื่อนไข 
 1. เวลาเข฾าร฽วมกิจกรรม ผู฾เรียนเข฾าร฽วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์อย฽างต฽อเนื่องทุก
ภาคเรียน/ปี โดยขึ้นอยู฽กับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 2. เน฾นผู฾เรียนเป็นผู฾จัดกิจกรรมด฾วยตนเองทุกขั้นตอนและต฽อเนื่องโดยมีครูเป็นที่ปรึกษากิจกรรม 
 3. ผู฾เรียนจะจัดกิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในเวลาสถานที่ หรือ
รูปแบบของกิจกรรมใดก็ได฾ โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของแต฽ละสถานศึกษาและขึ้นอยู฽กับการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 

การประเมินกิจกรรม 
 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  ผู฾เรียนต฾องเข฾าร฽วมกิจกรรมให฾ครบตามกรอบเวลา       
ในโครงสร฾างของหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) มีเวลาเข฾าร฽วมกิจกรรม 60 ชั่วโมง 
 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต฾น (ม.1-ม.3) มีเวลาเข฾าร฽วมกิจกรรม 45 ชั่วโมง 
 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) มีเวลาเข฾าร฽วมกิจกรรม 60 ชั่วโมง 
 การประเมินในแต฽ละกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ มีผลการประเมินเป็น “ผ฽าน” และ   
“ไม฽ผ฽าน” ดังนี้ 
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 ผ฽าน หมายถึง ผู฾เรียนเข฾าร฽วมกิจกรรมครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน ชิ้นงาน หรือ
คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 ไม฽ผ฽าน หมายถึง ผู฾เรียนเข฾าร฽วมกิจกรรมไม฽ครบตามเวลา ปฏิบัติกิจกรรมหรือมีผลงาน ชิ้นงาน 
หรือคุณลักษณะไม฽เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ในกรณีที่ผู฾เรียนไม฽ผ฽านครูที่ปรึกษาต฾องให฾ผู฾เรียน 
ซ฽อมเสริมการท ากิจกรรมให฾ครบตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการมีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 
 

กิจกรรมแนะแนว 
เรื่อง คุณธรรมน าชีวิต 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6                เวลา 4 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 คุณธรรม คือ หลักในการด าเนินชีวิตที่ช฽วยให฾การอยู฽ร฽วมกันในสังคมมีความสุข สงบ ไม฽ว฽าเด็กหรือ
ผู฾ใหญ฽ก็ต฾องมีคุณธรรมน าชีวิตส าหรับเด็ก ๆ ต฾องท าตามให฾เป็นคนที่มีคุณธรรมที่เหมาะสมกับวัย รวมทั้งการมี
จิตอาสาท าประโยชน์ต฽อส฽วนรวม 

2. จุดประสงค์ชั้นป ี
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.3.2 มีคุณธรรมที่เหมาะสมกับวัย เช฽น ซื่อสัตย์ กตัญญูกตเวที เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ฽  
มีน้ าใจ มีจิตส านึกเพ่ือส฽วนรวม สามัคคี ฯลฯ 
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.4.5 มีจิตอาสาและท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต฽อส฽วนรวม 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.1 อภิปรายประโยชน์ของการมีคุณธรรม 
 3.2 ระบุคุณธรรมของนักเรียนในช฽วงวัยที่ควรมี 
 3.3 มีการเรียนรู฾วิธีการปฏิบัติตนที่สะท฾อนถึงการมีคุณธรรมที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 แสดงพฤติกรรมที่สะท฾อนถึงการมีคุณธรรม 
 3.5 ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต฽อส฽วนรวม 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงท่ี 1 
 4.1 ครูเล฽านิทาน เรื่อง ลิงแข฽งเรือ แล฾วให฾นักเรียนช฽วยกันบอกว฽า นิทานเรื่องนี้แสดงถึงการมี
คุณธรรมอะไร (ค าตอบ คือ ความสามัคคี) 
 4.2 นักเรียนเข฾ากลุ฽ม กลุ฽มละ 5 คน ให฾แต฽ละกลุ฽มไปศึกษาค฾นคว฾านิทานคุณธรรมกลุ฽มละเรื่อง 
บันทึกในใบงาน เรื่อง นิทานคุณธรรม และส฽งตัวแทนเล฽าให฾สมาชิกในห฾องฟัง 
 ชั่วโมงท่ี 2 
 4.3 สอบถามการปฏิบัติงาน ใบงาน เรื่อง นิทานคุณธรรม 
 4.4 ให฾สมาชิกในห฾องโหวตว฽าต฾องการฟังนิทานจากกลุ฽มใด กลุ฽มนั้นเป็นผู฾เล฽า และเมื่อเล฽าจบลงที่
ฟังต฾องบอกว฽านิทานที่เล฽านั้น สอนคุณธรรมอะไรโดยกลุ฽มที่เล฽าเป็นผู฾เฉลย 
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 4.5 ร฽วมกันสรุปคุณธรรมที่ฟังจากนิทานว฽ามีอะไรบ฾าง แล฾วคิดเพ่ิมเติมว฽าวัยอย฽างนักเรียนควรมี
คุณธรรมอะไรบ฾าง บันทึกลงในสมุดกิจกรรมแนะแนว 
 4.6 ให฾นักเรียนไปปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงถึงการเป็นคนมีคุณธรรม และน ามาเล฽าสู฽กันฟังในชั่วโมง
ต฽อไป โดยบันทึกในใบงาน เรื่อง กิจกรรมคุณธรรม 
 ชั่วโมงท่ี 3 
 4.7 พูดคุยเก่ียวกับความรู฾สึกที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมคุณธรรม 
 4.8 นักเรียนเล฽ากิจกรรมคุณธรรมของตนทีละคนตามความสมัครใจ 
 4.9 ร฽วมกันสรุปว฽าการมีคุณธรรมในตนเองและแสดงออกในโอกาสที่เหมาะสม ทั้งกับตนเองและ
ผู฾อื่น ท าให฾ใจเป็นสุข และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู฾อ่ืน 
 ชั่วโมงท่ี 4 
 4.10 ชวนให฾นักเรียนคิดถึงกิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนที่ชื่อว฽ากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ในหลักสูตร แล฾วพูดคุยกันว฽าใครท าอะไรในกิจกรรมนี้ ท าเองหรือมีผู฾บอกให฾ท า 
 4.11 น าเสนอค าว฽า “จิตอาสา” แล฾วให฾นักเรียนบอกความหมายของค านี้ 
 4.12 ให฾นักเรียนบอกกิจกรรมที่แสดงถึงการมีจิตอาสาที่นักเรียนเคยท าคนละ 1 อย฽าง ทีละคนจน
ครบทุกคน ครูเขียนบนกระดาน 
 4.13 ให฾นักเรียนเลือกกิจกรรมที่อยากท าจากรายการบนกระดานและวางแผนว฽าจะไปท าที่ไหน
เมื่อไหร฽ กับใคร เขียนในใบงาน เรื่อง กิจกรรมจิตอาสา  

5. สื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  
 5.1 ห฾องสมุด 
 5.2 ภูมิปัญญาท฾องถิ่น 
 5.3 นิทานเรื่องลิงแข฽งเรือ 
 5.4 ใบงาน เรื่อง นิทานคุณธรรม 
 5.6 ใบงาน เรื่อง กิจกรรมจิตอาสา  

6. การประเมินผล  
 6.1 วิธีการประเมิน 
  (1) ตรวจใบงาน 
  (2) สรุประดับผลคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.2 เครื่องมือประเมิน 
  แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
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 6.3 เกณฑ์การประเมิน 
  (1) ใบงาน เรื่อง นิทานคุณธรรม 
       เล฽านิทานได฾ บอกคุณธรรมได฾  ระดับคุณภาพด ี
       เล฽านิทานได฾ บอกคุณธรรมไม฽ได฾ ระดับคุณภาพพอใช฾ 
       เล฽านิทานไม฽ได฾   ระดบัคุณภาพปรับปรุง 
  (2) ใบงาน เรื่อง กิจกรรมคุณธรรม 
       เขียนได฾ครบ 3 คอลัมน์  ระดับคุณภาพด ี
       เขียนได฾ 2 คอลัมน์    ระดับคุณภาพพอใช฾ 
       เขียนได฾ 1 คอลัมน์    ระดับคุณภาพปรับปรุง 
       (หมายเหตุ ปฏิบัติกี่ครั้งก็ได฾) 
  (3) ใบงาน เรื่อง กิจกรรมจิตอาสา 
       เขียนได฾ครบ 4 คอลัมน์  ระดับคุณภาพด ี
       เขียนได฾ครบ 2-3 คอลัมน์  ระดับคุณภาพพอใช฾ 
       เขียนได฾ครบ 1 คอลัมน์   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
       (หมายเหตุ ปฏิบัติกี่ครั้งก็ได฾) 

7. แหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมส าหรับครู 
 - 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ค าชี้แจง  บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลงในช฽องแล฾วสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ์ 

เลขที่ ชื่อ – นามสกุล 
ผลการปฏิบัตงิาน สรุประดับ

คุณภาพ นิทานคุณธรรม กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสา 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
เกณฑ์การพิจารณา 
  ดี 3 ใบ   ระดับคุณภาพด ี
  มีดีและพอใช฾เท฽านั้น ระดับคุณภาพพอใช฾ 
  มีปรับปรุง  ระดับคุณภาพปรับปรุง 
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นิทานคุณธรรม เรือ่ง ลิงแข่งเรือ 
 

 ณ ปุาแห฽งหนึ่งแบ฽งเป็นปุาเหนือปุาใต฾ มีล าธารใสเย็นไหลผ฽าน และมีฝูงลิงอาศัยเล฽นน้ า
อย฽างส าราญ ลิงมักจะไปท฾าทายให฾สัตว์ต฽าง ๆ ในปุามาแข฽งเรือกับพวกตน จนสัตว์ปุาพากันระอา 
เมื่อสิงโตรู฾ข฽าวจึงรับค าท฾าของลิง ได฾รวบรวมสัตว์ปุาทางเหนือฝึกฝนพายเรือ โดยมีช฾างอยู฽ท฾าย 
ควายอยู฽หน฾า และตรงกลางคือหมูปุา แต฽ทางฝุายลิงนั้นกลับคิดว฽าเป็นเรื่องน฽าขันท่ีพวกสัตว์ซ฾อม
พายเรือกัน ในขณะท่ีพวกลิงไม฽ฝึกซ฾อม วัน ๆ เอาแต฽ทะเลาะกัน เมื่อเวลาแข฽งขันมาถึงสัตว์ปุาทาง
เหนือสามัคคีพายเรือพร฾อมเพียงกันเป็นจังหวะ ส฽วนลิงนั้นขาดความพร฾อมเพรียง จนเรือคว่ า
ล฾มเหลวเพราะไม฽สามัคคีกัน 
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ใบงาน 
เรื่อง นิทานคุณธรรม 

 
เรื่อง  
................................................................................................................................................ .............................. 
................................................................................................................................................ .............................. 
............................................................................................ ..................................................................................  
................................................................................................................................................ .............................. 
................................................................................................................................................ .............................. 
............................................................................... ...............................................................................................  
................................................................................................................................................ .............................. 
................................................................................................................................................ .............................. 
..............................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................ .............................. 
................................................................................................................................................ .............................. 
 
คุณธรรมที่ได้  
.................................................................................................................................................................. ............ 

...................................................................................................................... ........................................................ 

................................................................................................................................................ .............................. 

..................................................................................................................................................... ......................... 

......................................................................................................... ..................................................................... 

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

............................................................................................ ..................................................................................  

................................................................................................................................................ .............................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

............................................................................... ...............................................................................................  

................................................................................................................................................ .............................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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ใบงาน 
เรื่อง กิจกรรมคุณธรรม  

 
ชื่อ..................................................................................................................................เลขที่............ ................... 

ครั้งที ่ รายการปฏิบัติ คุณภาพ ความรู้สึกที่เกิดขึ้น 
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ใบงาน 
เรื่อง กิจกรรมจิตอาสา 

 
ชื่อ................................................................................................................................ ...เลขท่ี.............................. 

เลขที่ ท าอะไร เมื่อไหร่ กับใคร ที่ไหน 

 
 

1 
 
 

    

 
 

2 
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4 
 
 

    

 
 
 
 
 
 



 

 
หน้า 84 

แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
หน่วยที ่5                           หน่วยการเรียนรู้ การพ่ึงตนเอง     ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนการเรียนรู ้เรื่อง การใช฾ตะเกียง เตา เครื่องใช฾ไฟฟูาต฽าง ๆ                                        เวลา 1 ชั่วโมง 
                          และการก฽อไฟปรุงเครื่องดื่มร฾อนและปรุงอาหารอย฽างง฽าย 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สรุปสาระส าคัญ การรู฾จักใช฾อุปกรณ์ต฽าง ๆ เป็นการช฽วยเหลือตนเองเพ่ือประโยชน์การด ารงชีวิตประจ าวัน 

2. จุดประสงค์ 
 2.1 บอกวิธีใช฾และเก็บรักษาตะเกียง เตา และเครื่องใช฾ไฟฟูาต฽าง ๆ ได฾ 
 2.2 สามารถใช฾และเก็บรักษาตะเกียง เตา และเครื่องใช฾ไฟฟูาต฽าง ๆ ได฾ 
 2.3 สามารถก฽อไฟปรุงเครื่องดื่มร฾อนและปรุงอาหารอย฽างง฽ายได฾ 2 อย฽าง 

3. ทักษะกระบวนการ 
 (   ) 3.1 ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 
 (   ) 3.2 คิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
 (   ) 3.3 สร฾างทางเลือกหลากหลาย 
 (   ) 3.4 ประเมินและเลือกทางเลือก 
 (   ) 3.5 ก าหนดและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ 
 (   ) 3.6 ปฏิบัติด฾วยความชื่นชม 
 (   ) 3.7 ประเมินระหว฽างปฏิบัติ 
 (   ) 3.8 ปรับปรุงให฾ดีขึ้นอยู฽เสมอ 
 (   ) 3.9 ประเมินผลรวมเพ่ือให฾เกิดความภาคภูมิใจ 
4. กิจกรรมและสื่อ/อุปกรณ์ 

กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

1. พิธีเปิดประชุมกอง (ธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 
2. เพลง-เกม 
3. การสอนตามเนื้อหา 
       3.1 แบ฽งหมู฽ลูกเสือเรยีนตามฐานโดยผู฾ก ากับอธิบายและสาธิตแล฾วให฾ลูกเสือ
ฝึกปฏิบัต ิ
            ฐานท่ี 1  การใช฾และเกบ็รักษาตะเกียงและเตา 
            ฐานท่ี 2  การใช฾และเกบ็รักษาเครื่องใช฾ไฟฟูาต฽าง ๆ 
            ฐานท่ี 3  การก฽อไฟ 

1. แผนภูมิเพลง 
2. อุปกรณ์ไฟฟูาต฽าง ๆ  
3. ตะเกียง เตา 
4. ภาพอุปกรณไ์ฟฟูาต฽าง ๆ ตะเกยีง 
    และเตาสมัยใหม฽ตะเกียงและเตาที่ 
    ใช฾สูบลม 
5. อุปกรณ์ส าหรับปรุงอาหาร 
6. อุปกรณ์ส าหรับปรุงเครื่องดื่มร฾อน 
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กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

            ฐานท่ี 4  การปรุงเครื่องดื่มร฾อน 
            ฐานท่ี 5  การปรุงอาหารอย฽างง฽าย ๆ 
       3.2 ผู฾ก ากับอภิปรายสรุปและเสนอแนะถึงการระมัดระวังอันตรายที่เกิดจาก
การใช฾อุปกรณ์ต฽าง ๆ และการปรุงอาหารอย฽างง฽าย 
4. ผู฾ก ากับเล฽าเรื่องสั้นท่ีเป็นประโยชน์ 
5. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจ ธงลง เลิก) 

7. กระทะ หม฾อ ช฾อน จาน ชาม แก฾ว  
    ไม฾ขีดไฟ 

 
5. การประเมินผล 

รายละเอียดการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสนใจในการเข฾าร฽วมกิจกรรม 

2. ความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม 

3. บอกวิธีใช฾และเก็บรักษาตะเกียง เตา และเครื่องใช฾ไฟฟาูต฽าง ๆ 

4. แสดงวิธีใช฾ตะเกียง เตา และเครื่องใช฾ไฟฟูา 

5. แสดงวิธีก฽อไฟและปรุงเครื่องดื่มร฾อน 

6. แสดงวิธีปรุงอาหาร 2 อย฽าง 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

 
6. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม 
.................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
7. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
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เนื้อหา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. การรู้จักใช้ ดูแลรักษาเครื่องใช้ 
 1.1 ตะเกียง ตะเกียงเป็นอุปกรณ์ท่ีให฾แสงสว฽างในเวลากลางคืน โดยเฉพาะการอยู฽ค฽ายพักแรมของ
ลูกเสือจ าเป็นต฾องใช฾ตะเกียงเพ่ือให฾แสงสว฽าง ซึ่งมีอยู฽หลายชนิดที่เหมาะสมและเคลื่อนย฾ายได฾สะดวกและง฽ายต฽อ
การใช฾ คือ ตะเกียงรั้ว มีขนาดเล็ก ให฾แสงสว฽างพอประมาณ ไม฽อันตรายต฽อการเคลื่อนย฾ายเพราะมีน้ าหนักเบา 
ประหยัดน้ ามัน 
 วิธีใช้และการดูแลรักษา 
  (1) การเติมน้ ามันควรเติมเพียง 2/3 ปิดฝาจุกให฾แน฽น 
  (2) ใช฾ผ฾าหมาด ๆ เช็ดโปฺะและตะเกียงให฾สะอาด 
  (3) หมุนไส฾ตะเกียงให฾ยาวพอดี หากยาวมากจะท าให฾เกิดควันเมื่อติดไฟ 
  (4) ก฽อนจุดตะเกียงให฾กดคันยกโปฺะ เมื่อจุดไฟแล฾วให฾ปลดคันยกข้ึน 
  (5) เมื่อไส฾ติดไฟแล฾วให฾ปรับไส฾ตะเกียงให฾มีแสงแต฽พอควร 
  (6) เมื่อจะดับไฟให฾ยกโปฺะขึ้น หรี่ไฟแล฾วจึงใช฾ปากเปุา 
 1.2 เตาแก๊ส เตาแก฿สเป็นเตาที่ให฾ความร฾อนโดยอาศัยพลังงานจากแก฿สที่บรรจุในถัง และหัวเตาที่
มีวาล์วควบคุมความร฾อน เนื่องจากเชื้อเพลิงที่ใช฾แก฿สจ าเป็นที่ผู฾ใช฾จะต฾องใช฾ความระมัดระวังให฾มากกรณีแก฿สรั่ว 
ซึ่งแก฿สปกติจะไม฽มีกลิ่น แต฽เพ่ือให฾สังเกตได฾ง฽ายจึงมีการเติมกลิ่นลงในถังแก฿ส เมื่อเกิดแก฿สรั่วจะได฾กลิ่นสามารถ
ปิดได฾ทัน เตาแก฿สผู฾จ าหน฽ายจะท าการติดตั้งและให฾ค าอธิบายวิธีการใช฾ให฾ ตลอดจนผู฾ซื้อจะต฾องทดลองติดไฟ
ด฾วยตัวเอง ดังนั้น การใช฾เตาแก฿สผู฾ใช฾จึงต฾องระมัดระวังและปิดหัวเตาและวาล์วที่ถังทุกครั้งที่เลิกใช฾ 
 วิธีใช้และการดูแลรักษา 
  (1) ทุกครั้งก฽อนใช฾ต฾องดูว฽าปิดหัวเตาเรียบร฾อย 
  (2) เปิดวาล์วที่หัวถังแก฿ส 
  (3) เปิดหัวเตาแก฿ส (ติดไฟโดยอัตโนมัติ) ปรับเปลวไฟตามต฾องการ 
  (4) การตั้งภาชนะบนเตาต฾องคอยดูอย฽าให฾ล฾น เตาอาจช ารุด 
  (5) เมื่อจะดับไฟให฾ปิดหัวเตาแล฾วจึงปิดวาล์วที่หัวถังแก฿ส 
  (6) กรณีท่ีปิดวาล์วแล฾วยังมีกลิ่นแก฿ส ให฾หลีกเลี่ยงการท าให฾เกิดประกายไฟ งดการใช฾
และตามช฽างมาแก฾ไขโดยด฽วน 
  (7) ทุกครั้งที่เลิกใช฾เตาควรใช฾ผ฾าหมาด ๆ เช็ดบริเวณรอบเตา 
 1.3 เครื่องใช้ไฟฟ้า ปัจจุบันเครื่องใช฾ไฟฟูามีบทบาทที่ส าคัญต฽อชีวิตประจ าวันทั้งในเมืองและ
ต฽างจังหวัดเป็นอย฽างมาก ประโยชน์ในการใช฾สอยแล฾วแต฽ประเภทของเครื่องไฟฟูานั้น ๆ อุปกรณ์ไฟฟูาแต฽ละ
ชนิดมีข฾อจ ากัดต฽อการใช฾งาน รวมถึงการบ ารุงรักษาให฾มีอายุการใช฾งานได฾นาน ดังนั้นเพื่อความปลอดภัยในการใช฾
ลูกเสือควรเรียนรู฾และท าความเข฾าใจกับวิธีการใช฾และการบ ารุงรักษาเครื่องใช฾ไฟฟูาที่มีอยู฽ในบ฾าน 
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  วิธีการใช้พัดลมตั้งโต๊ะ 
  (1) ปรับหน฾าพัดลมให฾ตรงทิศทางที่ต฾องการ 
  (2) เสียบปลั๊ก-เปิดพัดลม การเปิดครั้งแรกควรเปิดให฾พัดค฽อย ๆ 
  (3) หากจะปรับให฾ส฽ายต฾องกดปุุมให฾ถึงที่ 
  (4) กดปุุมเร็วตามต฾องการ 
  (5) อย฽าให฾สายไฟพัดลมตึงอาจเกิดอุบัติเหตุได฾ง฽าย 
  (6) เมื่อปิดพัดลมให฾ถอดปลั๊กทุกครั้ง 
 วิธีการใช้เตารีด 
  (1) ปรับปุุมปรับความร฾อนให฾อยู฽ต่ าสุด 
  (2) วางหรือตั้งเตารีดในท่ีเฉพาะ 
  (3) เสียบปลั๊ก 
  (4) ปรับความร฾อนตามที่ต฾องการ 
  (5) ก฽อนรีดผ฾าควรลองรีดบนผ฾ารองก฽อนเพื่อปรับความร฾อนให฾เหมาะสม 
  (6) เมื่อรีดผ฾าเสร็จแล฾วปรับความร฾อนให฾ต่ าสุด 
  (7) ถอดปลั๊ก 
 วิธีการใช้ตู้เย็น 
  (1) ปรับปุุมปรับความเย็นต่ าสุด 
  (2) ตรวจสอบของในตู฾แยกประเภทของที่ใส฽ให฾เป็นสัดส฽วน เช฽น เนื้อสัตว์ ผัก ฯลฯ 
  (3) เสียบปลั๊ก 
  (4) ปรับปุุมปรับความเย็นตามต฾องการแต฽ละช฽อง 
  (5) ปิดตู฾เย็นให฾สนิท 
  (6) ไม฽ควรน าของร฾อนหรืออุ฽นเข฾าตู฾ ควรปล฽อยให฾เย็นเสียก฽อน 
  (7) การปรับอุณหภูมิให฾เหมาะสมจะไม฽เกิดน้ าแข็งเกาะในช฽องแข็ง 
  (8) การท าความสะอาดทุกครั้งต฾องปรับความเย็นให฾ต่ าสุด แล฾วจึงถอดปลั๊กทุกครั้ง 
2. การเลือกสถานที่ตั้งค่ายพักแรม 
 2.1 สถานที่ที่เหมาะสมในการตั้งค่ายพักแรม สถานที่ตั้งค฽ายพักแรมในวันหยุดสุดสัปดาห์ที่มี
จ านวนคนไม฽มากนักมีข฾อพิจารณา ดังนี้ 
  (1) สถานที่ต฾องอยู฽ในที่ดอน 
พ้ืนที่ราบเรียบไม฽ห฽างไกลจากท่ีชุมชน 
  (2) อยู฽ใกล฾แหล฽งน้ า สะดวก 
ต฽อการเดินทางไป-กลับ 
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  (3) การสร฾างเต็นท์สามารถท าได฾อย฽างมั่นคง 
  (4) ห฽างจากต฾นไม฾ใหญ฽เพ่ือปูองกันต฾นไม฾ล฾มทับเมื่อมีลมพายุ 
  (5) สามารถหาฟืนส าหรับหุงหาอาหารได฾สะดวก 
  (6) หากอยู฽ในเขตหวงห฾ามต฾องได฾รับอนุญาตจากเจ฾าหน฾าที่ก฽อน 
 2.2 การปรุงอาหาร การปรุงอาหารส าหรับการอยู฽ค฽ายพักแรมสุดสัปดาห์ ซึ่งลูกเสือต฾องไปค฾างแรม
ตั้งแต฽เย็นวันเสาร์และกลับในตอนบ฽ายวันอาทิตย์ ส าหรับลูกเสือ 2 คน โดยลูกเสือต฾องเตรียมอาหารที่สามารถ
เก็บรักษาและใช฾ระหว฽างการอยู฽ค฽ายพักแรม และให฾พิจารณาถึงความสะดวกในการปรุงอาหาร รวมถึงการใช฾
ภาชนะให฾น฾อยที่สุด 
 สิ่งท่ีควรพิจารณา 
 การหุงข฾าวให฾น าข฾าวสารติดตัวไปประมาณ 1.5 ลิตร โดยใช฾ครั้งละ ½ ลิตร อาหารที่จะต฾องท า คือ 
 ม้ือเย็นวันเสาร์ ประกอบด฾วย 
  (1) ข฾าวสวย (ใช฾ข฾าวสาร ½ ลิตร) 
  (2) ต฾มย าปลากระป฻อง 
       - ปลากระป฻อง 1 กระป฻อง 
       - มะนาว 
       - ตะไคร฾ ใบมะกรูด 
       - น้ าปลา 
  (3) ไข฽เจียว 2 ฟอง 
 ม้ือเช้าวันอาทิตย์ ประกอบด฾วย 
  (1) ข฾าวสวย (ใช฾ข฾าวสาร ½ ลิตร) 
  (2) ต฾มย าปลาย฽าง 
       - ปลาย฽าง 1 ตัว 
       - มะนาว 
       - ตะไคร฾ ใบมะกรูด 
       - น้ าปลา 
  (3) ไก฽ย฽าง (ลูกเสือต฾องย฽างเอง) 
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 กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนันทนาการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กีฬาและนันทนาการเป็นส฽วนหนึ่งของการเรียนการสอนที่จะส฽งเสริมศักยภาพของนักเรียนให฾มี
การพัฒนายิ่งขึ้น ทั้งในด฾านร฽างกายให฾มีสุขภาพแข็งแรง ด฾านจิตใจให฾มีความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู฾แพ฾  
รู฾ชนะ รู฾อภัย และกีฬายังช฽วยสร฾างคนดีให฾แก฽ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง โรงเรียนได฾
จัดให฾มีการแข฽งขันกีฬาอยู฽เสมอ เพ่ือส฽งเสริมกีฬาและการเล฽นกีฬาเพ่ือต฽อต฾านยาเสพติด นอกจากนี้ยังได฾จัดการ
แข฽งขันกีฬาสีขึ้นในโรงเรียน กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนันทนาการ ดังนี้ 
 1.1 เกม (Game) เป็นกิจกรรมการเล฽นอย฽างง฽าย ๆ ไม฽มีกฎกติกามากนัก มีจุดมุ฽งหมายเพ่ือความ
สนุกสนาน และช฽วยเสริมสร฾างความแข็งแรงของร฽างกายได฾ตามสมควร เกมบางประเภทสามารถน ามาใช฾กับ
ผู฾ใหญ฽ได฾อย฽างสนุกสนาน 
 1.2 กิจกรรมกีฬา (Sport) เป็นกิจกรรมใหญ฽ที่นิยมเล฽นกันอย฽างแพร฽หลาย โดยกิจกรรมกีฬาแบ฽ง
ออกเป็นประเภทใหญ฽ได฾ 2 ประเภท ได฾แก฽ 
  (1) กีฬาในร฽ม (Indoor Sport) ได฾แก฽ ประเภทกีฬาที่ไม฽เน฾นการเคลื่อนไหวร฽างกาย
อย฽างหนัก แต฽จะเน฾นเรื่องความสนุกสนาน และมักจะนิยมเล฽นภายในอาคารหรือโรงยิม เช฽น  เทเบิลเทนนิส 
ยิมนาสติก ฯลฯ 
  (2) กีฬากลางแจ฾ง (Outdoor Sport) ได฾แก฽ ประเภทกีฬาที่มีการเคลื่อนไหวร฽างกาย
ที่หนัก และมักจะเล฽นภายนอกอาคาร เช฽น ฟุตบอล ขี่ม฾า พายเรือ วิ่ง ฯลฯ 
 1.3 กิจกรรมเข฾าจังหวะ (Rhythmic Activity) ได฾แก฽ กิจกรรมการเคลื่อนไหวร฽างกายโดยใช฾
เสียงเพลงหรือดนตรีเป็นส฽วนประกอบ 
 1.4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ก็เป็นส฽วนหนึ่งของการเรียนรู฾กลุ฽มสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา เป็นการศึกษาด฾านสุขภาพที่มีเปูาหมายเพ่ือการด ารงสุขภาพ การสร฾างสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให฾ยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานให฾นักเรียนทุกคนเล฽นกีฬาได฾ตามสภาพ 
 2.2 เพ่ือเป็นการส฽งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
 2.3 เพ่ือให฾นักเรียนรู฾จักแพ฾ รู฾จักชนะ แยกแยะ ยอมรับ มีวินัยและคุณธรรม เป็นคนดีของบ฾านเมือง
และสังคม 
 2.4 เพ่ือส฽งเสริมให฾นักเรียนได฾มีความคิดสร฾างสรรค์ในการเข฾าร฽วมกิจกรรมของโรงเรียน 
 2.5 เพ่ือให฾นักเรียนรู฾จักใช฾เวลาว฽างให฾เป็นประโยชน์และได฾รับความสนุกสนาน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนมีโอกาสได฾เล฽นกีฬาทุกคน 
 3.2 นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 ด้านนักเรียน 
  (1) นักเรียนเข฾าร฽วมการแข฽งขันกีฬาครบทุกประเภท 
  (2) นักเรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าใจนักกีฬา 
 4.2 ด้านครู 
  ข฾าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข฾าร฽วมการแข฽งขันกีฬา 
 4.3 ด้านผู้ปกครอง 
  ผู฾ปกครองให฾ความร฽วมมือในการสนับสนุนและส฽งเสริมนักเรียนในการจัดกิจกรรม
กีฬาทุกประเภท 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการมีงานท า มีอาชีพ 
 

กิจกรรมแนะแนว 
เรื่อง อาชีพที่สนใจ 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6                เวลา 3 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 การประกอบอาชีพตามความต฾องการเป็นเปูาหมายทางการเรียนของนักเรียนทุกคน การตัดสินใจ
เลือกอาชีพให฾ตรงกับความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ และทักษะของนักเรียนจะท าให฾ประสบความส าเร็จ
และมีความสุขในการท าอาชีพนั้น 

2. จุดประสงค์ชั้นปี 
 จุดประสงค์ชั้นปี 2.3.1 ระบุอาชีพที่ตนเองสนใจ 
 จุดประสงค์ชั้นปี 2.2.1 พิจารณาความเหมาะสมของตนกับอาชีพที่สนใจ  

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 บอกชื่ออาชีพที่ตนสนใจได฾ 
 3.2 บอกคุณลักษณะของผู฾ประกอบอาชีพที่สนใจ 
 3.3 บอกคุณลักษณะของตนที่สอดคล฾องกับอาชีพที่สนใจ 

4. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงท่ี 1 
 4.1 น าเข฾าบทเรียนโดยพูดคุยสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนรู฾จักและให฾บอกชื่ออาชีพ
คนละ 1 ชื่อ โดยไม฽ซ้ ากัน หากนักเรียนบอกไม฽ได฾แล฾ว ครูจะช฽วยบอกเพ่ิมให฾ 
 4.2 แบ฽งกลุ฽มอาชีพเป็น 5 กลุ฽ม จ านวนเท฽า ๆ กัน 
 4.3 แบ฽งนักเรียนเป็น 5 กลุ฽ม ท าใบงาน เรื่อง ลักษณะอาชีพ กลุ฽มละ 1 กลุ฽มอาชีพไม฽ซ้ ากัน 
 ชั่วโมงท่ี 2 
 4.4 สอบถามการไปศึกษาอาชีพที่กลุ฽มได฾รับมอบหมาย 
 4.5 แต฽ละกลุ฽มน าเสนอข฾อมูลโดยติดไว฾ที่ผนังห฾องสมาชิกในห฾องเดินดู แล฾วเลือกอาชีพที่ชอบหรือ
สนใจ บันทึกในใบงาน เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉัน 
 ชัว่โมงท่ี 3 (อาจท าให฾เวลาที่เหลือของชั่วโมงท่ี 2 จ านวนเท฽าที่มีเวลา) 
 4.6 นักเรียนน าเสนอใบงาน เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉันทีละคน 
 4.7 ร฽วมกันสรุปว฽าการเลือกอาชีพที่ชอบ/สนใจต฾องพิจารณาความพร฾อมของคุณสมบัติของตนกับ
ลักษณะอาชีพ เพ่ือประสบความส าเร็จและมีความสุขในการท าอาชีพนั้น ๆ 
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5. สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ 
 5.1 ใบงาน เรื่อง ลักษณะอาชีพ 
 5.2 ใบงาน เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉัน 
6. การประเมิน 
 6.1 วิธีประเมิน 
  (1) ตรวจใบงาน 
  (2) สรุประดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.2 เครื่องมือประเมิน 
  แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 6.3 เกณฑ์การประเมิน 
  (1) ใบงาน เรื่อง ลักษณะอาชีพ 
       1) บอกได฾ทุกชื่อและลักษณะถูกต฾อง ร฾อยละ 80 ขึ้นไป   ระดับคุณภาพดี 
       2) บอกได฾ทุกชื่อและลักษณะถูกต฾อง ร฾อยละ 60-79   ระดับคุณภาพพอใช฾ 
       3) บอกชื่อและลักษณะถูกต฾องน฾อยกว฽า ร฾อยละ 60   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
  (2) ใบงาน เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉัน 
       1) บอกได฾ชื่ออาชีพและเหตุผลได฾สัมพันธ์กัน   ระดับคุณภาพดี 
           และเหมาะสมกับตนเองทั้ง 3 อาชีพ 
       2) บอกได฾ชื่ออาชีพและเหตุผลได฾สัมพันธ์กัน   ระดับคุณภาพพอใช฾ 
           และเหมาะสมกับตนเอง 1-2 อาชีพ 
       3) บอกได฾ชื่ออาชีพและเหตุผลไม฽สัมพันธ์กัน   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
           ไม฽เหมาะสมกับตนเอง 
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แบบบันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 
ค าชี้แจง  บันทึกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ลงในช฽องแล฾วสรุประดับคุณภาพตามเกณฑ์ 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 
ระดับคุณภาพการปฏิบัตงิาน 

สรุประดับคุณภาพ 
ลักษณะอาชีพ อาชีพที่เหมาะกับฉัน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
เกณฑ์การพิจารณา 
 ดี 2 ใบ   ระดับคุณภาพด ี
 มีดีและพอใช฾เท฽านั้น  ระดับคุณภาพพอใช฾ 
 มีปรับปรุง   ระดับคุณภาพปรับปรุง 
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ใบงาน 
เรื่อง ลักษณะอาชีพ 

 
ค าชี้แจง ให฾นักเรียนศึกษาอาชีพที่ได฾รับมอบหมาย พร฾อมทั้งอธิบายลักษณะของอาชีพนั้น ๆ ได฾แก฽ ท าอะไร  
 ที่ไหน เวลาที่ท างาน และรายได฾ 
 
รายช่ือสมาชิก 
 1. .............................................................. 4. .......................................................................  
 2. .............................................................. 5. .......................................................................  
 3. .............................................................. 6. .......................................................................   

อาชีพ ลักษณะของอาชีพ 

1.  

  

2.  

  

3.  

  

4.  

  

5.  

  

6.  
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ใบงาน 
เรื่อง อาชีพที่เหมาะกับฉัน 

 
ค าชี้แจง ให฾นักเรียนพิจารณาข฾อมูลอาชีพ และบันทึกอาชีพที่นักเรียนสนใจพร฾อมเหตุผลประกอบ 3 อาชีพ 
ชื่อ........................................................................................................... .................... ชั้น.................................... 

อาชีพ เหตุผล 
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แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
หน่วยที ่1 หน฽วยการเรียนรู฾              วิชา การลูกเสือ      ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนการเรียนรู้ เรื่อง โครงการบุกเบิก                           เวลา 1 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 การท าโครงการบุกเบิก เป็นการน าความรู฾และทักษะทางวิชาการลูกเสือไปใช฾ให฾เกิดประโยชน์ทั้ง
ในด฾านการเอาตัวรอดในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 

2. จุดประสงค์ 
 สามารถท าโครงการบุกเบิก 1 โครงการ โดยใช฾การผูกแน฽นได฾อย฽างน฾อย 2 วิธี 
3. ทักษะกระบวนการ 
 (   ) 3.1 ตระหนักในปัญหาและความจ าเป็น 
 (   ) 3.2 คิดวิเคราะห์วิจารณ์ 
 (   ) 3.3 สร฾างทางเลือกหลากหลาย 
 (   ) 3.4 ประเมินและเลือกทางเลือก 
 (   ) 3.5 ก าหนดและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ 
 (   ) 3.6 ปฏิบัติด฾วยความชื่นชม 
 (   ) 3.7 ประเมินระหว฽างปฏิบัติ 
 (   ) 3.8 ปรับปรุงให฾ดีขึ้นอยู฽เสมอ 
 (   ) 3.9 ประเมินผลรวมเพ่ือให฾เกิดความภาคภูมิใจ 
4. กิจกรรมและสื่อ/อุปกรณ์ 

กิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ 

1. พิธีเปิดประชุมกอง (ธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 
2. เพลง-เกม 
3. การสอนตามเนื้อหา 
       3.1 ให฾ลูกเสือดูรูปภาพหรือหุ฽นจ าลองโครงการบุกเบิกแล฾วร฽วมกันอภิปราย
ถึงวิธีท า 
       3.2 แบ฽งหมู฽ลูกเสือท าโครงการบุกเบิก หมู฽ละ 1 โครงการตามที่ได฾วางแผนไว฾
พร฾อมท้ังท ารายละเอียดอุปกรณ์ของโครงการน าเสนอ 
       3.3 ตัวแทนหมู฽รายงานผลการท าโครงการบุกเบิก 
4. ผู฾ก ากับเล฽าเรื่องสั้นท่ีเป็นประโยชน์ 
5. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจ ธงลง เลิก) 

1. แผนภูมิเพลง 
2. ภาพหรือหุ฽นจ าลองโครงการบุกเบิก 
3. เชือก ไม฾พลอง รอก 
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5. การประเมินผล 

รายละเอียดการประเมินผล ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสนใจในการเข฾าร฽วมกิจกรรม 

2. ความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม 

3. ท าโครงการบุกเบิก หมู฽ละ 1 โครงการ 

4. ตรวจผลงานแต฽ละหมู฽ 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

 
6. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม 
.......................................................................................... ....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................. .................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................ ..............................................................................................................  
 
7. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................ .................................. 
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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เนื้อหา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. โครงการบุกเบิก 
 การบุกเบิกเป็นการฝึกทักษะและส฽งเสริมประสบการณ์ในการแก฾ปัญหาเฉพาะหน฾าที่ลูกเสืออาจ
ประสบในขณะอยู฽ค฽ายพักแรม ทั้งยังเป็นการทบทวนความรู฾ในเรื่องเงื่อนเชือก ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช฾ใน
ชีวิตประจ าวันได฾ ดังนี้ 
 1.1 การท าบันได 
       อุปกรณ์ 
       - พลอง 6 อัน 
       - ลูกบันได 7 อัน 
       - ผูกแน฽น 23 แห฽ง 
       - เชือก 12 ฟุต 
       งานผูกแน฽นส าคัญท่ีสุด 
ในเรื่องนี้ จงจ าไว฾ว฽าการผูกประกบส าหรับ 
ผูกขาประกบนั้น เริ่มด฾วยตะกรุดเบ็ดที่ไม฾ 
อันหนึ่ง แล฾วพันรอบไม฾ทั้งสองเข฾าด฾วยกัน 
ให฾แน฽น หักคอไก฽ระหว฽างไม฾ทั้งสองจบลง 
ด฾วยตะกรุดเบ็ดที่ไม฾อีกอันหนึ่ง 
       ก฽อนผูกลูกบันไดต฾องค านึงว฽าที่ใดรับน้ าหนัก ให฾ผูกตะกรุดเบ็ดตรงนั้นก฽อนเสมอ ฉะนั้นก฽อนผูก
ลูกบันไดจึงต฾องผูกตะกรุดเบ็ดบนแม฽บันไดใต฾ลูกบันไดก฽อนทุกครั้งไป 
       บางครั้งจะพบว฽าเชือกยึดฐานบันไดมีความส าคัญมาก เพราะหากไม฽มีมันอาจถ฽างออกไปเกิน
ต฾องการ เมื่อมีการเล฽นโดยเพิ่มให฾มีบันไดอีกด฾านหนึ่ง แล฾วแข฽งกันแบบวิ่งผลัด โดยไต฽ขึ้นไปทางด฾านหนึ่ง และลง
อีกทางด฾านหนึ่ง 
       การใช฾เชือกสองเส฾นที่ผูกกับฐานบันไดทั้งสอง จึงจ าเป็นเพ่ือยึดฐานไว฾มิให฾แยกออกไปขณะคน
วิ่งขึ้นไปเหยียบโดยเฉพาะขึ้นบันไดอันบนสุดก็ย฽อมจะกดฐานบันไดให฾แยกออกอยู฽เสมอด฾วย 
 1.2 การท าสะพานไม้โยก 
       อุปกรณ์ 
       - ไม฾ที่เป็นขาหยั่ง 2 อัน 
       - ไม฾ยึดขาหยั่ง 2 อัน 
       - ผูกแน฽น 5 แห฽ง 
       - ไม฾ค้ ายัน 1 อัน 
       - เชือก 2 เส฾น 
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       สะพานไม฾โยก 
มีไว฾ส าหรับส฽งคนข฾ามฟากร฽องน้ า 
ล าธารแคบหรือรอยแอ฽งลึกของ 
ร฽องน้ า เพ่ือความสะดวกที่จะ 
ไม฽ต฾องลงจากตลิ่งข฾างหนึ่งและ 
ต฾องไต฽ขึ้นบนทางชันอีกด฾านหนึ่ง 
ซึ่งเห็นได฾ชัดเจนตามรูปภาพ 
       ท฾องน้ าซึ่งเป็น 
ดินเหนียวจะยึดขาหยั่งไม฽ให฾ลื่นไถล 
ขณะโยกขาหยั่งไปข฾างหน฾าเพื่อส฽งลูกเสือข฾ามไปยังอีกฝั่งหนึ่ง 
       ไม฾ขาหยั่งอาจใช฾ไม฾ไผ฽ล าโตหรือไม฾ไผ฽ที่มีเปลือกหนาแข็งแรงแทนไม฾จริงได฾ เพราะมีน้ าหนักเบา 
คานบนที่ลูกเสือข้ึนไปยืนอยู฽นั้น จะเป็นส฽วนก าหนดให฾สามารถส฽งลูกเสือไปได฾ไกลตามท่ีต฾องการ 
       การท าสะพานไม฾โยกเป็นงานที่ดีส าหรับการท างานร฽วมกันเป็นหมู฽ เพราะทุกคนต฾องช฽วยกัน
ดึง ดัน และโหนตัวกระโดดข฾ามไปยังอีกฝั่งหนึ่งตามที่ต฾องการ 
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กิจกรรมชุมนุมส่งเสริมอาชีพตัดผม 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว฽าด฾วยการไว฾ทรงผมของนักเรียน พ.ศ. 2563 ก าหนดให฾นักเรียน
ชายจะไว฾ผมสั้นหรือผมยาวก็ได฾ กรณีไว฾ผมยาวด฾านข฾างด฾านหลังต฾องยาวไม฽เลยตีนผม ด฾านหน฾าและกลางศีรษะ
ให฾เป็นไปตามความเหมาะสมและมีความเรียบร฾อย ท าให฾นักเรียนต฾องตัดผมให฾ถูกต฾องตามระเบียบ โรงเรียนจึง
จัดกิจกรรมนี้ขึ้นมา เพ่ือให฾นักเรียนได฾ฝึกปฏิบัติจริงในวิชาชีพตัดผม เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เมื่อ
จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได฾ โรงเรียนจึงเห็นถึงความส าคัญของเรื่องนี้เป็น
อย฽างยิ่ง 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให฾นักเรียนมีความรู฾อาชีพการตัดผมและสามารถปฏิบัติจริงได฾ 
 2.2 เพ่ือฝึกอาชีพเสริมให฾กับนักเรียนได฾เรียนรู฾วิธีการตัดผมต฽าง ๆ 
 2.3 เพ่ือเสริมสร฾างคุณธรรมจริยธรรม 
 2.4 เพ่ือให฾นักเรียนมีรายได฾ระหว฽างเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  (1) นักเรียนในโรงเรียนตั้งแต฽ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน
ได฾รับความรู฾ในวิชาการตัดผม 
  (2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน เมื่อจบหลักสูตรสามารถน าไปประกอบ
อาชีพได฾ 
  (3) นักเรียนในโรงเรียนทุกคน รวมถึงเยาวชน และประชาชนในเขตบริการได฾รับ
บริการตัดผมในราคาที่ถูก 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  (1) นักเรียนในโรงเรียน ร฾อยละ 80 ได฾รับความรู฾ในวิชาการตัดผม 
  (2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร฾อยละ 80 จบหลักสูตรน าไปประกอบอาชีพ
ช฽างตัดผมได฾ 
5. การติดตามและประเมินผล 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

               - สังเกต ทดสอบ                         - แบบสังเกต 
               - สังเกต ทดสอบให฾ปฏิบัติจริง                         - แบบทดสอบ 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 นักเรียนมีความรู฾และทกัษะในการตัดผมและการใช฾วัสดุ-อุปกรณ ์
 6.2 นักเรียนมีรายได฾ระหว฽างเรียนสามารถให฾บริการในการตัดผมได฾ 
 6.3 ชุมชน ผู฾ปกครองเกิดความภูมิใจและเป็นที่ยอมรับถึงความส าเร็จของลูกหลาน 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเป็นพลเมืองที่ดี 
 

กิจกรรมแนะแนว 
เรื่อง ความร่วมมือ 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6                เวลา 3 ชั่วโมง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. สาระส าคัญ 
 ความร฽วมมือเป็นคุณสมบัติที่ดีของบุคคลที่อยู฽ร฽วมกันในสังคมที่ต฾องมีกิจกรรมต฾องท าร฽วมกัน เพ่ือ
ประโยชน์สุขของคนในสังคม สมาชิกในสังคมต฾องให฾ความร฽วมมือในการท ากิจกรรมของสังคมอย฽างสร฾างสรรค์  

2. จุดประสงค์ชั้นปี 
 จุดประสงค์ชั้นปี 3.4.2 ให฾ความร฽วมมือและท างานร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾อย฽างสร฾างสรรค์  

3. จุดประสงค์การเรียนรู้  
 3.1 บอกประโยชน์ของการให฾ความร฽วมมือกับหมู฽คณะ  
 3.2 บอกพฤติกรรมในการท างานร฽วมกับผู฾อ่ืนอย฽างสร฾างสรรค์  
 3.3 ปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงถึงการให฾ความร฽วมมือกับผู฾อ่ืน  

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชั่วโมงท่ี 1  
 4.1 พูดคุยกับนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมในโรงเรียนที่ต฾องใช฾ความร฽วมมือของนักเรียนเป็นหมู฽คณะ 
เช฽น กีฬาสีดูแลพ้ืนที่รับผิดชอบ ท าความสะอาดห฾องเรียน ร฾องเพลงชาติ ทิ้งขยะให฾เป็นที่ เป็นต฾น  
 4.2 ให฾นักเรียนคิดว฽ากิจกรรมเหล฽านั้น ถ฾านักเรียนไม฽ให฾ความร฽วมมือจะเกิดผลเสียอย฽างไร และถ฾า
นักเรียนให฾ความร฽วมมือจะเกิดผลดีอย฽างไร ทีละกิจกรรม  
 4.3 ร฽วมกันสรุปว฽า การอยู฽ในสังคมไม฽ว฽าจะอยู฽กลุ฽มนักเรียน ห฾องเรียน หรือโรงเรียนต฾องให฾ความ
ร฽วมมือในการท ากิจกรรมร฽วมกันอันจะก฽อให฾เกิดประโยชน์ต฽อสังคมที่เราเป็นสมาชิกอยู฽  
 ชั่วโมงท่ี 2  
 4.4 ทบทวนเกี่ยวกับการให฾ความร฽วมมือในการท ากิจกรรมของหมู฽คณะว฽าเป็นเรื่องที่ดีที่ สมควร
กระท า ซึ่งนักเรียนต฾องรู฾ว฽าจะแสดงพฤติกรรมอย฽างไรจึงจะได฾ชื่อว฽าให฾ความร฽วมมืออย฽างสร฾างสรรค์  
 4.5 นักเรียนรวมกลุ฽ม กลุ฽มละ 3 คน ระดมความคิดว฽าในวัยระดับนักเรียนมีกิจกรรมอะไรบ฾างที่
ต฾องใช฾ความร฽วมมือของหมู฽คณะและปฏิบัติใบงาน เรื่อง ความร฽วมมือ เตรียมน าเสนอในชั่วโมงต฽อไป  
 ชั่วโมงท่ี 3 
   4.6 แต฽ละกลุ฽มน าเสนอผลงานตามใบงาน เรื่อง ความร฽วมมือ โดยครูช฽วยเสริมให฾ หากพบว฽ายัง
ไม฽ถูกต฾อง    
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  4.7 ร฽วมกันสรุปพฤติกรรมที่แสดงถึงการให฾ความร฽วมมือกับผู฾อ่ืนอย฽างสร฾างสรรค์ บันทึกลงใน
สมุดกิจกรรมแนะแนวและให฾นักเรียนน าไปปฏิบัติในชีวิตจริงต฽อไป   

5. สื่อ อุปกรณ์ แหลง่เรียนรู้  
 ใบงาน เรื่อง ความร฽วมมือ 

6. การประเมินผล  
 6.1 วิธีประเมิน 
  ตรวจใบงาน  
 6.2 เครื่องมือประเมิน  
 6.3 เกณฑ์การประเมิน 
  ใบงาน เรื่อง ความร฽วมมือ 
  1) ระบุได฾ 4-5 กิจกรรม และมีความเหมาะสม ระดับคุณภาพดี 
      ของการให฾ความร฽วมมือ 
  2) ระบุได฾ 2-3 กิจกรรม และมีความเหมาะสม ระดับคุณภาพพอใช฾ได฾ 
      ของการให฾ความร฽วมมือ 
  3) ระบุได฾ 1 กิจกรรม และมีความเหมาะสม ระดับคุณภาพปรับปรุง 
      ของการให฾ความร฽วมมือ หรือระบุได฾หลายกิจกรรม 
      แต฽ไม฽มีความเหมาะสมของการให฾ความร฽วมมือ      
7. แหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมส าหรับครู 
  - 
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ใบงาน 
เรื่อง ความร่วมมือ 

 
ระดับชั้น........................................................................................... 

รายช่ือสมาชิก 
 1. .......................................................................................................................... ................... 
 2. ............................................................. ................................................................................  
 3. .......................................................................................................................... ................... 
 
 ให฾นักเรียนระดมความคิดว฽ามีกิจกรรมอะไรบ฾างในสังคมระดับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
ต฾องใช฾ความร฽วมมือของหมู฽คณะ 4-5 กิจกรรม แล฾วนักเรียนจะท าอะไร อย฽างไร จึงจะแสดงให฾เห็นว฽านักเรียนให฾
ความร฽วมมือ 

เลขที ่ กิจกรรม ร่วมมือท าอะไร/อย่างไร 

 
1 
 

  

 
2 
 

  

 
3 
 

  

 
4 
 

  

 
5 
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กิจกรรมชุมนุมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากปัจจุบันนี้ ความเจริญทางด฾านวัตถุได฾เพ่ิมขึ้นอย฽างรวดเร็ว ท าให฾สังคมเกิดค฽านิยมที่ให฾
ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกว฽าที่จะให฾ความส าคัญกับจิตใจ และละเลยการปฏิบัติหน฾าที่ที่เป็นจิตสาธารณะ
ส฽งผลให฾สังคมเกิดความเสื่อมโทรม อันเป็นสาเหตุให฾ผู฾คนเกิดความเห็นแก฽ตัว ไม฽มีความเสียสละเพ่ือประโยชน์
ส฽วนรวม ขาดความเอ้ือเฟ้ือกันและกัน ทางโรงเรียนจึงตระหนักในการปลูกฝังคุณลักษณะจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะให฾กับนักเรียน เพ่ือให฾นักเรียนรู฾จักเสียสละเวลาสร฾างสรรค์สังคมและเป็นพลเมืองดีของสังคมนั่นเอง   

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือปลูกฝังให฾นักเรียนมีจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชน์ส฽วนรวม และเอ้ือเฟ้ือต฽อกัน 
 2.2 เพ่ือใช฾เวลาว฽างให฾เกิดประโยชน์ 
 2.3 เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู฾เข฾าร฽วมกิจกรรมในการช฽วยเหลือสังคม 
 2.4 เพ่ือสร฾างความสามัคคีให฾เกิดข้ึนในหมู฽คณะ 
 2.5 เพ่ือเสริมสร฾างความรู฾ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนให฾มีคุณลักษณะตามพระบรม 
ราโชบายด฾านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ได฾อย฽างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
       นักเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรมทุกคนมีจิตอาสา เสียสละเพ่ือประโยชน์ส฽วนรวม มีจิตใจ
เอ้ือเฟ้ือต฽อกันจนเป็นอุปนิสัยติดตัว 
 3.2 เปูาหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนในโรงเรียนทุกคนมีจิตอาสา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ฽ต฽อกัน มีความเสียสละร฽วมมือใน
การพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาชุมชน  

4. การด าเนินการ 
   4.1 ส ารวจข฾อมูลความต฾องการของนักเรียนต฽อสิ่งที่ต฾องการท า 
 4.2 เสนอโครงการต฽อผู฾บริหารสถานศึกษา 
 4.3 นักเรียนด าเนินการหาความรู฾ วิธีการเก่ียวกับการด าเนินกิจกรรม 
 4.4 น าความรู฾ที่ได฾มาวางแผนงานตามบริบทของโรงเรียน 
 4.5 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว฾ 
 4.6 เมื่อสิ้นปีการศึกษา สรุปผล ประเด็นปัญหาและแนวทางแก฾ไข 
 4.7 จัดท ารายงานกิจกรรม 
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5. กิจกรรม 

ชื่อกิจกรรมและลักษณะของกิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 

5.1 กวาดลานวัด กลุ฽มจิตอาสาได฾น าอุปกรณ์ในการท าความสะอาด คือ  
ไม฾กวาดทางมะพร฾าวและถุงใส฽ขยะมากวาดบริเวณถนน
รอบหมู฽บ฾าน และช฽วยกนัเก็บขยะและใบไม฾ลงถังขยะ 

5.2 กวาดลานในโบสถ์ กลุ฽มจิตอาสาได฾น าอุปกรณ์ในการท าความสะอาด คือ  
ไม฾กวาดทางมะพร฾าวและถังขยะมากวาดบริเวณถนน
และช฽วยกนัเก็บขยะลงถังขยะ 

 
6. ระยะเวลาด าเนิน    
 ตลอดปีการศึกษา 

7. การติดตามผลการประเมินผล 
 เมื่อสิ้นสุดโครงการตามก าหนดระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรมเป็นเวลาประมาณ 1 เดือน 
พบว฽า ผู฾ร฽วมกิจกรรมมีจิตใจที่เป็นจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน เห็นได฾จากการเสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบใน
ตนเอง และผลจากการปฏิบัติโครงการส฽งผลให฾สถานที่ที่ไปพัฒนามีความสะอาดน฽าอยู฽เพ่ิมมากขึ้น เมื่อปฏิบัติ
กิจกรรมจนเสร็จแล฾วเราใช฾แบบประเมินผล  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 นักเรียนได฾ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต฽อสังคมส฽วนร฽วม 
     8.2 นักเรียนรู฾จักการปฏิบัติหน฾าที่ของตนเองและรู฾จักการเสียสละประโยชน์ส฽วนตนเพ่ือประโยชน์
ส฽วนรวม 
     8.3 นักเรียนรู฾จักการสร฾างความสามัคคีให฾เกิดข้ึนในหมู฽คณะ 
     8.4 นักเรียนจะเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หน้า 107 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างการพัฒนาด้วยโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 
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แผนการพัฒนาที่ 3  โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 

วัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนา 
     1. เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
     2. เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
     3. เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีงานท า มีอาชีพ 
     4. เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนเป็นพลเมืองที่ดี 

ประเด็นพัฒนา วิธีการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนา 
1. มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมอืง - โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 

- โครงการเทิดทูนสถาบนัหลักของชาติ 
- โครงการเข฾าค฽ายธรรมะ 
- โครงการน฾อมน าพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 
- โครงการจิตอาสา 
- โครงการส฽งเสริมทักษะชีวิต 
- โครงการทัศนศึกษา 
- โครงการคุณธรรมเพื่อสร฾างคนดีกับบ฾านเมือง 
- โครงการวันส าคัญ 
- โครงการศาสตร์พระราชาสู฽การพัฒนาที่ยั่งยนื 
- โครงการประสานสัมพันธส์ร฾างสรรค์การศึกษา 
- โครงการชีววิถ ี
- โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
- จัดตั้งโครงการในแผนงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
  ของผู฾เรียน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มัน่คง มีคุณธรรม - โครงการส฽งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
- โครงการวันส าคัญต฽าง ๆ  
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- โครงการ 5 ส. 
- โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- โครงการครูพระสอนธรรม 
- โครงการใส฽บาตรเณรน฾อย 
- โครงการโตไปไม฽โกง 

 



 

 
หน้า 109 

ประเด็นพัฒนา วิธีการ/กิจกรรมที่ต้องพัฒนา 
3. มีงานท า มีอาชีพ - โครงการแนะแนวการศึกษาต฽อเพื่อการมีงานท า 

- โครงการส฽งเสริมงานอาชพีและการมีงานท า 
- โครงการนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ด฾านวชิาการ 
  และวิชาชีพ 
- โครงการส฽งเสริมอัจฉริยภาพของผู฾เรียน 
- โครงการส฽งเสริมทักษะอาชีพของผู฾เรียนที่สอดคล฾อง 
  กับบริบทท฾องถิน่ 

4. เป็นพลเมืองที่ดี - โครงการสภานักเรียน 
- โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการค฽ายวิชาการ 
- โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู฾ 
- โครงการจัดการเรียนรู฾แบบโครงงาน 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการพัฒนานวตักรรม 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการทัศนศึกษา 
- โครงการแนะแนวอาชีพ 
- โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมพื้นบ฾าน 

การก ากับควบคุมติดตาม 
1. ผู฾รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินผลการด าเนินของโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนด เก็บรวบรวม 
    ข฾อมูลจากผู฾เกี่ยวข฾องทุกฝุายด฾วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยยึดวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว฾อย฽าง 
    รอบด฾าน วิเคราะห์ข฾อมูล สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 
2. คณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ร฽วมกันนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล เก็บรวบรวมข฾อมูลด฾วย 
    เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สรุปและวิเคราะห์ข฾อมูลตามเครื่องมือที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
หน้า 110 

ตัวอย่างโครงการ.............................. 
 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป บริหารวิชาการ  
สนองกลยุทธ์   ข฾อที ่2 ปลูกฝังให฾ผู฾เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
   มาตรฐานที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู฾เรียน ข฾อ 1.2.1 ข฾อ 1.2.2 ข฾อ 1.2.3 และข฾อ 1.2.4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียน...............................................................................  
ผู้รับผิดชอบ/ลักษณะโครงการ 
     โครงการใหม฽ๆ    โครงการต฽อเนื่อง  
งบประมาณทั้งสิ้น ................................... บาท 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล  
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นลักษณะที่ต฾องการให฾เกิดขึ้นกับผู฾เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคม
ต฾องการในด฾านคุณธรรม จริยธรรม ค฽านิยม จิตส านึก สามารถอยู฽ร฽วมกับผู฾อ่ืนในสังคมได฾อย฽างมีความสุข ทั้งใน
ฐานะพลเมืองและพลโลก ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได฾ก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ไว฾ 8 ประการ ได฾แก฽ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู฾ อยู฽อย฽างพอเพียง 
มุ฽งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล฽าว ต฾องได฾รับการปลูกฝัง
และพัฒนาผ฽านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติ กิจกรรมพัฒนาผู฾เรียนในลักษณะต฽าง ๆ จนตกผลึกเป็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู฾เรียน ในการพัฒนาให฾ผู฾เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์จ าเป็นต฾องอาศัยการ
บริหารจัดการและการมีส฽วนร฽วมจากทุกฝุาย ได฾แก฽ ผู฾บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูผู฾สอน ครูประจ าชั้น ผู฾ปกครอง และชุมชนต฾องร฽วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให฾เกิดแก฽ผู฾เรียน
อย฽างต฽อเนื่อง ดังนั้น โรงเรียน................. จึงได฾ปลูกฝังผู฾เรียนให฾มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์เพ่ือให฾สอดคล฾องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักการในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 
2 คือ ผู฾เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และค฽านิยมที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ในฐานะ
เป็นพลเมืองดีของสังคมและสามารถด ารงชีวิตอยู฽ในสังคมโลกได฾อย฽างสันติสุข  

2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาผู฾เรียนให฾มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังให฾ผู฾เรียนมีความภูมิใจในท฾องถิ่นและความเป็นไทย 
 2.3 เพ่ือปลูกฝังให฾ผู฾เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต฽าง 
 2.4 เพ่ือส฽งเสริมผู฾เรียนให฾มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์ 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียน โรงเรียน...................................................................... รวมทั้งสิ้น จ านวน................... คน  

4. กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมคนดีต฾านทจุริต ร฾อยละของผู฾เรียนมีคุณลักษณะและค฽านยิม 
ที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 

ร฾อยละ 

2. กิจกรรมส านึกรักบ฾านเกิด ร฾อยละของผู฾เรียนมีความภูมิใจในท฾องถ่ิน 
และความเปน็ไทย 

ร฾อยละ 

3. กิจกรรมสนุกกับวัฒนธรรม ร฾อยละของผู฾เรียนยอมรับที่จะอยู฽ร฽วมกันบน 
ความแตกต฽างและหลากหลาย 

ร฾อยละ 

4. กิจกรรมขยับกายสบายชีว ี ร฾อยละของผู฾เรียนมีสุขภาวะทางร฽างกายและ 
จิตสังคม 

ร฾อยละ 

 
5. กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคนดีต฾านทจุริต 
ขั้นตอนการด าเนินการ  
1. ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ  
2. แต฽งตั้งผู฾รับผดิชอบ  
3. เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบ และให฾ 
    ข฾อเสนอแนะ  
4. ด าเนินการตามกิจกรรม 
    - กิจกรรมลูกเสือ 
    - กิจกรรมเนตรนาร ี
    - กิจกรรมค฽ายอาสาสมคัร 
    - กิจกรรมเด็กดีวิถีพุทธ 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
6. สรุปวิเคราะหร์ายงานผล 
7. น าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะคร ู
    วิเคราะห์ วิพากย์ให฾ข฾อเสนอแนะ 

    

 



 

 
หน้า 112 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส านึกรักบ฾านเกิด 
ขั้นตอนการด าเนินการ  
1. ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ  
2. แต฽งตั้งผู฾รับผดิชอบ  
3. เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและให฾ 
    ข฾อเสนอแนะ  
4. ด าเนินการตามกิจกรรม 
    - กิจกรรม 5 ส 
    - ปฏิบัติหน฾าท่ีตามบทบาทของตน 
    - แสดงความรับผดิชอบต฽อส฽วนรวม 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 

    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสนุกกับวัฒนธรรม 
ขั้นตอนการด าเนินการ  
1. ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
2. แต฽งตั้งผู฾รับผดิชอบ 
3. เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและให฾ 
    ข฾อเสนอแนะ 
4. ด าเนินการตามกิจกรรม 
    - มารยาทไทย 
    - กิจกรรมที่เกีย่วข฾องกับประเพณ ีวัฒนธรรม 
     ท฾องถิ่น 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
6. สรุปวิเคราะหร์ายงานผล 
7. น าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะคร ู
    วิเคราะห์ วิพากย์ให฾ข฾อเสนอแนะ 

    

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมขยับกายสบายชีวี 
ขั้นตอนการด าเนินการ  
1. ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
2. แต฽งตั้งผู฾รับผดิชอบ 
3. เสนอกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบและให฾ 
    ข฾อเสนอแนะ 
4. ด าเนินการตามกิจกรรม 
    - ออกก าลังกาย  - กีฬาประเพณ ี
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4. ด าเนินการตามกิจกรรม (ต฽อ) 
    - รณรงค์ต฽อต฾านยาเสพติด 
5. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม 
6. สรุปวิเคราะหร์ายงานผล 

    

รวมงบประมาณ     

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร฾อยละของผู฾เรียนม ี
    คุณลักษณะ และ 
    ค฽านิยมที่ดีตามที ่
    สถานศึกษาก าหนด 

ร฾อยละ ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตาม
โครงการ (การรายงานผล
การด าเนินโครงการ) 

1. แบบสังเกต 
    แบบสัมภาษณ ์ 
2. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ ์

2. ร฾อยละของผู฾เรียนม ี
    ความภูมิใจในท฾องถ่ิน 
    และความเป็นไทย 

ร฾อยละ ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตาม
โครงการ (การรายงานผล
การด าเนินโครงการ) 

1. แบบสังเกต 
    แบบสัมภาษณ ์ 
2. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ ์

3. ร฾อยละของผู฾เรียน 
    ยอมรับที่จะอยู฽ร฽วมกัน 
    บนความแตกต฽างและ 
    หลากหลาย 

ร฾อยละ ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตาม
โครงการ (การรายงานผล
การด าเนินโครงการ) 

1. แบบสังเกต 
    แบบสัมภาษณ ์ 
2. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ ์

4. ร฾อยละของผู฾เรียนม ี
    สุขภาวะทางร฽างกาย 
    และจิตสังคม 

ร฾อยละ ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตาม
โครงการ (การรายงานผล
การด าเนินโครงการ) 

1. แบบสังเกต 
    แบบสัมภาษณ ์ 
2. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ ์

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 ผู฾เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 8.2 ผู฾เรียนมีความภูมิใจในท฾องถิ่นและความเป็นไทย 
 8.3 ผู฾เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต฽าง 
 8.4 ผู฾เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์ 
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      ลงชื่อ………...................…………..………….. ผู฾เสนอโครงการ 
            (......................................................) 
      ลงชื่อ................................................... ผู฾เห็นชอบโครงการ 
            (.................................................) 
 
      ลงชื่อ................................................... ผู฾อนุมัตโิครงการ 
            (.................................................) 
      ผู฾อ านวยการโรงเรียน........................... 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ โครงการส฽งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมคนดีต฾านทุจริต 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช฽องที่ตรงกับความเห็นของท฽านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ต่ ากว฽า ร฾อยละ 59 
 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 60-69 
 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 70-79 
 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 80 ขึ้นไป 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจที่ก าหนด     
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู฽การปฏิบัตไิด฾     
3 เปูาหมายโครงการ/กิจกรรมก฽อให฾เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน     
4 มีบรรยากาศเอื้อต฽อการเรยีนรู฾และประยุกต์ใช฾ในชีวิตประจ าวัน     
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ ที่ได฾รับ

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช฾ในการปฏิบัตงิาน 
    

6 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตามะยะเวลาทีก่ าหนด และได฾รับ
ความร฽วมมือจากผู฾ร฽วมงาน 

    

7 มีการก าหนดผู฾รบัผิดชอบการปฏิบตัิงานตามโครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการใน
การท างานเหมาะสม 

    

8 ผลที่ได฾รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด     
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน สพป. และ สพฐ.     
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได฾น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช฾ให฾เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

รวม     
คะแนนเฉลี่ย     

 
การแปลผลการประเมิน  
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต฾องปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช฾ 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดีมาก 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ โครงการส฽งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมส านึกรักบ฾านเกิด 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช฽องที่ตรงกับความเห็นของท฽านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ต่ ากว฽า ร฾อยละ 59 
 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 60-69 
 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 70-79 
 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 80 ขึ้นไป 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจที่ก าหนด     
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู฽การปฏิบัตไิด฾     
3 เปูาหมายโครงการ/กิจกรรมก฽อให฾เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน     
4 มีบรรยากาศเอื้อต฽อการเรยีนรู฾และประยุกต์ใช฾ในชีวิตประจ าวัน     
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ ที่ได฾รับ

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช฾ในการปฏิบัตงิาน 
    

6 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตามะยะเวลาทีก่ าหนด และได฾รับ
ความร฽วมมือจากผู฾ร฽วมงาน 

    

7 มีการก าหนดผู฾รบัผิดชอบการปฏิบตัิงานตามโครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการใน
การท างานเหมาะสม 

    

8 ผลที่ได฾รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด     
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน สพป. และ สพฐ.     
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได฾น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช฾ให฾เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

รวม     
คะแนนเฉลี่ย     

 
การแปลผลการประเมิน  
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต฾องปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช฾ 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดีมาก 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ โครงการส฽งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมสนุกกับวัฒนธรรม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช฽องที่ตรงกับความเห็นของท฽านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ต่ ากว฽า ร฾อยละ 59 
 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 60-69 
 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 70-79 
 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 80 ขึ้นไป 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจที่ก าหนด     
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู฽การปฏิบัตไิด฾     
3 เปูาหมายโครงการ/กิจกรรมก฽อให฾เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน     
4 มีบรรยากาศเอื้อต฽อการเรยีนรู฾และประยุกต์ใช฾ในชีวิตประจ าวัน     
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ ที่ได฾รับ

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช฾ในการปฏิบัตงิาน 
    

6 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตามะยะเวลาทีก่ าหนด และได฾รับ
ความร฽วมมือจากผู฾ร฽วมงาน 

    

7 มีการก าหนดผู฾รบัผิดชอบการปฏิบตัิงานตามโครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการใน
การท างานเหมาะสม 

    

8 ผลที่ได฾รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด     
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน สพป. และ สพฐ.     
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได฾น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช฾ให฾เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

รวม     
คะแนนเฉลี่ย     

 
การแปลผลการประเมิน  
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต฾องปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช฾ 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดีมาก 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ โครงการส฽งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมขยับกายสบายชีวี 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช฽องที่ตรงกับความเห็นของท฽านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับคุณภาพ 1 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ต่ ากว฽า ร฾อยละ 59 
 ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 60-69 
 ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 70-79 
 ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง การด าเนินงานปฏิบัติได฾ ร฾อยละ 80 ขึ้นไป 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมมีความชัดเจน ครอบคลุมภารกิจที่ก าหนด     
2 วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมน าไปสู฽การปฏิบัตไิด฾     
3 เปูาหมายโครงการ/กิจกรรมก฽อให฾เกิดประโยชน์กับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน     
4 มีบรรยากาศเอื้อต฽อการเรยีนรู฾และประยุกต์ใช฾ในชีวิตประจ าวัน     
5 การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมมีความเหมาะสมและเพียงพอในงบประมาณ ที่ได฾รับ

และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช฾ในการปฏิบัตงิาน 
    

6 ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินไปตามะยะเวลาทีก่ าหนด และได฾รับ
ความร฽วมมือจากผู฾ร฽วมงาน 

    

7 มีการก าหนดผู฾รบัผิดชอบการปฏิบตัิงานตามโครงการ/กิจกรรมและมกีระบวนการใน
การท างานเหมาะสม 

    

8 ผลทีไ่ด฾รับจากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด     
9 ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กจิกรรมสนองนโยบายของโรงเรียน สพป. และ สพฐ.     
10 มีการสรุปโครงการ/กิจกรรม ได฾น าผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไปใช฾ให฾เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    

รวม     
คะแนนเฉลี่ย     

 
การแปลผลการประเมิน  
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ผลการด าเนินงานต฾องปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ผลการด าเนินงานพอใช฾ 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00 ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดีมาก 
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แบบประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โรงเรียน................................................... ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา........................ เขต........... 
ชื่องาน/โครงการ  โครงการส฽งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

1 กิจกรรมคนดีต฾านทุจริต   
2 กิจกรรมส านึกรักบ฾านเกิด  
3 กิจกรรมสนุกกับวัฒนธรรม  
4 กิจกรรมขยับกายสบายชีวี  

รวม  
คะแนนเฉลี่ยรวม  

ผลการประเมินอยู่ในระดบั  

 
การแปลผลการประเมิน 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50  ผลการด าเนินงานต฾องปรับปรุง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50  ผลการด าเนินงานพอใช฾ 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50  ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดี 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.00  ผลการด าเนินงานเป็นที่น฽าพอใจในระดับดีมาก 
 
 
      ลงชื่อ............................................................. ผู฾ประเมิน 
            (...........................................................) 
      วันที่............. เดือน...................... พ.ศ. ................. 
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ภาคผนวก ง  
ตัวอย่างการพัฒนาโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน   
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ตัวอย่างแบบบันทึกกิจกรรมการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน   
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ค าช้ีแจงในการใช้สมุดบันทึกกิจกรรม 
 

1. สมุดบันทึกกิจกรรมในแต฽ละวัน โดยแบ฽งหัวข฾อที่จดบันทึกคุณลักษณะของผู฾เรียน  4 ด฾าน 
    ได฾แก฽ 
 1.1 มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง ประกอบด฾วย การรับรู฾และเกิดความเข฾าใจต฽อชาติ
บ฾านเมือง การยึดถือต้ังมั่นในศาสนาของตน มีความมั่นคงและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์  
รวมทั้งมีความเอื้ออาทรต฽อครอบครัว ชุมชนท฾องถิ่น และสังคมของตน 
 1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ประกอบด฾วย รู฾จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ ชั่ว-ดี 
ปฏิบัติแต฽สิ่งที่ถูกต฾อง ดีงาม ปฏิเสธละเว฾นสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช฽วยกันสร฾างคนดีให฾แก฽บ฾านเมือง 
 1.3 มีงานท า มีอาชีพ ประกอบด฾วย การเลี้ยงดูบุตรหลานภายในครอบครัวหรือการ
ฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา โดยจะต฾องมุ฽งให฾เด็กและเยาวชนรู฾จักรักงาน สู฾งาน ปฏิบัติงานจน
ส าเร็จ รวมทั้งการฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรจะต฾องก าหนดจุดมุ฽งหมายให฾
ผู฾เรียนสามารถท างานเป็น มีงานอาชีพท าในที่สุด และต฾องสนับสนุนให฾ผู฾ส าเร็จหลักสูตรได฾มี
อาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด฾วย การเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ นับเป็นหน฾าที่ของ
ทุกคน โดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการจะต฾องส฽งเสริมให฾ทุก
คนได฾มีโอกาสท าหน฾าที่เป็นพลเมืองที่ดี ซึ่งการเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าประโยชน์
เพ่ือบ฾านเมืองได฾ก็ต฾องท า” เช฽น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลโดย
ต฾องท าด฾วยความเต็มใจ มีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
2. เมื่อนักเรียนบันทึกความดีแล฾ว ให฾ผู฾ปกครอง ครู หรือผู฾น าชุมชนลงลายมือชื่อรับรอง 
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- ตัวอย่าง - 
 
 
 

บันทึกกิจกรรม 
 

ที ่ วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับรอง 

1. .......................... 1. การเล฽นน้ าสงกรานต์อย฽างถูกต฾องตาม 
    ขนบธรรมเนียมประเพณี 
2. สวดมนต์ไหว฾พระหรือท าบุญตักบาตร 
3. ท างานพิเศษที่เหมาะสมกับวัย เพื่อช฽วยแบ฽งเบา 
    ภาระครอบครัว 
4. แต฽งกายถูกระเบียบที่ทางโรงเรียนก าหนด 

 

  1. …………………………………………………. 
2. …………………………………………………. 
3. …………………………………………………. 
4. …………………………………………………. 

 

  1. …………………………………………………. 
2. …………………………………………………. 
3. …………………………………………………. 
4. …………………………………………………. 

 

  1. …………………………………………………. 
2. …………………………………………………. 
3. …………………………………………………. 
4. …………………………………………………. 
5. …………………………………………………. 
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บันทึกกิจกรรม 
 

วันที่..............เดือน.........................................................พ.ศ. ..................... 
 
1. มีทัศนคติที่ถูกต฾องต฽อบ฾านเมือง 
    กิจกรรม : การเล฽นน้ าสงกรานต์อย฽างถูกต฾องตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
    ............................................................................................................................. .............................. 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
    กิจกรรม : สวดมนต์ไหว฾พระหรือท าบุญตักบาตร 
    ....................................................................................................................................... .................... 
3. มีงานท า มีอาชีพ 
    กิจกรรม : ท างานพิเศษท่ีเหมาะสมกับวัย  เพื่อช฽วยแบ฽งเบาภาระครอบครัว 
    ............................................................................................................................................. .............. 
4. เป็นพลเมืองดี 
    กิจกรรม : แต฽งกายถูกระเบียบที่ทางโรงเรียนก าหนด 
    ................................................................................................................................................... ........ 
 
       ลงชื่อ............................................................ 
               นักเรียนผู฾บันทึก 
ความเห็นของผู฾ปกครอง 
    ........................................................................................................................................ ................... 
    ........................................................................................................... ................................................ 
       ลงชื่อ............................................................ 
                    ผู฾ปกครอง 
ความเห็นของครูที่ปรึกษา 
    ........................................................................... ........................................................................ ........ 
    ............................................................................................................................. .............................. 
       ลงชื่อ............................................................ 
                    ครูที่ปรึกษา 
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ประเมินระดับคะแนน 

 
 

  คะแนนระดับ  5  หมายถึง  มีการปฏิบัติครบ 4 กิจกรรม 
  คะแนนระดับ  4  หมายถึง  มีการปฏิบัติ 3 กิจกรรม 
  คะแนนระดับ  3  หมายถึง  มีการปฏิบัติ 2 กิจกรรม 
  คะแนนระดับ  2  หมายถึง  มีการปฏิบัติ 1 กิจกรรม 
  คะแนนระดับ  1  หมายถึง  มีการปฏิบัติแต฽ไม฽ตรงประเด็น 
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ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

แบบประเมินคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช฽องว฽างท฾ายตารางข฾อความที่ก าหนดให฾ตรงกับเกณฑ์ให฾มากที่สุด โดย 
 มีเกณฑ์การแบ฽งน้ าหนักคะแนนออกเป็น ดังนี้ 
  ระดับ 4  หมายถึง  ผู฾เรียนมีคุณลักษณะอยู฽ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
  ระดับ 3  หมายถึง  ผู฾เรียนมีคุณลักษณะอยู฽ในเกณฑ์ด ี
  ระดับ 2  หมายถึง  ผู฾เรียนมีคุณลักษณะอยู฽ในเกณฑ์พอใช฾ 
  ระดับ 1  หมายถึง  ผู฾เรียนมีคุณลักษณะอยู฽ในเกณฑป์รับปรุง 

ที่ รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ดีเยี่ยม
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง     
1 นักเรียนมีความรู฾ ความเข฾าใจ มีทัศนคติที่ดีต฽อชาติบ฾านเมือง     
2 นักเรียนมีวินัย ปฏบิัติตามกฎระเบียบ ข฾อบังคับ และข฾อตกลงต฽าง ๆ  

ของโรงเรียน 
    

3 นักเรียนมีความรู฾ ความเข฾าใจเกี่ยวกับความรัก ความสามัคคี  
มีความเอ้ืออาทรต฽อตนเอง เพื่อน ครอบครัว และชุมชน 

    

4 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับสิทธิหน฾าที่ของตนเองและผู฾อื่นภายใต฾
พื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

    

5 นักเรียนปฏิบัติตนตามสิทธิและหน฾าที่ของนักเรียน ให฾ความร฽วมมือ  
ร฽วมใจในการท างานกับสมาชิกในห฾องเรียน โรงเรียน ชุมชนได฾ 

    

6 นักเรียนยืนตรงเมื่อได฾ยินเพลงชาติ หรือร฾องเพลงชาติได฾ และ 
บอกความหมายของเพลงชาติไทยได฾ 

    

การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม     
1 นักเรียนรู฾จักแยกแยะสิ่งที่ผิดและสิ่งทีช่อบ สิ่งที่ชั่วและสิง่ที่ด ี     
2 นักเรียนปฏิบัติแต฽สิ่งทีช่อบ สิ่งทีด่ีงามต฽อตนเองและสังคม     
3 นักเรียนปฏิเสธไม฽กระท าสิ่งที่ผดิสิ่งที่ชัว่ทั้งปวง     
4 นักเรียนมีส฽วนร฽วมในกิจกรรมการสร฾างคนดีให฾แก฽บ฾านเมือง     
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ที่ รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ดีเยี่ยม
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง
(1) 

การมีงานท า มีอาชีพ     
1 นักเรียนได฾รับการฝึกฝนอบรม ท าให฾มีความรู฾ความเข฾าใจในทักษะ 

ด฾านอาชีพทีน่ักเรียนรู฾จัก 
    

2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีมีความสนใจต฽อการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ     
3 นักเรียนบอกอาชีพสุจริตในฝันตามความต฾องการตามความสนใจ     
4 นักเรียนท างานเปน็ รักการท างาน สู฾งาน ท าจนงานส าเร็จ     
5 นักเรียนสามารถส ารวจ ค฾นพบตนเอง ความสามารถในการประกอบ

อาชีพสุจริตในอนาคตได฾ 
    

6 นักเรียนสามารถถ฽ายทอดความรู฾สึกต฽ออาชีพสุจริตได฾อย฽าง
หลากหลาย 

    

7 นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมด฾านทักษะอาชีพได฾อย฽างถูกต฾องตาม
ความถนัด 

    

เป็นพลเมืองที่ด ี     
1 นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย             
2 นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม฽พูดปด ไม฽หลอกลวง ไม฽ลักขโมย      
3 นักเรียนสร฾างความสุขความสบายใจให฾พ฽อแม฽ตามอัตภาพหรือตาม

สมควรที่เป็นการแสดงความกตญัญูกตเวทีต฽อพ฽อแม฽ 
    

4 นักเรียนปฏิบัติตามข฾อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข฾อบังคับของ
ครอบครัวและโรงเรียน มีความตรงต฽อเวลา มีความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติกิจกรรมต฽าง ๆ ในชีวติประจ าวนั  

    

5 นักเรียนเข฾าร฽วมกิจกรรมในความเป็นไทยและส฽งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาสม่ าเสมอ 

    

6 นักเรียนมีจิตอาสา ร฽วมงานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์  
ท าด฾วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 

    

รวมคะแนน     
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
 นายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการในต าแหน่ง 
 ศึกษาธิการภาค 13 
 
คณะท างาน 
 1. ว่าที่ ร.ท.สุรสิทธิ์  กองเมืองปัก นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. นายวิชัย  ชัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค13 
 3. นายอุทัย  ค าสีหา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 4. ดร.วินัย  ทองภูบาล อาจารย์โปรแกรมวิชาบริหารการบริการศึกษา 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 5. นางสาวอนงค์  อมรรัตนเศรษฐ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนกันเกราพิทยาคม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 6. นางสุปรีชา  ครูศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงสาลี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 7. ว่าที่ร้อยตรีดนุวัศ  ไชยสงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนมันเทศ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 8. นางสาวลลิตตา  เอมบุญลือ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 9. นางสาววาชินี  บุญญพาพงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละลม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
   10. นางจิตรลดา  ซิวดอน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบุหว้าสามัคคี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
   11. นางกฤษณา  เกลียววงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสิริมงคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
   12. นางสิริพัชร  ติราวรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนปราสาท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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   13. นางสาวอรัญ  บุญเฮ้า ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสิริมงคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
   14. นางสาวเจนจิรา เพชรธาราวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนปราสาท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
   15. นางสาววันดี  สอาดนัก นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   16. นางสาวสุมาลี  แก่นกลาง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   17. นางสาวศิรภัส  ธีรศุทธากร นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   18. นางสาวผ่องอ าไพ  หมั่นคง นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   19. นายปิยวัฒน์  ตันถา นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   20. นางสาวสิริอร  ศิริญาณ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   21. นางจุรีรัตน์  จันทร์ประกอบ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   22. นางสาววรรณา  เอ้บสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   23. น.ส.นันท์นภัส  เกลื่อนกลางดอน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   24. นางสาวสุพรรณวดี  แท่นทอง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านบุหว้าสามัคคี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
   25. นายสรศักดิ์  เอ็นโด พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  
 

กลุม่พัฒนาการศกึษากลุม่พัฒนาการศกึษา  ส านักส านักงานศกึษาธกิารภาค 13งานศกึษาธกิารภาค 13  
54 ถนนสบื54 ถนนสบืศิศิร ิอ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวัดนครราชสมีา 30000ร ิอ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวัดนครราชสมีา 30000  
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